VERBALE N.1

1l giorno dieci dicembre 2014 alle orc 15.00 nell'ufticio del dott. Renzo Mostarda dirigente del
Comune di Aulla, si € riunita la Commisstone valutatrice, nominata con decrcto del Dirigente
n.1287 del 2.12.2014 e modificato ¢ integrato con determina n. 1315 del 5.12.2014, per la
Seclezione ad un posto di funzionario categoria D3 tramite mobilita volontaria.

Sono presenti i tre componenti della Commissione valutatrice:

il dott. Renzo Mostarda dirigente del 3° Settore del Comune di Aulla, con funzioni di Presidente;

il dott. Stefano Pennacchi, Dirigente ai Servizi finanziari del Comune di Carrara , in qualita di
componente;

la dott.ssa Marcella Bruzzone, funzionario contabilc del Comune di Aulla in qualita di componente;
e la dott.ssa Moscatelli Carla Maria, funzionario amministrativo del Comune di Aulla con funzioni
di segretario.

La Commissionc prende preliminarmente visione del Regolamento degli uffici e dei Sevizi vigente
¢ dell' Avviso di Sclezione ad un posto di funzionario categoria D3 tramite mobilita volontana.

La Commissione prende atto dell'elenco degli ammessi con istruttoria dell'Utticio del personale del
Comune di Aulla e ciascun componente dichiara di non avere incompatibilita di cui all'art. 35,
comma 3 lett.e) del D. lgs 30.3.2001, n.165 con I'unico candidato che ha presentato regolare
domanda che risulta essere :

1) DOMENICHELLIALESSANDRO

Esplicita dichiarazione, a norma dell'art.7, comma 5 del REGOLAMENTO PER LA MOBILITA’
VOLONTARIAPER [I. PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE viene sottoscritta
dai componenti la Commissione e dal Segretario, e, piu precisamente di non essere componenti
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, né soggetti che ricoprano cariche politiche e
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali nonché di non trovarsi in situazione di incompatibilitd con 1 concorrenti,
ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., le stesse dichiarazioni sono allegate al presente atto.

La Commissione procede ora all'esame dei titoli e del curriculum professionale posseduti dal
candidato e dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione alla selezione sulla base dei
criteri di cui al bando di Selezione:

Per quanto concerne 1 TITOLI DI STUDIO, il punteggio massimo attribuibile € pari a 2 punti, come
di seguito specificato:

« punti 1 per 1l possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno;

» ulteriori punti |1 per il possesso di titolo di studio supcriore a quello richiesto per l'accesso
dall'esterno, purché attinente alla professionalita correlata al posto da coprire ¢d idoneo ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale. M
Nell'ambito del CURRICULUM PROFESSIONALE, sono valutate per un massimo di 8 punti:

» Le attivita professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni, formalmente documentabili,
idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dell'intera carriera attinenti la specifica posizione funzionale da conferire con attribuzione det
punteggi di seguito elencati per un max di punti 3;

» punti 1 per ogni altro titolo di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile



al posto da ricoprire;

» punti 0,5 per ogni attivita professionale derivanti da specifici e qualificati incarichi;

» punti 0,5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito con valutazione finale;

» punti 0,3 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito senza valutazione finale;

« Il servizio prestato presso Amministrazioni Pubbliche non appartenenti al Comparto Regioni-Enti
Locali con collocazione nella medesima Categoria e stesso Profilo professionale (o equivalente),
con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese intero di servizio a tempo pieno, con
un max di punti 2;

« 11 servizio prestato presso Amministrazioni Comunali con collocazione nella medesima Categoria
e stesso Profilo professionale in ruoli analoghi a quello da ricoprire, con attribuzione di un
punteggio di 0,07 punti per ogni mese intero di servizio a tempo pieno, con un max di punti 3.

Al fini dell'attribuzione del punteggio, i servizi prestati in pit periodi saranno sommati.

Viene attribuito il seguente punteggio:

TITOLO di STUDIO punti |
CURRICULUM professionale:
— punti 3 per il servizio prestato presso Amministrazioni Comunali con collocazione nella
medesima Categoria e stesso Profilo professionale in ruoli analoghi a quello
da ricoprire;
— punti0,3 ciascuno per i due Master effettuati.

Per un totale di punti 4,6

Successivamente la Commissione stabilisce, a norma del bando di mobilita e del Regolamento Per
La Mobilita® Volontaria per il Personale di Qualifica non Dirigenziale, di effettuare al candidato tre
domande:
1) L'evoluzione della normativa tributaria sugli immobili ( ICI-IMU-TASI)
2) Le differenze principali tra il bilancio con la precedente normativa e quello previsto dal
D.lgs 118/2011 e s.m.i
3) Le motivazioni della richiesta di mobilita

1l presente verbale € chiuso alle ore 16.00




VERBALE N.2

Il giorno dieci dicembre 2014 alle ore 16.10 sempre nell'ufficio del dott. Renzo Mostarda dirigente
del Comune di Aulla si ¢ riunita la Commissione valutatrice, nominata con decreto del Dirigente
n.1287 del 2.12.2014 e modificato e integrato con determina n. 1315 del 5.12.2014, per la
Selezione ad un posto di funzionario categoria D3 tramite mobilita volontaria.

Sono presenti i tre componenti della Commissione valutatrice:

il dott. Renzo Mostarda dirigente del 3° Settore del Comune di Aulla, con funzioni di Presidente;

il dott. Stefano Pennacchi, Dirigente ai Servizi finanziari del Comune di Carrara , in qualita di
componente;

la dott.ssa Marcella Bruzzone, funzionario contabile del Comune di Aulla in qualita di componente;
e la dott.ssa Moscatelli Carlamaria, funzionario amministrativo del Comune di Aulla con funzioni di
segretario.

La commissione fa entrare 'unico candidato per il quale il Segretario della Commissione procede al
relativo riconoscimento

Al termine del colloquio la Commissione esprime unanimemente la seguente votazione: 29

Il colloquio del candidato Alessandro Domenichelli si intende superato in quanto la votazione ¢
stata superiore a 21/30.

Tenendo conto delle valutazioni espresse nel precedente verbale n.1 in data odierna relativo al
curriculum e della valutazione unanimemente espressa relativa al colloquio, la valutazione finale
risulta essere la seguente:

titoli colloquio votazione finale
DOMENICHELLI ALESSANDRO 4,6 29 33,6

La Commissione invita il Segretario verbalizzante a trasmettere i verbali n.1 e n.2 aventi data
odierna al Sig. Sindaco e al Dirigente del 3° Settore Affari Generali e Finanziari per i provvedimenti
di rispettiva competenza. La Commissione termina i propri lavori alle ore 16,45.




Dichiarazione ex art 7, comma 5 del REGOLAMENTO PER LA MOBILITA’
VOLONTARIA PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE.

11/1a sottoscritto/d RN R O S I e ——

in qualita di componente/segretario della Commissione, nominata con decreto del Dirigente n.1287
del 2.12.2014 e modificato e integrato con determina n. 1315 del 5.12.2014 , per la Selezione ad un
posto di funzionario categoria D3 tramite mobilita volontaria,

DICHIARA

-che non ¢ componente dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, non ricopre cariche
politiche non ¢ rappresentante sindacale n¢ designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali nonché non si trova in situazione di incompatibilita con
1 concorrenti, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del c.p.c.. [
-che non svolge attivita di docenza nei confronti dei candidati.
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Aulla, 10 dicembre 2014



Dichiarazione ex art 7, comma 5 del REGOLAMENTO PER LA MOBILITA’
VOLONTARIA PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE.

in qualita di componente/segretario della Commissione, nominata con decreto del Dirigente n.1287
del 2.12.2014 e modificato e integrato con determina n. 1315 del 5.12.2014 , per la Selezione ad un
posto di funzionario categoria D3 tramite mobilita volontaria,

DICHIARA

-che non ¢ componente dell’organo di direzione politica dell’ Amministraziong
politiche non ¢ rappresentante sindacale né¢ designato dalle confederazj6
sindacali o dalle associazioni professionali nonché non si trova in situazipy
i concorrenti, ai sensi deghi artt. 51 e 52 del c.p.c..

-che non svolge attivita di docenza nei confronti dei candidati

ricopre cariche
ol organizzazion
compatibilita con

Aulla, 10 dicembre 2014



Dichiarazione ex art 7, comma 5 del REGOLAMENTO PER LA MOBILITA’
VOLONTARIA PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE.

[1I/1a sottoscritto/a E)(LJ LWihs WAL (=W &

in qualita di componente/segretario della Commissione, nominata con decreto del Dirigente n.1287
del 2.12.2014 e modificato e integrato con determina n. 1315 del 5.12.2014 | per la Selezione ad un
posto di funzionario categoria D3 tramite mobilita volontaria,

DICHIARA

-che non é componente dell’organo di direzione politica dell”’ Amministrazione, non ricopre cariche
politiche non & rappresentante sindacale né designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali nonché non si trova in situazione di incompatibilita con
i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c..

-che non svolge attivita di docenza nei confronti dei candidati.

AN

Aulla, 10 dicembre 2014



Dichiarazione ex art 7, comma 5 del REGOLAMENTO PER LA MOBILITA’
VOLONTARIA PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE.

[1/1a sottoscritto/a Mo B(AT’E . LA A l&ﬁg\m‘A

........................................................................................................................

in qualita di compenente/segretario della Commissione, nominata con decreto del Dirigente n.1287
del 2.12.2014 e modificato e integrato con determina n. 1315 del 5.12.2014 , per la Selezione ad un
posto di funzionario categoria D3 tramite mobilita volontaria,

DICHIARA

-che non ¢ componente dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, non ricopre cariche
politiche non ¢ rappresentante sindacale né designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali nonché non si trova in situazione di incompatibilita con
i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del c.p.c..

-che non svolge attivita di docenza nei confronti dei candidati.
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Aulla, 10 dicembre 2014



