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COMUNE DI CARRARA

i, G . 2o
Decorato di Mediglin d*Ora al Merito Civile Citta di Aulia Comune di Montignoso

Centrale Unica di Committenza tra i Comuni di Carrara, Aulla e Montignoso

VERBALE N.3

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SPAZZAMENTO DI AULLA
CAPOLUOGO E FRAZIONI, MERCATI E FIERE PER L'ANNO 2017.

(RISERVATA A COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B)

N.GARA: 6602961 CIG: 6904341A6D

Limporto a base di gara annuo & pari ad € 184.405,00, oltre IVA al 10%, di cui € 182.405,00 guale importo
soggetto a ribasso ed € 2.000,00 quali costi per la sicurezza da rischi interferenziali, come specificato nel DUVRI.

L'anno DUEMILADICIASSETTE il giorno QUINDICI del mese di FEBBRAIO (15/02/2017), alle ore 9.30, in
seduta riservata, si riunisce la Commissione di Aggiudicazione, nominata con Determinazione del Dirigente
Settore Affari Generali e Personale del Comune di Carrara, Comune Capofila della Centrale Unica di
Committenza (C.U.C.), n.161 del 28/12/2016 nelle persone dei seguenti signori:

e Arch.Franco Testa, Dirigente 2°Settore Manutenzione Patrimonio Comunale-RSU del Comune di Aulla-
Presidente;

» Dott.Renzo Mostarda, Dirigente 3°Settore Affari Generali e Finanziari del Comune di Aulla- Componente;

» Sig.Massimo Vittori, collaboratore tecnico del Comune di Aulla- Componente;

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Natalia Lori, Impiegata del Settore Affari Generali e
Personale, UO Gare e Contratti del Comune di Carrara.

Come stabilito dalla determinazione a contrarre del Dirigente del 2°Settore Manutenzione Patrimonio Comunale-
RSU del Comune di Aulla n. 1109 del 18/10/2016, in atti, I'aggiudicazione del servizio viene effettuata
applicando il criterio dell'offerta “economicamente pili vantaggiosa®, ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. 50/2016.

La Commissione attribuira il punteggio relativo alla qualita del servizio secondo i seguenti criteri e | sottopunteggi,
per un massimo di 60/100 PUNTI, come indicato nel Capitolato e nella lettera invito :

OFFERTA TECNICA: massimo 60 punti, cosi suddivisi:

merito tecnico-organizzativo puntida 0 a 30

2.1 | qualita professionale degli operatori, intesa come possesso di titoli professionali e | punti da (0a4)
anzianita di servizio nel settore specifico;
2.2 | Formazione prodotta direttamente o partecipata all’esterno della cooperativa punti da (0a4)
2.3 | Servizi per I'inserimento lavorativo con caratteristiche similari a quelle del punti da (0a6)
servizio oggetto dell’appalto gestiti in precedenza dal concorrente;




2.4 | Modello organizzativo della cooperativa inteso come complesso di tecnici che punti da (0a8)
fanno parte integrante dell'impresa o abbiano con la stessa rapporti continuativi
di consulenza e del relativo assetto organizzativo, con I'indicazione delle funzioni

(comprese quelle previste dal D. Lgs. 81/2008) e delle persone che vi si dedicano
stabilmente;

2.5 | Descrizione dei beni immobili/mobili/attrezzature/materiali strumentali punti da (0a8)
all'erogazione dei servizi, di cui le cooperative abbiano la disponibilita o di cui
intenda dotarsi in caso di convenzionamento;

qualita del progetto e del servizio punti da 0 a 30

2.6 | Rapporto del concorrente con il territorio nel quale viene realizzato il progetto. punti da (0a 8)
Inteso come sede, magazzino gia esistente, anche come esplicitazione delle
sinergie sviluppate in collaborazione con il tessuto sociale e con gli Enti locali
del comune e della Lunigiana;

2.7 | Adeguatezza del progetto di inserimento lavorativo alle caratteristiche dei punti da (0a6)
soggetti svantaggiati da inserire;
2.8 | Programma di gestione tecnico-organizzativa del servizio con proposte di punti da (0a8)
miglioramento e ottimizzazione del servizio ordinario e straordinario;
2.9 | Programma di controllo della qualita rispetto agli obiettivi; (inserimento punti da (0a6)
lavorativo/ gestione tecnico organizzativa);
2.10 | Impiego di soci volontari, quale arricchimento del progetto, in aggiunta al punti da (0a2)

lavoro degli operatori indicati dal capitolato;

La Commissione esamina gli elaborati dei tre concorrenti ammessi con il seguente esito:

Concorrenti Punteggio complessivo
off.tecnica

n.1) Coop.Soc.Stella Azzurra 57

n.2) Coop.Soc.MA.RIS. 54

n.3)Coop.Soc.Ducatus Lunigianae 42

Si allega al presente verbale la relazione della Commissione Giudicatrice dalla quale si evincono le motivazioni
relative ai punteggi attribuiti.

Conclusa la fase di attribuzione del punteggio relativo alle offerte tecniche, il Presidente da atto che si procedera
all'apertura delle BUSTE C contenenti le offerte economiche in data martedi 21 Febbraio 2017 ore 9.30.
Tale data verra comunicata ai concorrenti a mezzo pec.

La seduta si concludgalle ore 11.30.

SEGRETARIA VERBALIZZANTE
Dott. ssa Natalia Lori

Jucateg o




Punti assegnati

Offerta tecnica: massimo 60 punti, cosi divisi punti da Coop. Ducatus| Coop.
0a30 oo pe Stelby Ma.Ris.
Azzurra
qualita professionale degli operatori, intesa come :
2.1 |possesso di titoli professionali e anzianita di servizio nel punti da 3 3 3
settore specifico; gan
29 Formazione prodotta direttamente o partecipata punti da 4 3 4
all'esterno della cooperativa Oa4
Servizi per |’inserimento lavorativo con caratteristiche .
2.3 |similari a quelle del servizio oggetto dell’appalto gestiti punti da 5 4 5
in precedenza dal concorrente; Uas
Modello organizzativo della cooperativa inteso come
complesso di tecnici che fanno parte integrante
dell'impresa o abbiano con la stessa rapporti
24 continuativi di consulenza e del relativo assetto punti da 3 6 8
organizzativo, con l'indicazione delle funzioni (comprese | 0a8
quelle previste dal D. Lgs. 81/2008) e delle persone che
vi si dedicano stabilmente;
Descrizione dei beni
immobili/mobili/attrezzature/materiali strumentali i
2.5 |all'erogazione dei servizi, di cui le cooperative abbiano Ia p:ntl da 7 6 8
disponibilita o di cui intenda dotarsi in caso di Ad
convenzionamento;
Qualita del progetto e del servizio Puntida
0a30
Rapporto del concorrente con il territorio nel quale viene
realizzato il progetto. Inteso come sede, magazzino gia
esistente, anche come esplicitazione delle sinergie punti da
s sviluppate in collaborazione con il tessuto sociale e con 0as8 8 . 4
gli Enti locali del comune e della Lunigiana
. F . punti da
2.7 |Adeguatezza del progetto di inserimento lavorativo alle 0a7 6 6 6
caratteristiche dei soggetti svantaggiati da inserire;
Programma di gestione tecnico-organizzativa del servizio
28 con proposte di miglioramento e ottimizzazione del punti da 8 3 8
servizio ordinario e straordinario; 0a8
Programma di controllo della qualita rispetto agli
2.9 |obiettivi; (inserimento lavorativo/ gestione tecnico pt:)ntisda 6 6 6
organizzativa) 2
Impiego di soci volontari, quale arricchimento del
progetto, in aggiunta al
lavoro degli operatori indicati dal capitolato; .
2.10|Impiego di soci volontari, quale arricchimento del puntizda 2 2 2
progetto, in aggiunta al o
lavoro degli operatori indicati dal capitolato;
Totale 57 42 54
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CITTA Di AULLA

Medaglia d’Oro al Merito Civile
Provincia di Massa Carrara
Direzione n°2 Manutenzioni e R.S.U.

Relazione offerta tecnica, servizio di pulizia di Aulla capoluogo e frazioni. wm__aww_m Punti assegnati alle cooperative
a
Stella Ducatus | Ma.Ris.
Azzurra

2.1 La qualitd professionale degli operatori, intesa come possesso di titoli professionali e anzianitd di servizio nel settore 0ad 3 3 3
specifico ¢ buona e equivalente per le tre cooperative.

2.2 La formazione prodotta direttamente o partecipata all’esterno delle cooperative Stella Azzurra e Ma.Ris. sono complete di
formazione direttamente tecnica,pratica, responsabile RSPP e verifica, pertanto vengono attribuiti il massimo dei punteggi, Oa4d 4 3 4
la Ducatus leggermente inferiore.

23 Servizi per I’inserimento lavorativo con caratteristiche similari a quelle del servizio oggetto dell’appalto gestiti in 0a6 5 4 5
precedenza dal concorrente, equivalente Ducatus leggermente inferiore,

2.4 Il modello organizzativo delle cooperative Ma.Ris e Stella Azzurra & completo in ogni sua parte,: supervisore, coordinatore,
RSPP, assistente sociale, responsabile tecnico, e quindi viene ad entrambe attribuito il massimo dei punteggi cioé punti 8. 0a8 8 6 8
La Ducatus é leggermente inferiore e non cosi completa e quindi vengono attribuiti punti 6;

2.5 La disponibilita dei beni immobili, mobili/attrezzature e materiali strumentali all'erogazione del servizio,alla coop. Ma.Ris
sono le pil complete e superiori pertanto punti 8, la Stella Azzurra leggermente inferiore punti 7 e la Ducatus ancora 0a8 7 6 8
leggermente inferiore punti 6;

2.6 Tutte le cooperative hanno sinergie con il territorio, con il tessuto sociale con gli Enti locali del comune e della Lunigiana
con un livello parzialmente inferiore della Ducatus punti 3. La cooperativa Stella Azzurra inoltre ha la sede in Aulla, ha il
magazzino in Aulla, gia esistente in data antecedente il bando, e quindi ha tutto quanto richiesto al punto del bando ed ¢ per 0ag 8 3 4
questo che vengono attribuiti punti 8, mentre la Ma.Ris non ha ne sede ne magazzino cosi come la Ducatus che ha
sviluppato sinergie inferiori nel territorio comunale;

2.3 Il percorso riabilitativo @ ad ok con teoria, pratica e obbiettivi di riqualificazione, tutor efo responsabile che lo svolge,
insegnamento, ad usare attrezzature se ritenute di grande utilita per le pulizie per le strade, massimo del punteggio. Tutte 0a7 6 6 6
e tre le cooperative hanno il progetto adeguato, I'inserimento lavorativo alle caratteristiche dei soggetti svantaggiati da
inserire.

2.8 Buone le proposte di miglioramento sia della Stella Azzurra con pil attrezzature per pulire le strade dalla neve e buona la
proposta di miglioramento offerta dalla Ma.Ris. in termine di ore quindi massimo punteggio ad entrambe punti 8 . 0a8 8 3 8
Decisamente inferiore la proposta della Ducatus punti 3;

29 Coordinatore e/o supervisore, coordinatore e/o responsabile tecnico per tutte e tre le cooperative che si equivalgono nel WA 6 6 6
massimo punteggio.

2.10 | Soci volontari presenti per tutte e tre le cooperative pertanto punti due per tutte, 0a2 2 2 2

Totale 57 42 54
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