
 
 CITTÀ DÌ AULLA�

 Medaglia d’Oro al Merito Civile�
Provincia di Massa Carrara�

�

SEDE DI LAVORO� Aulla�

NUMERO POSTI:� 2�

TIPOLOGIA:  � Tirocinio�

DURATA CONTRATTO� 6 mesi�

ORARIO DI LAVORO:  � Part time�

DESCRIZIONE DEI COMPITI� Per il Comune di Aulla si ricercano n 2 tirocinanti a supporto del personale 

amministrativo nei vari Settori in cui è diviso l’organigramma del Comune e 

comprenderà la  raccolta di  dati e l’implementazione di archivi digitali 

Possono candidarsi coloro di età uguale o superiore a 30 anni che si trovano 

in stato di disoccupazione e non sono beneficiari di strumenti di sostegno al 

reddito. Richiesto diploma di scuola superiore.�

�

�

�

REQUISITI RICHIESTI�

TITOLO DI STUDIO Diploma di qualifica di istituto professionale, diploma di istruzione secondaria 

superiore. 

CONOSCENZE Utilizzo del computer e di programmi quali excel, word , altri programmi   di 

videoscrittura e metodi di raccolta dati 

CONOSCENZA LINGUE Inglese e/o Francese 

ALTRE CONOSCENZE E 

CAPACITA’ 

I candidati dovranno essere residenti/domiciliati in uno dei Comuni della 

Provincia di Massa Carrara oppure in quelli riportati dall'Avviso pubblico 

contributi per tirocini non curriculari"  

Sono destinatari del tirocinio i soggetti che si trovano nella seguente 

condizione: 

a-Soggetti di età pari o superiore a 30 anni;�

b-in stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 19, comma 1, del decreto 

legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della 

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183) e dell'art. 41 

comma 15-quarter della L.26 del 28/03/2019;�

c-non beneficiari di strumenti di sostegno al reddito;�

d-residenti o domiciliati in uno dei Comuni rientranti nelle aree di crisi 

complessa industriale di Piombino, aree di crisi interessate a Piani di 

reindustrializzazione e del Comprensorio dell'Armata di cui all'Allegato "A" 

della Decisione n. 19 del 06.02.2017:�
Area di crisi complessa industriale di Piombino: Comuni di Piombino, 
Campiglia Marittima, San Vincenzo, Suvereto (polo siderurgico di Piombino) e 
Sassetta�
Aree di crisi interessate a Piani di reindustrializzazione: Comuni di Livorno, 
Collesalvetti e Rosignano Marittimo e Comuni della Provincia di Massa-
Carrara.�
Aree interessate a fenomeni crisi socio-economica~(comprensorio 



dell'Amiata): - Abbadia San Salvatore - Castiglion D'Orcia - Piancastagnaio - 

Radicofani - San Quirico D'Orcia - Arcidosso -Castel del Piano - 

Castell'Azzara - Cinigiano - Roccalbegna - Santa Fiora - Seggiano - 

Semproniano I tirocini non curriculari sono soggetti alla comunicazione 

obbligatoria prevista dall'art. 9 bis, comma 2 del Decreto-legge 1 ottobre 1996 

n. 510 convertito con modificazioni dalla legge 28 novembre 1996 n. 608 

ESPERIENZA RICHIESTA No 

DESCRIZIONE Il tirocinante supporterà il personale amministrativo nei vari Settori in cui è 
diviso l’organigramma del Comune e comprenderà la  raccolta ed il 
caricamento di banche dati su applicativi informatici. nonchè 
l’implementazione di archivi digitali. 

�

In base a quanto disposto dalla legge 125/91, tutti gli annunci per ricerca e selezione del personale si intendono rivolti a 
persone dell’uno e dell’altro sesso


