SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA AREE “IN DEROGA”
PER N.1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO (EX CATEGORIA D)
        DA DESTINARE AL   I SETTORE  - UFFICIO TECNICO COMUNALE
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________ nato/a in ___________ il ______________ e residente in ________________, via ___________________________ n._____ (    ), dipendente del Comune di Aulla, con inquadramento _________________________________ tecnico, assegnato/a al Settore ___________________________________________________________
VISTO il PIAO 2023–2025 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 25.05.2023;
VISTO il “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree (Art. 52, co.1 bis D.Lgs. n.165/2001 e gli artt. 13 e 15 del C.C.N.L. 16 novembre 2022”
VISTO il PIAO 2024–2026 approvato con deliberazione   di Giunta Comunale n. 25 del 14/3/2024 e ss mm 
VISTO il vigente “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree (Art. 52, co.1 bis D.Lgs. n.165/2001 e gli artt. 13 e 15 del C.C.N.L. 16 novembre 2022)”
VISTO l’Avviso relativo alla selezione interna per la progressione verticale tra aree “IN  DEROGA” di cui agli artt. 13 e 15 del C.C.N.L. 2019–2021;
Presenta la propria DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla selezione  per la copertura di n. 1 posto di FUNZIONARIO TECNICO da destinare al Settore I – Territorio, Commercio, Vigilanza e Protezione Civile.
A tal fine dichiara:
1) Di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Aulla con inquadramento di ______________________________ tecnico;
2) Di essere inquadrato nell’area immediatamente inferiore dell’ambito professionale “tecnico” per un periodo di anni ______ ;
3) Di aver ricevuto una valutazione sulla performance superiore a 85/100 in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili  in ordine cronologico  qualora vi siano periodi di assenza dal servizio;
4) Di non essere stato destinatario  di provvedimenti disciplinari superiori al richiamo scritto nel biennio precedente la scadenza del termine per la presentazione della presente domanda;
5) Di possedere il seguente titolo di studio e della seguente esperienza (Tabella C CCNL 2019.2021): 
□ Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno dieci anni di esperienza maturata nell’area degli istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di inquadramento;
□ Laurea (triennale o magistrale) e almeno cinque anni di esperienza maturata nell’area degli istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di  inquadramento.
6) Di allegare alla presente domanda:
□ Curriculum vitae contenente ogni elemento di valutazione utile all’attribuzione del punteggio con le modalità di cui all’allegato A) del “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree”  
Oppure
□ Elenco riepilogativo dei titoli posseduti in quanto utili alla partecipazione alla procedura di selezione (Allegato A del “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree”) ;
□ Documento  di identità in corso di validità.
In fede
_________________________________________________
Aulla, li __________________________________
