
DECRETO DEL SINDACO

CITTA' DI AULLA
Medaglia d'Oro al Merito Civile

Provincia di Massa Carrara

OGGETTO:
ATTRIBUZIONE FUNZIONI AGGIUNTIVE AL SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA LAURA 
CASTAGNA TITOLARE DELLA SEDE DI SEGRETERIA CONVENZIONATA  E 
DETERMINAZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO E DELLA MAGGIORAZIONE 
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

DECRETO DEL SINDACO / 5
del 30/05/2024

Soggetti destinatari:
Dott.ssa Laura Castagna

IL SINDACO

Avv. VALETTINI ROBERTO

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 
07.03.2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di 
Aulla, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 82/2005.



IL SINDACO

VISTO il Titolo IV "Organizzazione del personale", Capo II "Segretari Comunali e Provinciali" del T.U. delle

Leggi sull'Ordinamento degli En$ Locali", di cui ai D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il "Regolamento recante disposizioni in materia di Ordinamento dei Segretari Comunali e Provinciali”,

a norma dell'art. 17, comma 78, della Legge 15 Maggio 1997, n. 127, di cui al D.P.R, n. 465 del 1997;

VISTO il C.C.N.L dei Segretari Comunali e Provinciali per ii quadriennio norma$vo 1998-2001 e per il biennio

economico 1998-1999 ed il C.C.N.L per il biennio economico 2000-2001, di cui agli Accordi so5oscri6 addì

16 maggio 2001 (pubblica$ sul S O  alla G.U. n. 166 del 19.07.2001);

Visto  il C.C.N.L.  dei Segretari Comunali e Provinciali per il biennio economico 2016-2018 so5oscri5o il 17

dicembre  2020;

Considerato che il prede5o Contra5o disciplina il regime giuridico ed economico dei Segretari Comunali e

Provinciali, definendo in par$colare:

• all’art. 106  i nuovi impor$ per la retribuzione base;

• all'art 107,comma 1  la determinazione della Retribuzione di posizione;

• all’art. 107, comma 2, innovando il de5ato del CCNL precedente, la determinazione del :   ” valore

retribu�vo da porre a raffronto con la retribuzione di posizione stabilita nell’ente, per la funzione

dirigenziale più elevata o, negli en� privi di dirigenza, per la posizione organizza�va più elevata, è

pari alla complessiva ed effe�va retribuzione di posizione del segretario comunale e provinciale,

comprensiva delle eventuali maggiorazioni di cui all’art. 41, comma 4 del CCNL del 16/5/2001 e

degli incremen� riconosciu� ai sensi del comma 1”

• all'art 107, comma 4, che richiama l’art. 41, comma 4 del CCNL del 16 maggio 2001, che per la

corresponsione   della  maggiorazione della  Retribuzione di  Posizione  i  criteri,  i  parametri   e  le

condizioni devono essere individua$ in sede di  contra5azione decentrata integra$va;  l’accordo

integra$vo naz del 22/12/2003 prevede che la maggiorazione non possa essere inferiore al  10% e

non superiore  del 50% della Retribuzione di Posizione in godimento;

• all’art. 111, comma 1 le5. B) la conferma della disciplina dell’art. 42, del CCNL del 16 maggio 2001,

riguardante la retribuzione di risultato, la cui liquidazione è subordinata sia alle capacità di spesa di

ogni singolo ente, sia ad una valutazione dei risulta$ consegui$ sulla base dei principi e criteri

contempla$ dal D. Lgs n° 286/1999;

Visto il Decreto sindacale n. 4 del 21/3/2023 con il quale è stato stabilito di a5ribuire al Segretario Generale

$tolare della sede  convenzionata tra i Comuni di Aulla, Fila6era e Podenzana, Do5.ssa  Paola  Michelini   la

maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento ne5a misura del 50% (cinquanta per cento), ai

sensi dell'art. 41 comma 4 del CCNL del 16 maggio 2001 e in applicazione dell'art. 1 dell'Accordo Integra$vo

Nazionale 22 Dicembre 2003;

-  Dato a5o che il  Segretario  Generale do5.ssa  Paola   Michelini   è  cessata con decorrenza dal  giorno

1.2.2024 a seguito di nomina a Segretario Generale della provincia di La Spezia;

-che con decreto Sindacale  n. 2 del 07/05/2024 è stata nominata la Do5.ssa Laura Castagna  Segretario

Generale della sede convenzionata tra i Comuni di Aulla, Fila6era e Podenzana  e che la stessa  ha preso

regolarmente servizio il 30/05/2024 ;



Visto il  citato art.  107, comma 4,   che richiama l’art.  41,  comma 4 del CCNL del 16 maggio 2001 che

stabilisce che i Comuni nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispe5o della capacità di spesa, possano

corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione, alle condizioni, con i criteri ed i parametri

di riferimento individua$ in sede di contra5azione decentrata integra$va nazionale;

Ritenuto di intesa con i Sindaci dei Comuni convenziona$ , essendo rimaste invariate le condizioni ogge6ve

e sogge6ve di cui al decreto Sindacale n. 4 del 21/3/2023 e di seguito so5o indicate, di a5ribuire al nuovo

Segretario Generale Titolare Laura Castagna  la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento,

nella  percentuale  massima  consen$ta  dal  Contra5o  colle6vo  integra$vo  dei  Segretari  comunali  e

provinciali- Accordo n.2 del 23/12/2003 pari al  50%,della medesima retribuzione di posizione  in assenza di

qualsiasi "galleggiamento" con l'indennità di posizione della funzione dirigenziale  più elevata nell'Ente;

Considerato, altresì, il ruolo di monitoraggio e controllo che il PNRR a5ribuisce al  Segretario Comunale e le

ulteriori incombenze e responsabilità ad esso connesse;

Ritenuto  di  dover  sinte$zzare,  sempre ai  sensi  del  Contra5o colle6vo integra$vo  citato,  le  condizioni

secondo i criteri e i parametri seguen$:

A/1 Condizioni ogge6ve:

- Complessità  organizza$va  in  funzione  del  numero  dei  Se5ori  presen$  nell'Ente  e  della  funzione  di

sovrintendenza e coordinamento dei dirigen$ e delle PO dei Comuni convenziona$;

- Complessità funzionale in presenza dì forme di ges$one dire5a dei servizi, nonché di forme associate con

altri En$;

- Disagio ambientale causato da carenza di organico;

A/2. Condizioni sogge6ve:

Affidamento al Segretario Generale delle seguen$ funzioni e incarichi:

- A5ribuzione della  Direzione del 3°Se5ore "Segreteria, Personale e Servizi Interni";

- Coordinamento della Stru5ura organizza$va;

- Presidenza della Delegazione tra5ante di parte pubblica;

- Responsabile del Controllo di regolarità amministra$va successiva all'adozione degli a6;

- Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza.

- Presidenza della Conferenza dei Dirigen$ dell'Ente con compi$ di coordinamento e di programmazione

della ges$one amministra$va dei Comune;

- Partecipazione all'Ufficio dei Procedimen$ Disciplinari dei Dirigen$ e Dipenden$;

- Presidenza delle Commissioni giudicatrici nei Concorsi bandi$ per le qualifiche dirigenziali;

- Dirimere confli6 di a5ribuzioni e di competenza tra gli Uffici;

- Ricevere le Interrogazioni concernen$ aspe6 tecnici presentate dai Consiglieri comunali e inoltrarle ai

Dirigen$ dell'Ente;

- Predisporre, su proposta dei Dirigen$, il Piano dei Fabbisogni forma$vi e il Piano ferie;

- Predisporre, in accordo con gli organi poli$ci e sen$$ i dirigen$, la proposta di DUP e di PIAO;

- Formulare proposte ed esprimere pareri al Sindaco e alla Giunta Comunale nell'ambito delle competenze

di cara5ere organizza$vo;

- Collaborare con il Sindaco e la Giunta Comunale per l'esercizio di tu5e le funzioni di indirizzo e controllo,

in raccordo con il Nucleo Tecnico di Valutazione (NTV);

- Assumere la responsabilità delle stru5ure di massima dimensione (Se5ori) in caso di assenza temporanea

del dirigente $tolare e/o vacanza del posto;



- Esercitare, altresì, ulteriori funzioni stabilite dalle vigen$ norma$ve statutarie, regolamentari e nel Piano

Esecu$vo di Ges$one dell'Ente.

Richiamato:

• l’art. 107, comma 4, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, so5oscri5o il 17.12.2020, secondo

cui  ai  soli  fini  dell’a5uazione  delle  previsioni  di  cui  all’art.41,  comma  4  del  CCNL  del  16.5.2001

(maggiorazione della retribuzione di posizione) con$nuano a trovare applicazione gli impor$ annui lordi

complessivi per tredici mensilità delle retribuzioni di posizione defini$ dall’art. 3, comma 2, del CCNL di

categoria  so5oscri5o  il  16  maggio  2001.  Considerato  che,  per  quanto  rileva  ai  fini  del  presente

provvedimento, la retribuzione di  posizione da prendere come termine di riferimento, ammonta ad

euro  18.592,45  annui  lordi  per  13  mensilità;  ritenuto,  perciò,  di  fissare  la  maggiorazione  della

retribuzione di posizione da corrispondere al Segretario Generale, Do5.ssa Laura Castagna , in 

€  9.296,23 annui lordi per 13 mensilità (50% di euro 18.592,45  );

• l’ art.41, comma 5, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali so5oscri5o il 16.5.2001, confermato

dal vigente CCNL all’art. 111, comma 1, le5.B , che disciplina l’is$tuto del c.d. galleggiamento, stabilendo

che “gli en� assicurano, altresì, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispe*o della capacità di spesa,

che  la  retribuzione  di  posizione  del  segretario  non  sia  inferiore  a  quella  stabilita  per  la  funzione

dirigenziale più elevata nell’ente in base al contra*o colle�vo dell’area della dirigenza o, in assenza di

dirigen�, a quello del personale incaricato della più elevata posizione organizza�va”’, e preso a5o  che in

nessuno dei Comuni convenziona$ i dirigen$ e i $tolari di  posizione organizza$va percepiscono una

retribuzione di  posizione superiore  a  quella  percepita  dal  segretario  Generale   (importo  dato  dalla

somma di €  16.000,00 + €  9.296,23);

Dato a5o:

• che  al  Segretario  Generale,  Do5.ssa  Laura  Castagna,  in  quanto  $tolare  di  una  sede  di  segreteria

convenzionata, ai sensi dell’art.45 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.5.2001 ( ar$colo

confermato dal vigente CCNL del 17.12.2020, all’art.111, comma 1, le5.B,) spe6 anche, la retribuzione

aggiun$va per  convenzionamento,  pari  al  25% dello  s$pendio  in  godimento così composto ai  sensi

dell’art. 45 citato dalla retribuzione complessiva di cui all’art.37, comma 1 dalla le5era a) alla le5era e)

in godimento; 

• che la I.V.C. sia  esclusa dalla base di calcolo della RMA, in quanto non espressamente ricompresa tra le

voci retribu$ve richiamate nell’art. 37, comma 1, da a) ad e) del C.C.N.L del 16.5.2001 (cfr. orientamento

ARAN AFL5)

• che a seguito della  Nota unitaria Unscp Cgil Cisl Uil ad ogge5o “Retribuzione aggiun$va per le sedi di

segreteria  convenzionate-Chiarimen$  intervenu$  da  parte  dell’Aran-  Riepilogo  corre5e  modalità  di

calcolo”   oltre  al  tabellare  ed  alla  retribuzione  di  posizione  vadano  computa$  ai  fini  della

determinazione della retribuzione aggiun$va spe5ante al Segretario $tolare di segreteria convenzionata

anche  la  maggiorazione  della  retribuzione  di  posizione,  in  quanto  la  stessa  non  possa   essere

considerata una voce dis$nta dalla retribuzione di posizione ( cfr. orientamento ARAN AFL4) ;

• che la retribuzione aggiun$va per sede convenzionata, spe5ante al Segretario Generale, sia quindi pari

ad € 17.639,25  annui lordi per 13 mensilità;

Visto  altresì  l’art.42  del  CCNL del  16.05.2001 come confermato dal  vigente CCNL so5oscri5o in data

17.12.2020, in base al quale al Segretario è a5ribuito un compenso  annuale denominato retribuzione di

risultato,  correlato  al  conseguimento  degli  obie6vi assegna$, avente importo non superiore al  10% del

monte salari del segretario Comunale nell’anno di riferimento;



Visto l’art. 45 comma 2 del citato CCNL 16.05.2001, confermato all’art.111, comma 1, le5.B del vigente

CCNL  so5oscri5o  in  data  17.12.2020,  in  base  al  quale  al  Segretario  Comunale  $tolare  di  segreterie

convenzionate,  per  l’accesso alle  stesse  sedi  spe5a,  il  rimborso  delle  spese  di  viaggio  effe6vamente

sostenute e documentabili;

Considerato che occorra  provvedere alla determinazione del tra5amento economico del Segretario Generale,

alla luce di quanto sopra esposto con decorrenza dal  30/05/2024    calcolato sulla base del seguente

prospe5o riepiloga$vo allegato alla nota unitaria Unscp Cgil Cisl Uil:

STIPENDIO ANNUO

A) S$pendio tabellare

     IVC

                                                                    TOT.       

€.  45.260,77

€          2.059,59

€        47.320,36

B) Retribuzione di posizione

    B1) Retribuzione di posizione classe  B

    B2) Maggiorazione posizione

    B3) Galleggiamento

    B4) Totale posizione in godimento

€.  16.000,00

€.  9.296,23 

€.  0

€.  25.296,23

C) Retribuzione individuale di anzianità €.       0

D) Maturato economico annuo €.  0

E) RMA 25% di A + B4 + C + D    €.  45.260,80 + 25.296,23

                                                                           TOT.      €    70.557,00 *25%  = € 17.639,25

TOTALE STIPENDIO SEGRETARIO GENERALE:

€ 47.320,36

€ 16.000,00

€ 9.296,23

€     17.639,25  

€ 90.255,84

Visto il DPR 04.12.1997 n. 465 che all’art. 15 a5ribuisce al Sindaco le competenze in materia di nomina e

revoca del Segretario comunale, nonché le modalità di determinazione degli is$tu$ contra5uali connessi

al rapporto di servizio instaurato;

Acquisi$  i  pareri  di  regolarità  tecnica  e  amministra$va  favorevoli  resi  dal  Responsabile  del  Servizio

Amministra$vo/Finanziario ex art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

D E C R E T A

1. Di  a5ribuire le funzioni aggiun$ve di cui in premessa sub A/2 e di confermare, per le mo$vazioni di

cui  in  premessa  che  qui  interamente  si  richiamano,  con decorrenza  30/05/2024  al  Segretario

Generale $tolare della sede Convenzionata tra i Comuni di Aulla, Fila6era e Podenzana, Do5.ssa

Laura Castagna la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento, nella misura dei 50%



(cinquanta  per  cento),  ai  sensi  dell'art.  107,comma 4 del  CCNL del  17/12/2020 e  delll’art   41,

comma 4 del CCNL del 16/5/2001  in applicazione dell'art. 1 del Contra5o colle6vo Integra$vo

Nazionale – Accordo n.2 del  22 Dicembre 2003;

2. Di dare a5o che il tra5amento , spe5ante del Segretario Generale, Fascia Professionale B , Do5.ssa 

Laura Castagna, $tolare della sede convenzionata di segreteria tra i Comuni di Aulla, Podenzana e 

Fila6era con decorrenza dal 30.05.2024, ammonta, ai sensi del CCNL dei Segretari Comunali e 

Provinciali so5oscri5o il 17 dicembre 2020, ad €  90.255,84 annui lordi 

3. Di riepilogare pertanto come segue il tra5amento economico comprensivo di tredicesima mensilità 

che compete al Segretario Generale $tolare della sede Convenzionata tra i Comuni di Aulla, 

Fila6era e Podenzana, Do5.ssa Laura Castagna con decorrenza dal 30.05.2024:

RETRIBUZIONE TABELLARE COMPRENSIVA I.I.S. €           45.260,77

VACANZA CONTRATTUALE                          €            2.059,59

INDENNITA’ DI POSIZIONE €         16.000,00

MAGGIORAZIONE INDENNITA’ DI POSIZIONE 50% €         9.296,23

RETRIBUZIONE  AGGIUNTIVA 25% SEGRETERIA CONVENZIONATA €          17.639,25

TOTALE RETRIBUZIONE ANNUA €        90.255,84 

4. Di  dare  a5o  che  non  sussistono  le  condizioni  per  l’a5ribuzione  al  Segretario  Generale  delle

maggiorazioni di cui all’art. 107, comma 2 del CCNL 17/12/2020 (cd. galleggiamento);

5. Di des$nare alla retribuzione dì risultato, ai sensi dell'art. 42 CCNL 16.05.2011, la misura massima

del  10% della  retribuzione in godimento,  dando a5o al  riguardo, che la  rela$va liquidazione è

subordinata alla posi$va valutazione delle funzioni svolte da parte dei competen$ organi;

6. Di precisare che sono inoltre a5ribui$ al Segretario Generale Do5.ssa Laura Castagna

• i diri6 di segreteria e di rogito di cui all’art. 10 c. 2-bis della L. 114/2014, ripar$$ e liquida$ nei

limi$ della norma$va vigente, dai comuni privi di figure dirigenziali in organico;

• il rimborso delle spese di viaggio ai sensi della norma$va, delle disposizioni contra5uali vigen$

e della Convenzione di segreteria;

7. Di  trasme5ere  copia  del  presente  decreto  al  Responsabile  del  Servizio  Finanziario  per  gli

adempimen$ di competenza conseguen$ alla sua esecuzione;

8.  Di  trasme5ere copia  del  presente provvedimento al  Comune di  Fila6era e  di  Podenzana per

l’adozione dei provvedimen$ di competenza.

IL SINDACO

      Avv. Roberto Vale6ni
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