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COMUNE DI AULLA

Provincia di Massa — Carrara

Verbale n. 21/2014

OGGETTO: Parere in merito alla proposta della Giunta Comunale di

modifica alla "Programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli

anni 2014 - 2016 e piano occupazionale 2014".

La sottoscritta dott. Alessandra Angeletti, nella qualita di Revisore unico del

Comune di Aulla, nella seduta del 22 dicembre 2014, ha esaminato la

proposta di cui all'oggetto.

PREMESSO

che il piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2014-
2016 del Comune di Aulla ¢ stato approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n°® 1 del 02/01/2014 e modificato con
deliberazioni di Giunta Comunale n. 15 del 05.03.2014, n. 66 del
20.06.2014 e n. 115 del 14.10.2014;

che nell'anno 2014 era prevista 'assunzione a tempo indeterminato
di un "Istruttore Amministrativo", categoria C1, con rapporto di
lavoro part-time 12 ore settimanali presso il 3° Settore e¢ di un
"Funzionario", categoria D3, sempre presso il 3° Settore;

che era prevista l'assunzione a tempo determinato di n. 1 unitd
(Comando da Regione Toscana) cui conferire l'incarico di RUP per

l'avvio delle opere di ricostruzione degli immobili danneggiati
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dall'alluvione del 25.10.2011, di un Dirigente Tecnico cui affidare
l'incarico di responsabile del 1° Settore e di n. 1 unita, categoria C1,
per l'istituzione di un Ufficio di Staff del Sindaco, funzionalmente
assegnato presso il 3° Settore, con contratto di 11 mesi, ex art. 90 del
D. Lgs. n. 267/2000;

- che era previsto un incremento stabile dell'impegno orario da 26 a 34
ore settimanali in favore del Sig. Colucc‘ini Daniele, categoria C1,
presso il 3° Settore;

- che era previsto anche l'aumento stabile dell'impegno orario da 12 a
18 ore dell'operaio specializzato Sig. Bertacchini Mauro, categoria
B1, presso il 2° Settore;

- che I'Ente non prevedeva nessuna assunzione né a tempo determinato
né a tempo indeterminato per gli anni 2015 ¢ 2016;

CONSIDERATO

- che 'Amministrazione ha deciso di recedere dall'esercizio della
tunzione di "Polizia Municipale e Polizia amministrativa locale",
gestita dall'Unione dei Comuni Montana Lunigiana dal
01.01.2012, in quanto ritiene che la gestione diretta
dell'importante servizio meglio corrisponda alle esigenze di
sicurezza, tutela, controllo del territorio e disciplina della
circolazione stradale;

- che, con deliberazione consiliare n. 45 del 20.12.2014, & stato
approvato lo schema di convenzione che verra sottoscritto dal
Comune di Aulla e dall'Unione per definire 1 rapporti

conseguenti al recesso;
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- che, ai sensi dell'art. 48 bis comma 7 lett. c¢) dello Statuto
dell'Unione, "il personale distaccato, comandato o trasferito
presso ['Unione di Comuni torna a svolgere la propria attivita
nel Comune di appartenenza";

- che il personale passato all'Unione dei Comuni il 01.01.2012 era
composto da n. 8 unitd, le quali dovranno essere reinserite
nell'organigramma del Comune di Aulla a far data dal
30.12.2014.

PRESO ATTO

- che listituto della mobilita obbligatoria, al pari di quella
volontaria, non soggiace alla normativa sulle assunzioni di
personale;

- che viene assicurata l'invarianza della spesa del personale, in
qﬁanto tra le spese considerate e certificate ai ﬁrﬁ del rispetto
dell'art. 1 comma 557 della Legge n. 296/2006, negli anni 2012 -
2013 e 2014, ¢ stata considerata anche la spesa relativa al
personale del servizio di P.M. svolto dall'Unione di Comuni;

- che il fondo per le risorse decentrate non viene aumentato oltre il
limite del 2010, nel rispetto dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. n.
78/2010;

- che l'inquadramento dei dipendenti avverra nella stessa posizione
giuridico - economica rivestita anteriormente al trasferimento;

- che c'¢ stato trasferimento di personale al momento

dell'esternalizzazione ed ¢ previsto, secondo lo Statuto, il
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reintegro nel ruolo del Comune in caso di totale o parziale
reinternalizzazione dei servizi pubblici locali;

- che la disponibilita economica per sostenere gli oneri connessi al
reinquadramento ¢ garantita per la stessa considerazione fatta per
il rispetto della normativa di cui all'art. 1 ¢. 557 della Legge n.
296/2006;

- che ¢ presente la persistenza di una carenza organica nei ruoli e
per le funzioni di competenza dei dipendenti gia trasferiti presso
l'organismo esterno.

VISTO

il parere favorevole del Responsabile dell'Area finanziaria, Dr.

Renzo Mostarda;

Il Revisore esprime parere favorevole alla proposta della Giunta Comunale
di modifica alla "Programmazione triennale del fabbisogno di personale per
gli anni 2014 - 2016 e piano occupazionale 2014".
Aulla, 22 dicembre 2014

Il Revisore unico

(Dott. Alessandra Angeletti)






