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CITTA' DI AULLA
Medaglia d’Oro al Merite Civile

Provincia di Massa Carrara

CONFRONTO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PER LA RIPARTIZIONYE DEL FONDO
RISORSE PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2024

Verbale n. 1 del 15.11,2024

Il giorno 15 novembre 2024, alle ore 14:20, nell'Ufficio del Segretario Comunale del Comure di Aulla, si &
svolto Pincontro con le OO.8S. in merito alla ripartizione del fondo risorse decentrate per il personale
dirigente delfanno 2024.
Sono presentl
- |i Segretario Comunale, Avv. Laura Castagna, Presidente della delegazione trattante menocratica;
i Sig. Davide Ferrari, rappresentante Ci5L;
La Sig.ra Laura Baccl, rappresentante CIGL;
il Sig. Alessio Menconi, rappresentante CIGL;

i

E' presente aftresl! i Segretario verbalizzante, Dott.ssa llenia Galeazzi, e il Consigliere Comunale, con
delega al personale, Ing. Giovanni Schianchi;

Si da ate che & stata inviata ai compresenti la Deliberazione di Giunta Comunale n. 178 del 14.11.2024 ad
oggetto  "DIRETTIVE DELEGAZIONE TRATTANTE PER LA CONTRATTAZIONE/CONFRONTO
SINDACALE IN RIFERIMENTO AL PERSONALE DIRIGENTE E SEGRETARIO COMUNALE", coh
orotocolle n. 23348 in data 14.11.2024.

Le parti, poiché nel comune di Aulla sono in servizic meno di 3 dirigenti, concordano che sia corretto
procedere tramite confronto.

Il Segretario Comunale illustra fe varie vocl costituenti il Fondo delle risorse decentrate per il personale
dirigente per 'anno 2024 ed in particolare da atto che sono stati stanziati, in aggiunta alle voci gia previste
nel fondo 2023
- UIncremento del 2,01% di cui all'art. 39 ¢. 1 CCNL 18-21 parl ad € 4.185,56
- L' Incremento delio 0,22% di cui alf'art, 36 ¢. 3 CCNL 19-21 pari ad € 457,72,
- Lincentive IMU TARI di cui all' art. 1, comma 1081 della Legge 30.12.2018, n. 145 pari ad €
2.000,00;

Spiega che

- & stata mantenuta la voce "somme connesse alfapplicazione del principic di onnicomprensivita delia
retribuzione ai sensi deifart. 80" di cui allart 57 co. 2 lett. d) pari ad € 2.000,00 da riconoscere per lo
svoigimento dellincarico e delle funzioni di Vice- Segretario, non ricompreso nelte funzioni inerentf Ia
posizione dirigenziale del Settore 2, e nelle more delle ripesature da parte delfQ.l.V. e delle correlate
rideterminazioni defle retribuzieni di posizions del personate Dirigente.

-che & stata aftres] mantenuta la voce art 57 co. 2 lett.e) "risorse autonomarmente stanziate dagli enfi per
adeguare il Fondo alfle proprie scelfe organizzative & gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed
entro | limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetio delle disposizioni derivanti dal tispettivi ordinamenti
finanziarl e contabili " di cui all'art. 57, cc.2, lett.e parl ad € 24.663,58 in considerazicne di quanto previsto e
motivata nella suddeita deliberazione giuntale n.178/2024.

Le sigle sindacali presenti prendono atio della costituzione del Fondo 2024 di cul alla determinazione
difigenziale n. 1527/2024, come di seguito illustrato:
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FONDO |
ANNO 2024

PARTE STABILE j
art 57 c. 2 lstt. a) - unico imperlo anpuale nel quale confluiscono fulle e risorse
cerle & stabili -negll Importt certificali dagll organd di controlio Interno di oui alfat,
40-big, comma 1 del d. Igs. n. 185/2001 - destinale a reiribuzione di posizione e di
ristiltato nell'anne di soltoscrizions del prasents CONLY 2020), la RIA del personale
cessate fino &l 31 dicembre dsi suddetto anno €74.340,85
art 57 ¢0. 2 leth. ¢} fmporto corddspondente alle retribuziont individuall di anzianita
non pi corrlspeste &l personale cessalo dal servizio dallanno successivo a queilo
di sottosorizione def presente CCNL, compresa la quota dl tredicesima mensilita;
IYmporto confiuisce stabfiments nel Fondo, dalfanno succassivo afla cessazione
dal servizio, n misura intera in ragione d'anne; solo per iale anno successivo, net
Fondo conflulscono altresi i ralei di RIA del parsonate cessato dal servizio nel cor-
so dell'anno precedente, calcolati in misura parl alle mensifilz residue dopo la ces-
sazione, computandosi a tal fine, oltre 2l ratel df redicasima mensiita, la frazioni di

mese superior 3 quindici giorni; €000

fsorse di cui all'ast, 56 (NON SOGGETIE LIMITE) £4.414,80

Incremento 2,01% ant, 39 ¢. 1 CCNL 19-21 2024 € 4,185 56
PARTE VARIABILE [ .

art, 57 co. Zlett. b) risorse previste da disposizion! di legge, v comprase quélle di

cui alfart, 43 dellalegge n. 449/1997, di cui alfart, 24, comma 3 del d. igs. n. £0,00

165/2001 cfo Cemune df Aulla

- art. 1, comma 1081 della Legge 30.12.2018, n, 145 - incantivo IMU TARI) - NON €2.000.00

SOGGETTE LIMITE o

-art, 61 c. 9det D.L. 25.06.2008 n. 112 convertitc con modificaziont dalla L.

(6.08.2008 n. 133 (50% del compenso spaftante al dipendente pubbiico per attivi- €000

t& di coliaudo)

art 57 co. 2 left. ¢} Imporio corrspondenie alle retribuzion! individuall di anzianity

non piii corrlsposte a personale cessate dal servizio dall'anno successivo a quelie

di soltoscrizions del presenie GCNL, compresa fa quota df tredicesima mensifila;

Pimporto confluisce stabitmente nal Fondo, daffanne successivo alla cessazione

dai servizio, In misura intera in ragione d'anno; solo per tale anne successivo, nel €000
Fondo confiuiscono altrest i ratet di RIA del personale cessalo dat servizio nel cor-
5o delfanno precedente, calcolalf in misura pari alle mensiita residue dopo fa ces-
sazione, computandost a tal fine, oltre ai ratel di redicesima mensilitd, le frazioni d)
mess supericr! a quindici giomi;

art 57 co. 2 left. d) le somma connesse allapplicazione del principio di onnicom- €2.000.00

| prensivita della retribuzione al sensi deil'art, 60; S

art 57 co. 2 lett.e) risorse aulonomamente stanziate dagli endi per adeguare 1l I
Fondo alfe proprie scelte arganizzative e gestionafl, in bese allz propria canacita di
bllanclo, ed entro | fimii di cul &l comma 1 oltreché nel rispstio delle disposizioni
derivani dai rispettivi ordinament] fnanziar & cortabili,

ento 0,22% art. 39 ¢. 3 CONL 19-21 anno 2024 €456812

L& parti concordano

- di mantenere i criteri di ripartizione e destinazione gia in essere ( posizione e risultato in godimento, fermi
restando | criteri di cui al vigente sisterna di vaiutazione) ;

-di utiizzare nelle prossime annualitd, le risorse eccedenti per finanziare un nuova posizione organizzativa,
in ragione della insufficiente presenza nellEnte di figure professionali intermedie tra 'Area delfa Dirigenza e
degli Istruttori e nel rispetto del limite unico e cemplessivo a livello di Ente, di cui alfart 23 comma 2 D.Lgs 1.
7512017,

I! Segretario informa che:

- nel corso del 2025, un incarlco di Elevata Qualificazione dovrebbe essere individuata nell’Area Tecnica- |
Settore. Le parti concordano quindi sulla possibilita e necessity di finanziare tale funzione con le risorse
eccedent! del Fondo Dirigenti;

- & in ¢corso la ripesatura delle aree dirigenziali da parte dei NDV:

- Iimpoerto del risultato per i Segretario comunale incaricato ad interim negli enti con dirigenza, ex art 64 del
CONL, determinato cor le stesse misure percentuali previste per i dirigenti, grava sul fonda.dei dirigenti;
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- i buoni paste, come confarmati con la suddetia DGC n. 178/2024, sono riconosciuti ai Dirigenti alle stesse
condizioni previste per il restanie personale comunale.

Letto, firmato e sotfoscritto,

IL SEGRETARIO COMUNALE- Avv. Laura Castagna
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L RAPPRESENTAN%EJS!INDACALE CISL. - Sig. Pavide Ferrar

I, F.\IAF’PRESE{\JTANTE SINDACALE CiGL — Sig.ra Laura Bacci
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IL SEGRE_!‘ARIO Verbalizzante - Dott.ssa llenia GALEAZZ]




CITTA’ DL AULLA
Medaglia d’Oro al Merito Civile

Provincia di Massa Carrara

ADDENDUM AL VERBALE N. 1 DEL 15.11.2024
DICONFRONTO CON LE ORGANIZZAZION] SINDACALI PER 1.A RIPARTIZIONE DEL
FONDQO RISORSE PERSONALE DIRIGENTE ANNG 2024

Visto e confermato 1l Verbale n. 1 del 15.11.2024, di confronto con le crganizzazione sindacali per la
ripartizione del Forndo Risorse personale Dirigente anno 2024.

Le parti concordano, richiamato quanto stabilito dalia Deliberazione di Giunta Comunale n. 178/2024, che il
risuitato del Dirigente che dovesse sostituire un Settore vacante, ex art 40 del nuovo CCNL, & pari alla
percentusle del 30% del valore economico della retribuzione di posizions prevista per la posizione
dirigenziale di cui & affidato Vincarico.

Si da atte infine che | Dirigente attualmente in ruclo sono n.2, in quanto il Settore Il attuaimente vacante é
assegnato ad interim al Segretaric Generale.

Si d& atlo pertanto che le riscrse attuaimente in gedimento ai Dirigenti dellEnte, tenuto conto di quanto
sopra, sono guantificate nelle seguenti cifre massime feoriche spetfanti:

Retribuzione di posizione €43.149,73
Retribuzione di risultate” €23.003,26
Totale £€66.152,99

*comprensiva di indennitéd spettante perlo svolgimento di incarico dif Vice-segretario pari ad € 2.000,00.
i ito. AulAB . 48/ 42/ ROAiL
Letto, firmato e sottoscritte. AURAR , 4T Y

IL SEGRETARIOC COMUNALE- Avv. Laura Castagna
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IL RAPPRESENTANTE SINDACALE CISL — Sig. Davide Ferrari

IL RAPPRESEmE SI?\IDACALE CiGL - Sig.ra L.aura Bacci
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JL SEGRETARIO Verhalizzanfe — Dott.ssa llenia GALEAZZ]




