CITTA’ DI AULLA - Pravincia di Massa Carrara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE

DIPENDENTE PER L'UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2021.

L'anno duemilaventuno il giorno diciassette del mese di Dicembre alle ore 10:00

nel Palazzo Comunale ha avuto luogo la riunione

fra

:/\:‘ -t \-———/Z
la delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente Dotl.ssa 3 f
(..77:}
Paola Michelini 205y
e ;__—;
le delegazioni delle Organizzazioni Sindacali a livello Provinciale nelle persone di: \
' <
Ferrari Davide in rappresentanza della FP CISL R{\
A
Bacci Laura in rappresentanza delfla FP CGIL \‘\l‘“ g’\__"\ !
T
A W
“\\_'\ oA
La RSU aziendale nelle persone di: g) \\\
h

Viola Ernesto

Gavarini Gianfranco

Amoarfini llaria

PREMESSO

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 08/04/2021 sono stati dettati gli

indirizzi per la costituzione del fondo per le risorse decenirate del persenale non

dirigente per I'anno 2021;

Che con determinazione n. 17k05 del 18/11/2021 & stato costituito il fondo delle

risorse decentrate del personale dipendente per 'anno 2021;

| Che il fondo ha ottenuto it parere positivo del Revisore del Conto reso in data in data
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i X '
; » (/‘-’J




18/11/2021 assunto al Protocollo in pari data al n. 24178;

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 149 del 28/10/2021 sono stati

emanati gli indirizzi alla delegazione tratiante di parte pubblica per la stipula del

CCDI relativo altutilizzo det fondo per le risorse decentrate del personale dipendente

relativo all’'anno 2021;

Che in data 02/12/2021 & stata sottoscritta I'ipotesi del CCDI in argomento, che ha

oftenuto il parere positivo da parte del Revisore del Conto in data 10/12/2021

assunto al protocollo al n. 25904 del 13/12/2021:

Che con deliberazione di Giunta Comunale n 193 del 15/12/2021 & stato autorizzato

il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva

del CCDI relativo allutilizzo del fondo per le risorse decentrate del personale

dipendente relativo all'anno 2021;

Tutto cid premesso

SI CONVIENE E St STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1. CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Nel rispetto del contratto nazionale, il presente GCDI disciplina per it periodo

01.01.2021 - 31.12.2021, la ripartizione del fondo delle risorse decentrate destinate

alla incentivazione delle politiche di sviluppo ‘delle risorse umane e della

performaice.

ART. 2. CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE

RISORSE FINANZIARIE (Art. 67 del nuovg CCNL 21/05/2018)

Ed

Le risorse decentrate relative allanno 2021, quantificate con la determinazione n.

1.705 det 18/11/2021 al nefto degli oneri riflessi a carico del Comune in complessivi

€ 240.909,65 di cui € 48.685,90 relativi a somme non soggette al limite 2016, sono




utilizzate per Ee ﬂnallta indicate nei seguente prospetto

Art 67 deICCNL del 21 05 2018 c. 1 Unlco |mport0 de fondo del safario accessorio consolldato
all'anno 2017, :

FONDO SALARIO - |
ACCESSORIO .. -

€ 182.650,46

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professtonahta 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota _
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se {'imperto

annuale non & stato gia ricomprese neli'unico importo storicizzato). -

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servszto al

31.12.2015 a valere dal'anno 2019 (risorse non soggette al fimite}.

£ 6.739,20

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali dlﬁerenZJail prevsstl dali'art. 64

per il persenale in servizio [riscrse non soggette al limite).

£ 2.717,55

Art. 4 def CCNL 5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c} Integrazione risorse

de[l‘lmporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni’ad personam in

le ruove risorse che si liberano a partire dalle cessazionl verificatesi nell'anno precedente).

godimerto da parte del personale comunque cessato dal servizio 'anno precedente {da inserire solo.

£ 6.394,61

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pil favorevoil in

godimento}.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 fett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. |} - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse
al trattamento economico accessorio del personale trasfento agli enti del comparto a segwto o
processl di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CONL 1/4/1999 c. 1 lett. 1} - art. 67 del CCNL def 21.05.2018 ¢, 2 lett. f} Per le Reglonl,
quota mineri oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenzlale, fino a 0,2%

monte salari della stessa dirigenza, da destmare al fondo di cui all’art 17,c. 2 lett, ¢); sono fatti sa[w
gli accordi di miglior favore.

Art, 14 del CCNL 1/4/1999 G 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 iett g) Riduzione stablle dello
straordinario.

derivanti dallincremento delle dotazioni organiche.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢, 5 - art. 67 del CCNL del 21.05. 2018 €2 lett. h) Incrementi per gii effettl :

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. © comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito in L.122/2010
Per ii triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate del dipendenti e dei dirlgent non
|| pud superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamentg in proporzione alla riduzione del
personale in servizio e 5.m.i. da sottrarre {da Inserire solo se limporto annua[e non é stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personzale ATA, posizioni organlzzatwe processx di
esternalizzazione o trasferimento di personale

Art. 67 ¢, 1 CCNL 21 05.2018 decurtazione fondo posmom orgamzzatlve e rlsultato per giienticonla
dirigenza. . : . . :

dirigenza

Art. 67 ¢, 1 CCNL 21 05 2018 decurtazmne fondo alte professmnahta e nsultato per g[| ent| con Ia e

Art, 15 del CCNL 1\4/1998 ¢. 1 lett. d) - Art. 67 def CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
H dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contrattn di sponsonzzazmne convenzioni — contributi
dell’utenza gia e515tentl)
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Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 <. 3), art. 15 ¢. 1 lett. k] CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL def
21.02.2018 c. 3 lett. ) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione delt'art. 3, comma 57
della legge n. 662 del 1996 e dail’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 {recupero
evasione iCl), sia le uiteriori risorse correlate agli effetti applicativi delfart. 12, comma 1, lett. b} del .
D.L. n. 437 det 1998, convertito nelta legge n. 556 del 1996.

1.000,00

Art, 4 del CCNL 5/10/2001 €. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam
in godimento da parte del personale comungue cessato netl'anno in corso.

h

636,19

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢. 3 lett. f) Quota parte rimhorso spese
per notHicazione atti del’amministrazione finanziaria {messi notificatori),

Art, 67 del CCNL del 21,05.2018¢. 3 Iett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale
| defle case da gioco.

Art.. 15 del CCNL 01.04.1999 ¢, 2 - art. 67 def CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di
contrattazione decantrata, verificata net bilancio fa capacita di spesa, una integrazione, dal
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno
1997, esclusa la quota relativa alfa dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢. 5 - art. 67 del CCNL def 21.02.2018 ¢. 3 lett. i) Per il raggxunglmento di
ohiettivi dell'ente anche di mantenimento.

Art, 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett, k} Integrazione all‘art. 62 def CCNL del 21.02.2018 ¢. 2 fett.
&} somme connesse al trattamento econamico accessorle del personale trasfento agli enti daf
comparto a seguito processt di decentramento e delega di funzioni.

ART. 23 ¢C. DLGS 75/2017 CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO
2016 -

Tota!e parzrale risorse drspombn': per i fon do anno corrente ar ﬁm de! confron to con. JI tetto
complessivo del salano accessor.'o deﬂ anno 2016 I -

Art, 33.¢.2 del Dr; 34/2019 Eventuale decurtaz:one o mtegmz;one annuale nspetto :i tetto
comp!esswo del salario accessono deﬂ anno 2018. : L

ART. 15c 1 Iett K), ART. 16, COMMM 5 8 5 DL 98/201 E
b) Plani di. razmnallzzazmne e rsquaﬂﬁcazlone delia Spes:

Art 15 c. 1 Iett k} CCNL 1998-2001 art 67. dei CCN!. dei 21 05 2018 [} lett €} fncentlv: per
¥ per condono adili

e 1000000

del penodo d1 emergenza ep:demlologxca da.
CO\/ID 19, e ris rse destmate, nel nspetto “dell’ artn:oio 23, comma 2 def decreto Ieglsiativo 25
maggio 2017 n 75, 3 remunerare. leprestaznom di ]avoro straordm' to-del persona!e ci\nie.
delle ammlmstr_a_z_jo_m di-cui-allarticolo. 1, ‘comma 2, _del decreto legistativo, 33 marzo 2001, n
165, non utlhzzate neI €Orsg ciei 2020, nonche msparmn denvantl dal bugni pasto-non erogats n
medeSImo esercmo prewa certlﬁcazmne da parte dei competentl organl dacontrollo possono :
finanziare nell: anno successwo, nell’ amblto della contrat’caz:one integrativa, in deroga al: cttato )
“articolo 23, comma 2  trattamenti economici, accesson correlatl alla performance e alle’ condlllon

o lavoro owvero agli |st|tut| del welfare” integrativo = Risparmi : ‘derivanti dalle minori spese peri

buoni pasto-e dalle minori spese per Iavoro straordmarlorelativn aII anno 2020 Determmazsone L

n.744 del26/05/20210 -~ o Ll R




TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DIS?ONIBILI

£ 246 659 65 :

‘RISORSE DESTINATE ALLE POSIZEONI ORGAN!ZZATJVE

€. /5.750,00

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

:€ : 240.909,65 .

rt. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni arizzontali. £ 67.961,89
Art, 33 c. 4 lett. _b} e c) CCNL 22/_1/2004 -art. 68 ¢. 1 CCN!. 21.’052.018- indennita di com_parto. ' o ‘
o : ' : €. 26.726,49 .

Art, 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10. 2003 -art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 lncremento ' A \ ;

indennit3 personale educativo asili nido. € 154937 AY ?X\‘

Art, 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennitd ex VIl qual:ﬁca funzionale non |- A “i{“\‘{\‘

titclare di posizione organizzativa. € - V}K\ N S‘t“
..

i

Art. 68 c. 2lett, a) CCNL 21.05. 2018 Premi coliegati alla perfo-rmance organizzativa. g ."43 535, 13 o
Art. 68 c.2: Iett h] CCNL 21 05 2018 Preml collegatl alia performance lndl\nduale e progettl S i
i - o € 2080077-:

| Art. 68 . 2 lett c) CCNL 21, .05, 2018 Endenmta condmom di Eavoro dlsagm : £ 1600, 00 -
Art 68¢c 2 fett..c) CCNL 21.05. 2018 Indennita condizioni di lavorg, rlschlo : g 8.064,00 -
Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21 05.2018 lndennlta condizioni di Iavoro, maneggio valorl {& :'1_2;72,00',
Art. 68 c.2 !ett ci] CCNL 21 05,2018 Endennlta diturno.. : : 1 €£.°711.000,00
Art, 68 c. 2 lett. d} CCNL 21.05. 2013 Indennita dl repenbmta : : € 22.000,00 -
Art. 68¢c.2 Iett. d) ¢ CCNL 21.05.2018 Indenmta attlvzta prestata in gsorno festlvo e magglcrazzone R
oraria.. . : s £ -

| | Art. 68 . 2 lett. e) CCNL?_l 05. 2018 art 70 qumquuesc 1C0mpen51 per spemflche responsabthta -_3: RS I
categorieB, CeD : . L G| € 820000
Art. 68.c. 2 lett. e) CCNL 21, 05 2018, art. 70-qumqu1es €2 Compen51 per ufficiale stato cnvsle e, N ) ::; ‘.
anagrafe archivista mformatlco,addettlufﬁu relamonlcon 1E pubbl:co, formaton _p_rofessmnaii,- “ ol 1.400,00 -
servizi protezmne cwlle messi notlﬁcatorl : e o _ A B S
“Art. 68 €2 Iett f) CCN L 21, 2018 art, Ss—semes Indenmta di funmone categorle Ce D £ :

Art; 68¢. 2 Eett g} CCN_L 2_1 05; 2018 tncentwamom per specnﬂche dlsposmon: dilegge,: mcentl\n per' f
funznom tecmche, art.:113 dlgs 50/2016 art. 76. dlgs 56/2017 per condano ed;hzno, per repress:one i

|Ileclt| edlhzl, indenmta centrallnists nen vecfentl

Art 68¢c2 Iett h) CCNL 21.05 2018 Compens: ai me55| nottﬁcator:

Art. 68 c. 2 Iett i) CGNL 21, 05.2018 Compens: al persanale delle case da gloco

Art.68¢c. 2 Iett j} CCNL 21 05. 2018 Progressmnl economu:he con decorrenza neli anno dl L
riferimento, . : . . : . i € '
Art.68¢c. 2 Iette g) ART 18¢c. 1 |ett h} CCNEL21.05. 2018 Incentlvi spese del gsudmo e Art 43, 1. €"

449/1997 compensn cenSImento e ISTAT




Art. 68c.2 lette f}eArt 56- qumqules CCNL del 21.05. 2018 Indenmta dISEWEZIO esterno LS| T
e 160000

Art. 68 ¢.2 lette f) =3 Art 56 -séxies CCNI. del 21.05.2018 - Endenmta di funznone

Legge 145 del 30 12 2018 <. 1[)91 Incentlw Eegats alla riscossione degh accertamentl iIVIU e TARI

€. '1’0_.00_0,_0_0 -

Ve{ifICB destmazmne preva[ente deltrattamentl economlmailart 68c 3r|fertto a]c 2]ett a) b), c) R ERREE
d} e)ef) R R S SRR g : . :211:,69.

[

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

TOTALEUTILIZZO

ART. 3 NORMA DI RINVIO

Rimane valida ed efficace la parte normativa approvata con if CCDI sottoscritfa Jf

17/12/2018.

Le parti letto quanto sopra, preso atto del contenuto, su specifica richiesta del

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, approvano espressamente i

contratto collettivo decentrato integrativo delle risorse decentrate destinate aila

incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della petformance del

personale dipendente relativo all'anno 2021,

LSy csll
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CITTA DI AULLA

Medaglia d’Oro al Merito Civile

Provincia di Massa Carrara

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

PERSONALE DIPENDENTE — ANNO 2021

Contratto collettivo decentrato integrativo Economico 2021 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa; 02/12/2021
Contratto: 17/12/2021

Periodo temporale di vigenza

Anno 2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruali/qualifiche ricoperti):

Presidente : Dott.ssa Paola Michelini ( Segretario Generale)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle).
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CISAL

Firmatarie della preintesa: : FP-CGIL, CISL-, RSU

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, FP CISL-, RSU

Soggetti destinatari

Personale dipendente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2021

sintetica)
Intervento
deil’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo Siin data 13/12/2021
Rispetto | Mo della
del¥’iter gazior Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
adempim CertiflcaZione_ descriverli
enti dell’Organo di
rocedur controllo interno
P | alla Relazione
. 3:9" illustrativa. ‘
atfi Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
propede rispetto degli d.llgs. 150;_’2009 ' o
utici e obblighi di legge | Si con dellberazmpe di Gluntq Comunal_e n. 76 del 17/06/2021
sUCCesSi che in caso di (come parte del Piano esecutivo di gestione).
vi alla inadempimento | E stgto adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
contratta comportano la pfewsto d_a!l’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150720097
Zzione sanzione del Si con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 25/03/2021 (come

divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

parte del Piano della prevenzione dalla corruzione 2021/2023)

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 delfart.
11 del d.Igs. 150/20097 Si per quanto di competenza.




La Relazione della Performance & stata validata dali’OIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097 _
La Relazione & stata approvata con deliberazione di Giunta Comunale
n. 122 del 09/09/2021 e validata dal Nucleo Tecnico di valutazione
(NTV) in data 09/09/2021 assunta al protocollo del Comune in data
10/09/2021 al n.18410.

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delie
risorse accessotrie - risultati attesi - altre informazioni utili}

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

It CCDI riguarda i criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie in base
all'art. 67 del CCNL 21/05/2018 in relazione all'anno 2021

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse relative all’anno 2021 vengono utilizzate nel seguente modo:

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI PERLA CONTRATTAZIONE '+ i )

Art. 17 2 lett. b) art, 68 ¢..1 CCNL 21 05 2018 Fondo per Progress m orizzontali.
Art 33 < 4 iett b) e c) CCNL 22/1/2004 art 68 <. 1 CCNL 21 05 2018 Indenmta di -
comparto,’ : :

Art 31 c. 7 CCNLE 14 09 2000. art 6 CCNL 05. 10 2001 art 68 cl CCNL 21 05, 2{)18
Incremento mdenmta personaie educatwo asili nido, :

Art.37c.4 CCNI. 06.07. 1995 art.68¢. 1 CCNL21,05. 2018 !ndenn:ta ex VIH quallflca '. S
funzionale non tltolare di’ ‘posizione organizzativa,

e 2672649

Art. 68 C. Zlett a) CCNL 21 05 2018 Preml co!legatlalia performance orgamzzatlva L g 48.535,13 -
. 2[ NLZ 2 BF‘ du thi. |
Art 68c. ett b} cc 1 05, 01 remi coltegau alla performance individuale e progetti. € 20.800,77
Art, 68c Zlett ) CCNL 21, 05 2018 Indennita condizioni di lavoro, disaglo. € '-1,50'0_,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21 05 2018 Indennlta condizioni di lavoro, rischio. o s : ;:.'8.06_4,00 g
Art. 68 .2 lett, ¢} CCNL 21.05, 2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.. de '_:1_'4'72,00_
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21. 05.2018 Indenmta di turno. le ”'1:_'1.0012'_)..00'
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. e 22,000,00
Art. 68 c. 2 lett, d] CCNL 21. 05 2018 !ndenmta attmta prestata in glomo festivo e _ €' : ST i
maggmramone orarla S
Art. 68 ¢, 2 lett. e} CCNL 21.05. 2018 art 70 quanulesc 1 CompenSI per specmche N e -
£. '8,200,00
responsablllta categorie B, C e D i : .
Art. 68 c. 2 lett. e} CCNL21. 05. 2018 art. 70 -guinguies c. 2 Compen51 per ufficiale stato c:w[e ' AT
e anagrafe, archl\nsta informatico, addetti.uffici relazioni con il pubbltco formatort R E - :+.1.400,00
professionali, servizi protezwne civile, messl notificatori. : BRRS] IR L
Art. 68 .c. 2 lett. ) CCNL-21, 05, 2018 art. 56-5ex|es Indennita di funzione categorieCeD '~ | ¢ ' ' -
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21,05,2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, Lo '
incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, percondono [ € 10.000,00
edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti. : L :
Art. 68 c. 2 lett. h} CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori., £ -
Comune di Aulla (MS) — Piazza Gramsci, 24 tel, 0187- 4001 fax 0187-400255 pec: comune.aulla@ipostacer.loscana.it 2




Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € i
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nelf'anno di

riferimento. € i

Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h} CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. ¢ i

43, L. 449/1997 compensi censimento e ISTAT

Art. 68 c. 2 lette f} e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennitd di servizio esterno c 1.600,00
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNE del 21.05.2018 - Indennita di funzione £ -

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e

TARL € 10.000,00 }J

Verifaca destmazlone prevalente dm trattamentl economici all art.68¢. 3 rlferlto al c. 2 Iett.
a), b), ¢}, d).e) ef) - ' L :

Veriflca destmazsone almeno del 30% det trattamentl economlm aII art 68 C. 3 rlfento alc. 2
fett: b} ' : SRR

211,69

32,70

TOTALE RISORSE DISPONIBILI o ' €  240.909,65
TOTALE UTILIZZO € 240.909,65

() Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Hllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
verso il personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 22/01/2018 e successive modificazioni ed
integrazioni.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche .

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione de! contratto integrativo, in correlazione con
ali strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi e nel Piano della
Performance approvato unitamente al Piano Esecutivo di Gestione approvato con atto di Giunta
Comunale n. 76 del 17/06/2021 (come parte del Piano esecutivo di gestione), ¢i i attende un
incremento della produttivitd del personale ed un raggiungimento degli obiettivi nella misura di
almeno il 90%.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo [ — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
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I fondo di produttivita relativo alanno 2021 in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, e da ultimo dal cenl 21/05/2018 & stato
quantificato dal’ Amministrazione con determinazione n. 1705 del 18/11/2021 nei seguenti
importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 198.501,82
Risorse variabili € 50.322,09
€ 248.823,91
Riduzione fondo per rispetto limite 2016 -€ 2.164,26
Totale 1 246.659,65
Riduzione fondo P.O. € 5.750,00
TOTALE Generale € 240.909,65

Sezione | ~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2021 ¢ stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e da ultimo dal cenl 21/05/2018 in € 198.501,82

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio

consolidato all'anno 2017, € 182.650,46
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalits 0,20% monte salari 2001, esclusa la

quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire

solo se ['importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato). € )
Art. 67 del.CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in c 6739 25'
servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 {risorse non soggetta al limite). T
Art. 67 def CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti

dall'art. 64 per il personale in servizio {risorse non soggette al limite). € 2.717,55
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione

risorse dellimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad o
personam in godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio Fanno e 6.3'94.4,61

precedente (da inserire solo le nuove risorse che si fiberano a partire dalle cessazioni
verificatesi nell'anno precedente).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d} Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, - . :
comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pit £ KERIE
favorevali in godimento}. '
Ar_t.f_:l_.S_d'e_i CCNL_1/4_/1999 ¢ 1lett. ) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 |ett. e} Somme S R
co_ijn'esS_e_.'aI_t_r_a_ttam_en_to economico accessorio del personale trasferito aglientidel .~ - [€. .. . .. SaE -
comparto.a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. : : o
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f} Per le

Regioni,' quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, _
ﬂn:'q'_'a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art, 17,¢.2, £ o
fett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione
stabile dello stracrdinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 lett. h) Incrementi per g
effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche.

[E=8
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Fventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in
L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei
dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del 2010 ed e ridotto automaticamente In

esternalizzazione o trasferimento di persohale

proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre {da inserire solo se € )
I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Eventuali riduzioni del fonda per personale ATA, posizioni organizzative, processi di c

Art. 67 c1 CCNL 21.05. 2018 decurtamone fondo posizioni organizzative e risultato per gli
enti con 1a dirlgenza

Art.:67 c. 1 CCNL 21 05. 2018 decurtazsone fondo alte professionalita e risultato per gli enti
con la dmgenza

Sezione Il - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate’

e
Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1lett. d} Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione ~
convenzioni — contributi dell’'utenza gia esistenti}.

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL
del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3,
comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del
1997 (recupero evasione [Ci), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art.
12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1396.

€ 1.000,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL de! 21.05.2018 c. 3 lett. d} Integrazione
risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato nell'anno in corso.

£ 636,19

Art, 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f} Quota parte rimborso
spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL def 21.05.2018 ¢, 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori
perscnale delle case da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 ¢, 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) in sede di
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su hase annua, del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett. i) Per il
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL def 21.02.2018
c. 2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito
agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

ART 23 c: DLGS 75/2017‘ CALCOLO DEL RISPETTO DEL UM.I'TE DEL SALAR!O ACCESSORIO

complesswo del salario accessorio dell'anno 2018

ANNQ 2016 2 S B IMPORT! -

Totale parzrale risorse d:spomb.th per fl fondo anno corrente ai fmt del confmnto con il tetto - L
: € . 190.681,26

complesswo del salano accessorio deH ‘ahno 2016 - : : _ _ &

Art 33 c.2del DL 34/2019 Eventuale decurtazrone o integrazione annuale rispetto il tetto - ‘ ' ' 5 154 2
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Sezione Illl — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione* Importo
Riduzione fondo limite 2016 - €2.164,26
Riduzione per Posizione Organizzativa € 5.750,00
Totale riduzioni €7.914,26

I
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sotfoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 198.501,82
Risorse variabili € 50.322,09
€ 248.823,91
Riduzione fondo per rispetto limite 2016 -€ 2.164,26
Totale 1 246.659,65
Riduzione fondo P.O. € 5.750,00
TOTALE Generale € 240.909,65

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione infegrativa o comungue non
reqolate specificamente dal Contratto Infegrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratte relativamente allanno 2021 somme per totali €
96.237,75 relative a:

Art, 17 c. 2 lett, b} - art, 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. £ 67.961,89
Art. 33 ¢. 4 [ett. b} e ¢} CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di ' '_
£ . 26.726,49 .
comparto. LTI
Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 ﬁ _
£ 41.549,37
incremento indennita personale educativo asili nido. CTETmeE
Art. 37.¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennlta ex VJI] quai:ﬂca ¢
funzmna]e non titolare di posizione organizzativa, ' '

Le somme suddette sono effetto di disposizioni def CCNL o di progressioni economiche orizzontal
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto relativamente all'anno 2020 somme per complessivi € 144.671,90
cosi suddivise:

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. £
48,535,13
Art. 68 c. 2 lett. b} CCNE 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti. § € '
20.800,77 :
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 1.600,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 indennita condizioni di lavoro, rischio. £ 8.064,00
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Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. £ 1.472,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. €
11.000,00
Art, 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. €
22.000,00
Art. 68 c. 2 lett. d} CCNL 21.05.2018 Indennitd attivita prestata in giorno festivo e ¢ i
maggiorazione oraria.
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche
s ) € 8.200,00
responsabilita categorie B, Ce D
Art. 68 c. 2 lett. e} CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile
e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori £ 1.400,00
professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.
Art. 68 c. 2 lett. f} CCNL 21.05.2018, art, 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D € -
Art. 68 c. 2 lett. g} CCNL 21.05.2018 Incentivazion per specifiche disposizioni di legge,
incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono ¢
edilizio, per repressione ilieciti edilizi, indennit centralinisti non vedenti. 10.000,00
Art. 68 ¢. 2 lett, h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. £ -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compenisi al personale delle case da gioco. € .
Art. 68 c. 2 lett, j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di c )
riferimento.
Art, 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNI. 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. c
43, L. 449/1997 compensi censimento e ISTAT
Art. 68 c. 2 lette ) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterna
VRO ek € 1.600,00
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennitd di funzione £ -
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e €
TARL- 10.000,00

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione inteqrativa sottoposto a certificazione

Relativamente all'anno 2021 la somma complessiva di € € regolata come segue:
Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto € 06.237,75

Somme regolate dal contratto € 144.671,90

Destinazioni ancora da regolare €0

Totale € 240.909,65

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esternc del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
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a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 192.751,82 al netto della riduzione per le P.O .le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di
posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a €. 96.237,75. Pertantc le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base ai CCNL vigenti e da uitimo dal ccnl 21/05/2018 e la
parte di produttivita/performance & erogata in applicazione delle norme regolamentari dell'Ente con
i criteri selettivi stabiliti dal “Sistema di valutazione:della performance” approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 6 del 22/01/2018 e successwe modificazioni ed integrazioni, con 'ausilio
del’NTV, -

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd _delle progressioni_di_carriera
finanziate con il Fondo per la contratiazione integrativa (progressioni orizzontali).

Per lanno 2021 non & prevista I'effeftuazione di progressioni orizzontali.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Il confronto viene effettuato con il fondo dell’anno 2020 .

Descrizione Anno 2020 Anno 2021 Differenza
Risorse stabili € 197.050,76 € 108.501,82 + € 1.451,06
Risorse variabili € 33.190,86 €50.322,09 +€17.131,23
Riduzione rispetto limite 2016 € 518,220 € 2.164,26 + € 1.646,04
Riduzione per PO € 5,750,00 € 5.750,00 -
Totale €223.973,40 € 240,909,685 +€ 16.936,25

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di
spesa quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

L'importo del fondo 2021 depurato delle somme non soggette a vincolo & rispettoso delle
disposizioni di cui allart. 23 del d.lgs. 75/2017 e dell'art. 33 comma 2 del DL 34/2019 che
impongono quale limite del fondo del’anno 2021 la somma prevista nel fondo dell’anno 2016,
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Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie delllAmministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del! Fondo

Il totale del fondo relativo allanno 2021 come determinato dallAmministrazione con
determinazione n.1.705 del 18/11/2021 & impegnato correttamente nel bilancio dell'esercizio in
corsa.

AULLA, 17/12/2021
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