CONTRATTO  COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVC _ DEL

PERSONALE DIRIGENTE PER LA COSTITWZIONE E L'UTILIZZO DEL

FONDQO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE

DI POSIZIONE E Di

RISULTATO ANNO 2019.

L anno duemiladicianniove il giorno dieci del me

Ee di Dicembre alle ore 10:15

presso la casa Comunale ha avuto lucgo l'incontro

TRA

I Comune di Aulla rappresentato dal Presidente della delegazione trattante

di parte pubblica Dott.ssa Paola Michelini,

E

le Organizzazioni /Confederazioni Sindacali

nei nominativi e nelle sigle

sottoindicati

PREMESSO

Che con deliberazione di Giunta Comunale n

170 del 21/11/2019 & stato

autorizzato il Dirigente Area Affari Generali e Hinanziari alla_costituzione del

fondo per il salario_accesscorio del personale

dipendente relativo alf'anno

2019;

Che con determinazione n. 1799 del 27/11/207

9. previo parere positivo del

Revisore del conto assunto al protocollo dgl Comune al n. 25437 del

26/11/2019, & stato determinato il fondo d

bstinato alla retribuzione di

posizione e di risultato del personale dirigente reglativo alfanno 2015;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n.1

77 del 04/12/2019, 3 seguito

del parere positivo del Revisore del Conto, &

della Delegazione trattante di parte pubblica,

b suo legittimo sostituto. alla

tato autorizzato il Presidente|




sottoscrizione del Contratto  Colletlivo

Decenirato  Integrative  relativo

all'utitizzo del fonde destinato alla retribu

Fione di Posizione e di Risuliato

delfa Dirigenza per 'anno 2019

S1.CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SE

GLUE:

ART. 1. CAMPO DI APPLICAZIONE E DUF

RATA

Nel rispetto del confratto nazionale, il presénte CCDI disciplina per il periodo

01.01.2019- 31.12.2019,

la_costituzione

e [utilizzo del fondo per la

retribuzione di posizione e di risultato della

Hirigenza per lanno 2019,

ART, 2. CRITERI GENERALI PER LA R

PARTIZIONE E DESTINAZIONE

DELLE RISORSE

1.

Le risorse relative allanno 2014

ammontano a complessivi €.

99.000.00 di cui € 3.000.00 per parte vi

rizbile non soggetta a limiti_cosi

come quantificate con la determinazione dei dirigente del 3° Settore "Affari

Generali e Finanziar" n. 1799 del 27/11/2¢

19 e sono utilizzate con | seguenti

criteri generali:

Per € 3.000,00 come compenso dg

gli_incentivi derivanti da norme di

legge non soggetto a limite.

Per€ 61.971.71 come reiribuziong

di posizione.

Per € 34.028,29 come retribuziope di risultato, comprensivi delle

somme per l'incarico di vicesegretario.

La_refribuzione di risulfato. senza la

parte spettante per lincarico di

vicesegretario, € pari ad almeno il 34% del

'importo totale del fondo.

ART. 3 - SUSSISTENZA DELLE CONDI

CIONI PER LINCREMENTO DEL

FONDO Al SENSI DELUART. 26

COMMA3 E COMMA 5




L DELCCNL23.12.1999.

_Le parti, visti:

. la deliberazione di Giunta Comunale m.170 del 21/11/2019 con la

quale sono state dettate le linee di indirizzo

ber |a costituzione del fondo

destinato ad alimentare la retribuzione di p

hsizione e di risultato della

dirigenza per l'anno 2019,

. la determinazione del dirigente del 3

Settore "Affari Generali e

Finanziari" n. 1799 del 27/11/2018

. la delibera di Consiglio Comunale n.14 d

Bl 31.03.2019, esecutiva, con

la_guale ¢& stato approvato il DUP 2019/207

11 la deliberazione n.15 del

31.03.2019 con la guale & siato approvato il bil

nncio di previsione finanziario

per il periodo 2019-2021:

. _la deliberazione di Giunta n, 30 del 07/4

)3/2019 con la guale & stato

N19/2021 del fabbisogno del!

personale e successive modificazioni ed integragioni:

_verificang, ai sensi dell'art.26 comma 6 del ccnl |23/12/1999:

1. la sussistenza delle condizioni per lincremento del fondo oggetto del

presente contratto ai sensi dell'articclo 26 commpa 3 del cenl 23.12.1899 con |

le modalita stabilite nella deliberazione di G

unta Comunale n.170  del

21/11/2019;

2. Ia sussistenza delle condizioni per [incrermjento del fondo oggetto del

presente contratto ex art.26 comma 5 del conl 213/12/1989.







