
CITTA' DI AULLA 
Medaglia d'Oro al RIerito Civile 

Provìncia dì Mas: a Carrara 

Relazione illustrativa t 
PERSONALE DIRIGEN 

Contratto collettivo decentrato integrativo in m 
retribuzione di posizione e di risultato dell'annc 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli 
contratto ed autodichiarazione relative agli 

cnico-finanziaria 
TE ANNO 2019 
rito all'utilizzo delle risorse destinate alla 
2019 . Relazione illustrativa 

asporti procedurali, sintesi del contenuto del 
adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione Preintesa: 28/11/20'9 
Contratto: 10/12/20'9 

Periodo 
vigenza 

temporale di 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Composizione 
della delegazione trattante 

Presidente : Dott.sse 
Organizzazioni sinde 

Paola Michelini 
cali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM 
Firmatarie della preir 
Firmatarie del contra 

tesa: : FP-CGIL, -FP CISL- FP UIL 
Ito: FP-CGIL, -FP CISL 

Soggetti destinatari Personale dirigente 

Materie trattate dal 
contratto integrativo 
(descrizione sintetica) 

a) Utilizzo risorse de 
b) Art.26 comma 3 e 

centrate dell'anno 2019 
comma 5 ceni 23.12.1999 

Rispetto 
dell'iter 
adempì 
menti 

procedu 
rale 

e degli 
atti 

propede 
utici e 

success 
ivi alla 

contratt 
azione 

Intervento 
dell'Organo di 
controllo 
interno. 
Allegazione 
della 
Certificazione 
dell'Organo di 
controllo 
interno alla 
Relazione 
illustrativa. 

E stata acquisita 
Si in data 03/12/20119 

certificazione dell'Organo di controllo interno? 
prot n.26007 

Nel caso l'Organo di 
descriverli: 
Nessun rilievo 

controllo interno abbia effettuato rilievi, 

Attestazione 
del rispetto 
degli obblighi 
di legge che in 
caso di 
inadempimento 
comportano la 

E stato adottato il piano della performance previsto dall'art. 10 de 
d'.lgs. 150/2009 
Sì con deliberazioni 
come parte del Pian 

di Giunta Comunale n. 86 del 30/05/2019 ( 
esecutivo di gestione) 

E stato adottato i 
previsto dall'art. 11, 
Si con deliberazione 
parte del Piano delle 

Programma triennale per la trasparenza e l'integrità 
omma 2 del d.lgs. 150/2009? 
di Giunta Comunale n.3 del 31/01/2019 ( come 
prevenzione dalla corruzione 2019/2021) 



sanzione del 
divieto di 
erogazione 
della 
retribuzione 
accessoria 

È stato assolto l'obb 
11 deld.lgs. 150/200 

igo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 
9? Sì per quanto di competenza. 

sanzione del 
divieto di 
erogazione 
della 
retribuzione 
accessoria 

La Relazione della 
dell'articolo 14, comr 
Validazione relazion 
22/07/2019 

Performance è stata validata dall'OIV ai sensi 
la 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
e 2018 assunta al protocollo al n. 15734 del 

Modulo 2 Illustrazione dell'articolato del contr; 
vincoli derivanti da norme di legge e di 
risorse accessorie - risultati attesi - altre i 

tto (Attestazione della compatibilità con i 
conti-atto nazionale -modalità di utilizzo delle 

informazioni utili) 

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

Articolo 1. Campo di applicazione e durata 

Articolo 2 Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse Finanziarie 

Articolo 3 Sussistenza condizioni applicazione Art. 26 comma 3 e comma 5 ceni 23/12/1999 

B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Sulla base dei criteri di cui all'artìcolo 2 le risorse vsngono utilizzate nel seguente modo: 

Descrizione* Importo 
Retribuzione Posizione € 61.971,71 
Retribuzione Risultato (*1 ) € 34.028,29 
Parte variabile € 3.000,00 
Totale € 99.000,00 

C) effetti abrogativi impliciti 
Non si determinano effetti abrogativi impliciti 

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 
meritocrazia e premialità. 

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in 
verso il personale si applica il Sistema di Va 
approvato con deliberazione della Giunta 
modificazioni ed integrazioni. 

nateria di meritocrazia e premialità in quanto 
utazione e Misurazione della Performance 

Coifiunale n. 6 del 22.01.2018 e successive 

E) illustrazione e specifica attestazione della c gerenza con il principio di selettività delle 
progressioni economiche. 

Non applicabile alla dirigenza 

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione 
con gli strumenti di programmazione gestionale 
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previs 
retribuzione dì risultato connesse anche al raggiur 
della performance approvato con atto dì Giunta cèmuna 
del Piano esecutivo di gestione) ci sì attende 
interessato degli obiettivi con una percentuale corripless 

o un rilevante stanziamento di somme come 
gimento di specifici obiettivi previsti nel piano 

len . 86 del 30/05/2019 ( come parte 
raggiungimento per ogni specifico settore 

vamente superiore al 90%. 



Contratto collettivo decentrato integrativo in merito all'utilizzo delle risorse 
decentrate dell'anno 2019. Relazione tecnic >finanziaria 

Modulo I - La costituzione del fondo per la con 

Il fondo destinato alla retribuzione di posizione e 
delle disposizioni dei contratti collettivi naziona 
Locali, è stato quantificato dall'Amministrazione co 
seguenti importi fissi ai quali deve essere a 
derivati dalla Legge 446/1997 (ICI). 

di risultato della dirigenza , in applicazione 
vigenti nel Comparto Regione Autonomie 

n determinazione n.1799 del 27/11/2019 nei 
ggijjnta la parte variabile relativa agli incentivi 

rattazione integrativa 

Il fondo risulta costituito come sotto indicato: 

Descrizione 

Risorse stabili 
Incremento art.26 comma 3 
1 "Totale 

Risorse variabili soggette limite 
Consolidamento riduzione articolo 1, comma 
456 della legge n. 147/2013; 
2° Totale 

Riduzione fondo rispetto limite 2016 
3° Totale 
Riduzione fondo rispetto equilibri bilancio Art. 
26 comma 3 ceni 23/12/1999 
Totale con parte variabile ICI 
Risorse variabili non soggette a limite 2016 
TOTALE FONDO 2019 

Importo 

84.228,69 
55.000,00 

300,00 
13.168,26 

126.360,43 

3.304,43 
123.056,00 

27.056,00 

96.000,00 
3.000.00 

99.000,00 



2 0 1 6 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 1 lett a) € 56.969,00 € 56.969,00 €0,00 

ceni 
23.12.1999 

ART. 31 Comma 2 €0,00 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 1 lett. b) €0,00 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 1 lett. c) €0 ,00 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 1 lett. d) € 1.562,00 € 1.562,00 €0,00 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 1 lett. f) €0 ,00 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 1 lett. g) € 2.230,34 € 3.268,10 € 1.037,76 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 1 lett. i) €0,00 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 2 € 1.500,00 € 1.500,00 €0,00 



ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 3 € 55.000,00 

lo 
lo ' 
\* 

€ 55.000,00 

«Tua 1« m 
SI «si — 1 
»1 ¥ I/O */ 

€0,00 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 4 €0,00 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 Comma 5 € 2.598,65 € 4.547,64 € 1.948,99 

ceni 
23.12.1999 

ART. 26 
Comma 6 

€0,00 

Ceni 
12.2.2002 

ART. 1 Comma 3 -€ 16.785,00 
-€ 

16.785,00 
€0,00 

Ceni 
12.2.2002 

ART. 1 Comma 6 € 3.356,90 € 5.874,58 € 2.517,68 

ceni 
22.2.2006 

ART. 23 Comma 1 € 2.600,00 € 2.600,00 €0,00 

ceni 
22.2.2006 

ART. 23 Comma 3 € 3.362,00 € 3.362,00 €0,00 

ceni 
14.5.2007 

ART. 4 Comma llett. a) € 2.860,00 € 2.860,00 €0,00 



_ //// 
ceni 

14.5.2007 
ART. 4 Comma l l e t t b) €2.860,00 € 2 . 8 6 0 , « « 

13 4 
fe 

E£mpo«\ 
\W*T m mi 
^ "VCA * / 

ceni 
14.5.2007 

ART. 4 Comma 2 

% 
€0,00 

ceni 
14.5.2007 

ART. 4 Comma 4 € 1.881,00 € 1.881,00 €0,00 

Ceni 
22.2.2010 

ART. 16 Comma 1 € 2.392,00 € 2.392,00 €0,00 

Ceni 
22.2.2010 

ART.16 Comma 4 €5.515,37 €5.515,37 €0,00 

Ceni 
08.2010 

ART. 5 Comma 1 € 3.055,00 € 3.055,00 €0,00 

Ceni 
08.2010 

ART. 5 Comma 4 € 2.767,00 € 2.767,00 €0,00 

DECURTAZIONI D E L FONDO -
PARTE F ISSA €0,00 

TOTALE R / S O , ? S £ STABILI 
1 3 3 . 7 2 4 , 2 6 

€ 
1 3 9 . 2 2 8 , 6 9 

€ 5.504,43 

Risorse variabili soggette al limite €0,00 

Risorse che specifiche disposizioni di legge fi 
incentivazione della dirigenza, quali quelle di 
CCNL 23/12/1999 e Legge 446/1997 (Recup 
ICI) 

lalizzano alla 
cui all'art. 37 
ero Evasione 

€ 2.500,00 € 300,00 -€ 2.200,00 

€0,00 €0,00 €0,00 
DECURTAZIONI 

PAR 
D E L FONDO -
"E VARIABILE € 0,00 € 0,00 €0,00 

Totale Ri 
soc 

sorse variabili 
gette al limite € 2 . 5 0 0 , 0 0 € 3 0 0 , 0 0 -€ 2.200,00 

Risorse variabili NON soggette al limite €0,00 
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 
23/12/1999) 

27 -28 ceni €0,00 €0,00 

Risorse che specifiche disposizioni di legge fi 
incentivazione della dirigenza, quali quelle di 
CCNL 23/12/1999 /a r t . 18 della Legge n. 
successive integrazioni e modificazioni, a r t . l , 
della L. 30 /12/ 2018, n. 145; 

nalizzano alla 
cui all'art. 37 

109/1994 e 
comma 1091 

€ 3.000,00 € 3.000,00 



SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, - (ART. 
43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) €0,00 €0,00 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 15, $OMMA 1, lett. 
K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) €0,00 €0,00 

Totale Risorse variabili NON 
al limite SOQ gette €0,00 € 3.000,00 

TOTA L E RISORSE 
VARIABILE € 2.500,00 

€ 3.000,00 

€ 3.300,00 
€ 

€ 800,00 

TOTALE 1 3 6 224,26 142.528,69 € 6 3 0 4 ' 4 3 

Consolidamento riduzione operata nel 2011 per effetto 
dell'art.9 comma 2bis DL 78/2010 - Circolale MEF Rgs 
n. 20/2015. 

TOTALE 3EPURATO 
DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 

Riduzion e fondo per 
rispetto limiti 2016 

TOTALE 
DELLE VOCI NON SOGGETTE 

DEPURATO 
VINCOLO AL 

RIPORTO SPMM 
SOGGETTE 

E NON 
Vk VINCOLO 

€13.168,26 

123.056,00 

€ 
13.168,26 

126.360,43 

€ 3.304,43 

123.056,00 

€ 3.000,00 

€ 
126.056,00 

Riduzione fondo rispetto stanziamento 
bilancio 2019 (€. 96.000) Riduzione sjrt.26 
comma 3 

TOTALE FONDO DISPONIBILE 

€ 
27.056,00 

123.056,00 99.000,00 



Modulo 11 - Definizione delle poste di destii 
integrativa 

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contra 

ìazione del Fondo per la contrattazione 

fazione inteqrativa o comunque non reqolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposte a certificazione 

^0 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate c al Contratto Inteqratr ̂ 0 
Vengono regolate dal contratto somme per compie ssivi € 99.000,00così suddivise: 

Descrizione Importo 
/ai ̂ ^fil^jìW 

IL ̂ Oef 
Indennità dì Posizione €61.971,71 /ai ̂ ^fil^jìW 

IL ̂ Oef Indennità di Risultato €34.028,29 
/ai ̂ ^fil^jìW 

IL ̂ Oef 
compenso per incentivi derivanti da norme di 
legge non soggetto a limite. 

€ 3.000,00 

/ai ̂ ^fil^jìW 

IL ̂ Oef 

TOTALE € 99.000,00 

/ai ̂ ^fil^jìW 

IL ̂ Oef 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da ree olare 

ido per la contrattazione 

Voce non presente 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste d destinazione del Fo ido per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto 0 
Somme regolate dal contratto i l 99.000,00 
Destinazioni ancora da regolare 0 
Totale i È 99.000,00 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloca :e all'esterno del Fondo 
Voce non presente 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vi sta tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo 1 isse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili al lordo del consolidamento delle 
legge n. 147/2013 ammontano a € 84.228,69, le 
23.12.1999 ammontano prima del consolìdamen 
della legge n. 147/2013 ad € 55.000,00 e sono ul 
degli equilibri di bilancio 2019 
L'incremento ex art 26 comma 3 , come meglio s 
21/11/2019 ha carattere di stabilità in quant 

diminuzione ex articolo 1, comma 456 della 
risorse ex art 26 comma comma 3 del ceni 

to della riduzione ex articolo 1, comma 456 
teriormente ridotte di € 27.056,00 per rispetto 

Decìficato nella deliberazione di G.C. 170 del 
) derivante dallo stabile incremento delle 



competenze e delle responsabilità dei dirigent 
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura 
risorse stabili. La parte variabile del fondo relativa 
legge sono imputate nei capitoli di competenza 
quantificate esattamente in sede di consuntivo. 

derivanti dall'attivazione di nuovi servizi, 
cterta e continuativa sono tutte finanziate con 

agli incentivi derivanti da specifiche norme dì 
del bilancio di previsione 2019 e saranno 

b. attestazione motivata del rispetto del principio d attribuzione selettiva di incentivi economici: 
La retribuzione di posizione e di conseguenza la 
differenziato secondo quanto indicato nel decreto 
retribuzione di risultato è erogata in base al CCIS L 
di valutazione della performance" approvato con 
22.01.2018 e successive modificazioni ed integraz 

retribuzione di risultato è graduata in modo 
sindacale n. 11 del 27.02.2015 La 

e con i criteri selettivi stabiliti dal " Sistema 
deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 

oni, con l'ausilio dell'OIV. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Fattispecie non applicabile alla dirigenza. 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del 
confronto con il corrispondente Fondo certificato 

-ondo per la contrattazione integrativa e 
dell'anno precedente 

Descrizione Anno 2016 Ani io 2018 Anno 2019 Differenza 

Risorse stabili 78.724,26 78 724,26 84.228,69 0 

Art. 26 comma 3 (stabile). 55.000,00 55 000,00 55.000,00 
0 Al 

Consolidamento Riduzione 
articolo 1, comma 456 della 
legge n. 147/2013. 

- 13.16 
8,26 - 1 : S168.26 -13.168,26 

Mài 
fio Si 

0 % Ì 

Parte variabile Compensi 
ICI. 2.500,00 4. ^50,00 300,00 

Ni-* 
-4.450,00 

Parte variabile residui 2017 0 25 762,78 0 -25.762,78 
Totale 123.056,00 126.360,43 0 
Riduzione rispetto limiti 
2016. 

2. 250,00 3.304,43 +1.054,43 

1° Totale 14€ .818,78 123.056,00 -25.762,78 
Riduzione di € 20.714,69 ai 
sensi delPart.4 del DL 
16/2014. 

20.714,69 20 714,69 0 +20.714,69 

Riduzione per rispetto 
equilibri di bilancio 

0 27.056,00 +27.056,00 

Parte variabile non 
soggetta limite 2016 

0 3.000,00 +3.000,00 

Totale 102.314,31 12* .104,09 99.000,00 

Nell'anno 2019 non deve essere più fatta la riduz 
L'incentivo lei è stato ridotto in relazione ai preved 
II fondo 2019 è stato ridotto di € 25.762,78 per ri 
portata in riduzione dell'art 26 comma 3 ceni 23/1 i 
Il fondo 2019 è stato altresì ridotto di € 3,304,43 p 

éne ai sensi dell'art.4 del DL 16/2014. 
bili incassi. 
spetto equilibri di bilancio e la somma è stata 
/2019 
r rispetto limite del fondo 2016. 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 



Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica c ie gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell'Amministrazione presidiano corrett amente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
proqrammatoria della qestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dec< 
un unico capitolo di spesa precisamente al C< 
posizione e di risultato dei dirigenti",quindi la ver 
produttività è costante. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica E 

intrate regolate dal contratto sono imputate in 
ipitolo 1.01.8.01.03 "Fondo retribuzione di 
Ica tra sistema contabile e dati del fondo di 

consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell'anno precedente risulta rispettato 

L'importo del fondo 2019 depurato delle somn 
effettuate è rispettoso delle disposizioni di cui all' 
limite del fondo dell'anno 2019 la somma prevista 

Fondo anno 2016 comprensivo somme soggette a 

Fondo anno 2019 comprensivo somme soggette a 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarif 

le non soggette a vincolo e con riduzioni 
art. 23 del d.lgs. 75/2017 che impone quale 
lei fondo dell'anno 2016. 

vincolo: 123.056,00 

vincolo: 96.000,00 

i dell'Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo. 

Il totale del fondo come determinato dall'Ammin 
n.1799 del 27/11/2019 è impegnato nel bilancio 

strazione con determinazione dirigenziale n. 
dell'esercizio 2019. / 1 

te del 3° S* tcrerA^ar i generali e Finanziari 
Dotty^ozp^osHaTda 


