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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
DIPENDENTE RELATIVO Al CRITERI P E R 
ECONOMICHE 

NORMATIVO DEL PERSONALE 
L'ATTRIBUZIONE D E L L E PROGRESSIONI 

Modulo 1 - S c h e d a 1.1 I l lustrazione degli a s p 
contratto ed autodichiarazione relative agli 

tti procedural i , s in tes i del contenuto del 
adempimenti della legge 

Data di sottoscriz ione Preintesa: 28/11/20 
Contratto: 10/12/20 

9 
9 

Periodo temporale di 
v igenza 

Composiz ione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli 
Presidente : Dott.ssc 
Organizzazioni sind; 
FP-CGIL, CISL-FP, 
Firmatarie della preii 
Firmatarie del contre 

'qualifiche ricoperti): 
i Paola Michelini 
scali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 
JIL-FPL, DICCAP-SULPM 
itesa: : FP-CGIL, -CISL- RSU - FP UIL - RSU 
tto: - CISL FP - FP-CGIL R S U -

Soggetti destinatari Personale dipenden e 

Materie trattate dal 
contratto integrativo 
(descriz ione sintetica) 

Criteri per l'attribuzic ne delle progressioni economiche 

Rispetto 
dell'iter 
adempì 
menti 

procedu 
rale 

e degli 
atti 

propede 
utici e 

s u c c e s s 
ivi alla 

contratt 
azione 

Intervento 
del l 'Organo di 
controllo 
interno. 
Allegazione 
della 
Certif icazione 
del l 'Organo di 
controllo 
interno alla 
Relazione 
illustrativa. 

È stata acquisita I 
Si in data 03/12/201 

a certificazione dell'Organo di controllo interno? 
) prot n. 26007 

Rispetto 
dell'iter 
adempì 
menti 

procedu 
rale 

e degli 
atti 

propede 
utici e 

s u c c e s s 
ivi alla 

contratt 
azione 

Intervento 
del l 'Organo di 
controllo 
interno. 
Allegazione 
della 
Certif icazione 
del l 'Organo di 
controllo 
interno alla 
Relazione 
illustrativa. 

Nel caso l'Organo di 
descriverli: 
Nessun rilievo 

controllo interno abbia effettuato rilievi, 

Rispetto 
dell'iter 
adempì 
menti 

procedu 
rale 

e degli 
atti 

propede 
utici e 

s u c c e s s 
ivi alla 

contratt 
azione 

Attestazione 
del rispetto 
degli obblighi 
di legge c h e in 
c a s o di 
inadempimento 
comportano la 

E stato adottato il 
d.lgs. 150/2009 
Si con deliberazion* 

come parte del Pian 

5iano della performance previsto dall'art. 10 del 

t di Giunta Comunale n. 86 del 30/05/2019 ( 
> esecutivo di gestione) 

Rispetto 
dell'iter 
adempì 
menti 

procedu 
rale 

e degli 
atti 

propede 
utici e 

s u c c e s s 
ivi alla 

contratt 
azione 

Attestazione 
del rispetto 
degli obblighi 
di legge c h e in 
c a s o di 
inadempimento 
comportano la 

E stato adottato il Pi 
previsto dall'art. 11, 
Si con deliberazione 
parte del Piano della 

ogramma triennale per la trasparenza e l'integrità 
;omma 2 del d.lgs. 150/2009? 
di Giunta Comunale n.3 del 31/01/2019 ( come 
prevenzione dalla corruzione 2019/2021) 



sanz ione del 
divieto di 
erogazione 
della 
retribuzione 
a c c e s s o r i a 

È stato assolto l'obb 
11 del d.lgs. 150/20C 

igo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 
i9? Sì per quanto di competenza. 

sanz ione del 
divieto di 
erogazione 
della 
retribuzione 
a c c e s s o r i a 

La Relazione della 
dell'articolo 14, comi 
Validazione relazior 
22/07/2019 

Performance è stata validata dall'OIV ai sensi 
na 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
ie 2018 assunta al protocollo al n. 15734 del 

Modulo 2 Il lustrazione dell 'articolato del contratto 
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto 
r isorse a c c e s s o r i e - risultati attesi - altre informazion 

(Attestazione della compatibil ità con i 
nazionale -moda l i tà di utilizzo delle 

i utili) 

A) il lustrazione di quanto disposto dal contratte integrativo 

o r e 
co 

o r a 

Art. 1 - Principi generali 
1. Le progressioni economiche orizzontali sono 
secondo modalità tese a verif icare Io svi luppo 
conseguit i , rilevati dalla metodologia di valutazì 
2. La progressione economica orizzontale si arti 
delle categorie o delle posizioni di accesso infra 
del 21.05.2018), con l 'acquisizione in sequenza 
successive previste nel contratto collettivo naz 
3. Il valore economico di ogni posizione succes 
dalle vigenti disposizioni contrattuali. 
4. La progressione economica orizzontale è ri 
contratti collettivi nazionali ed integrativi di 
come stabilito dall'art. 23, comma 1, del D.Lgs. n 
5. La valutazione della produttività è l'indicatore 
categoria di appartenenza. 

Art. 2 - Aventi diritto 
1. Concorrono per l 'attribuzione della posizione 
abbiano un'anzianità di permanenza nella posÌ2 
anni riferita al primo gennaio dell 'anno in cui si at 
2. Fermo restando quanto disposto dal primo 
posizione economica superiore tutti i dipendenti 
almeno un anno nell 'organico del Comune di Au 
attiva l'istituto della progressione economica. 
3. Alla progressione economica orizzontale non 

biennio precedente alla data di decorrenza de 
destinatario di sanzione discipl inare superiore a 

attribuite ai dipendenti in modo selettivo, 
delle competenze professionali e i risultati 

v igente. 
a partendo dal trattamento tabellare iniziale 

categoriale B3 e D3 (esistenti f ino al CCNL 
degli incrementi corr ispondenti alle posizioni 

e di lavoro. 
siva alla posizione iniziale è quello indicato 

conosciuta sulla base dì quanto previsto dai 
avaro e nei lìmiti delle risorse disponibil i così 

150/2009 e s.m.i. 
utilizzato per il passaggio econc 

economica superiore tutti i dipendenti che 
ione economica in godimento da almeno 3 
iva l'istituto della progressione economica, 
punto, concorrono per l'attribuzione della 
nquadrati in ciascuna posizione giuridica da 
la, riferito al primo gennaio dell 'anno in cui si 

partecipa il personale dipendente che nel 
superiore livello economico sia stato 

improvero verbale. 

Art. 3 - Criteri 
Considerato quanto previsto dall'art. 16, comma 
economiche sono attribuite in relazione alle risultanze 
del triennio che precede l'anno di cui è adottata la decisi 
Il Contratto nazionale, pertanto, nel prevedere 
individuale del triennio precedente conferma il forte 
deve assumere. 

B del CCNL del 21.05.2018, le progressioni 
delle valutazioni delle performance individuale 
Jone di att ivazione dell ' istituto, 

quale elemento prevalente la performance 
connotato meritocratico che questo istituto 



attu 
L'assenza di una valutazione della performance 
precedente l'anno in cui è adottata la decisione di 
partecipazione alla predetta procedura. 
Nel caso di trasferimento del d ipendente per mot 
farsi carico di presentare la valutazione conse 
completare il tr iennio di r i ferimento. Quest 'ul t ima 
vigore nel sistema di valutazione del Comune di A | 
Qualora nel corso del tr iennio preso a base per 
dipendente abbia ricevuto diverse valutazioni 
posizione organizzativa o viceversa sia venuto 
considerata, nella procedura di attr ibuzione de 
valutazione più favorevole conseguita. 

individuale, per qualsiasi ragione, nel triennio 
are le progressioni economiche, impedisce la 

ilità al Comune di Aul la, il lavoratore dovrà 
guita presso l'altro Ente se necessaria a 
valutazione sarà rapportata al punteggio in 

a . 

ibuzione della progressione economica, il 
conseguenti all 'attribuzione di incarico di 

' incarico di posizione organizzativa, sarà 
a progressione economica orizzontale, la 

c ittri 

meno 

Art. 4 - Aventi diritto 
1. Hanno diritto all 'attr ibuzione del superiore liv 
della progressione economica orizzontale 
merito riferite ad ogni singolo Settore in cui è c 
singola categoria, nelle seguenti percentuali deg 
e comunque nei limiti delle risorse disponibi l i : 

• Categoria D3========15% 

• Categoria D1 ========49% 
• Categoria C =========49% 
• Categoria B1 - B3=====49% 

Le percentuali di cui sopra sono calcolate sul n 
Comune con arrotondamento all 'unità superiore. 
Il numero degli aventi diritto per ogni categoria 
numerosità del personale appartenente alle 
2. In caso di parità di punteggio, verrà data priori 

A. al d ipendente con la posizione econc 
B. in caso di ulteriore parità e qualora 
attribuito il livello economico superiore 
percentuale delle progressioni che dovrà 
inferiore al 5 0 % degli aventi diritto. Se 
quanto sopra si appl icheranno in aggiunta 
nell 'ordine: 

allo economico, in appl icazione dell'istituto 
dipendenti meglio collocati nelle graduatorie di 

iviso l 'organigramma del Comune per ogni 
i aventi diritto ai sensi del precedente art. 2 

t i 

titolo di studio superiore e in caso di equivalenza votazione conseguita; 

valutazione del dir igente del settore. 

Ai fini del rispetto delle percentuali di cui al punto ' 
merito di cui al punto 2, le partì stabil iscono che le 
destinate alle progressioni, se necessario, possane 
misura le somme previste per la performance. 

Art. 5 - Ripartizione delle risorse destinate alla progressione 

umero complessivo del personale di tutto il 

è distribuito in ogni Settore in relazione alla 
medés ime categorie, 

nell 'ordine a: 
mica, all ' interno della categoria, più bassa; 
e disponibil i tà f inanziarie lo consentano sarà 
ì pari merito, comunque nel rispetto della 

cpmplessivamente essere per tutte le categorie 
Ì disponibil i tà f inanziarie non consentissero 
ì criteri del punto A. i seguenti ulteriori criteri 

e per consentire la progressione ai pari 
somme previste nel CCDI 2018/2020 

essere incrementate r iducendo in egual 

i La distribuzione delle risorse per le progressi oni ai vari Settori avviene in proporzione al 



numero dei dipendenti assegnati alle strutture di 
2. Il dirigente dovrà garantire un numero d 
rispettando tendenzialmente la percentuale di 
determinazione dell ' importo assegnato, il numero 
un'assegnazione del 3 0 % del complessivo delle 
le risorse economiche complessivamente asseg 
economici all ' interno della suddetta categoria). 

3. I residui delle risorse assegnate alle Aree non 
per il migl ioramento dei servizi dell 'anno success 

n a s s i m a dimensione, 
prpgressione per ogni categoria contrattuale 

assegnazione delle risorse. (Es: se nella 
dei dipendenti di cat. C ha determinato 

risorse, dovrà tendenzialmente garantire che 
nate siano destinate per il 3 0 % ai passaggi 

j t i l izzati confluiranno fra le risorse del fondo 
/o . 

Art. 6 - Competenza per la valutazione 
1. La valutazione è effettuata dal dir igente p 
dipendente, mediante la redazione di una sched. 
Settore . 
2 In caso di mobilità interna durante l 'anno, 
dipendente ha prestato per maggior tempo la p 
sentito l'altro dir igente. 

Art. 7 - Ricorsi 
1. Entro 7 giorni dalla presentazione delle sched 
proporre ricorso motivato avverso la valutazione 
2. Il ricorso dovrà essere presentato per scritto e i 
confermare la valutazione contestata 

•eposto alla struttura cui è assegnato il 
di valutazione predisposta dal Dirigente di 

ara il dir igente presso la cui struttura il 
oprìa attività a dover valutare il lavoratore, 

B) quadro di sintesi delle modali tà di utilizzo delle risorse 

Le risorse sono f inanziate con la parte stabile del 
dipendente dell 'anno di competenza e sono 
orizzontali. 

C) effetti abrogativi impliciti 
Non si determinano effetti abrogativi impliciti 

D) il lustrazione e specif ica attestazione della 

Ì da parte del dirìgente, il dipendente potrà 
I medesimo dirigente. 
dirigente avrà tempo 5 giorni per rivedere o 

Fondo delle risorse decentrate del personale 
utilizzate per le progressioni economiche 

coerenza con le previsioni in materia di 
meritocrazia e premialità 

Le previsioni normative sono coerenti con le dispdsizion 
rispettano la normativa prevista dall'art. 16 del CCNL 
risorse disponibili così come stabilito dall'art. 23, 

in materia di meritocrazia e premialità, 
21/05/2018, sono effettuate nei limiti delle 

còmma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. . 

E) il lustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 
progressioni economiche. 

Le progressioni orizzontali sono distribuite ad un 
in relazione ai risultati conseguit i dagli stessi nell 
ultimi 3 anni nel rispetto dell 'art.16 del CCNL 21/0$/201 
previste nel contratto decentrato integrativo del pe 

lumero limitato di dipendenti inferiore al 5 0 % 
valutazione annuale della performance negli 

8 e nei limiti delle disponibil ità f inanziarie 
sonale dipendente sottoscritto il 17/12/2018. 



F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizi me del contratto integrativo, in correlazione 
con gli strumenti di programmazione gestionale 

La sottoscrizione di contratto integrativo è c o n s ^ 
premiare in modo stabile il personale che ha cons 

Ipotesi contratto collettivo decentrato integra 
relativo ai criteri per l'attribuzione delle 
finanziaria 

guente al CCNL 21/05/2019 e consente di 
eguito i risultati migliori sulla performance. 

ivo normativo del personale dipendente 
i economiche - Relazione tecnico-progtessioni 

Modulo I - L a costi tuzione del fondo per la c o n rattazione integrativa 

Le progressioni economiche orizzontali sono fina 
competenza. Il fondo per l'anno 2019 è stato 
18/01/2019. La quota prevista nel CCDI sottoscritto 
nuove progressioni da attivare nell 'anno 2019. 

nziate dalla parte stabile Fondo dell 'anno di 
approvato con determinazione n. 36 del 
il 17/11/2018 è pari ad € 16.000,00 per le 

Modulo II - Definizione delle poste di 
integrativa 

dest inazione del Fondo per la contrattazione 

Sezione I - Destinazioni non disponibil i alla contra faz ione integrativa o comunque non regolate 
specif icamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certif icazione 

Parte non applicabile 

Sezione II - Destinazioni specif icamente regolate dal Contratto Integrativo 

Il presente CCDI regola dal punto di vista normatì 
economiche orizzontali di cui a l l ' a r t i 6 del CCNL c 

vo i criteri per l 'attribuzione delle progressioni 
el comparto sottoscritto il 21/05/2018. 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da ree olare 

Parte non applicabile 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste d i dest inazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certif icazione 

Parte non applicabile 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocajte all 'esterno del Fondo 
Parte non applicabile 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vi sta tecnico-f inanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

I criteri generali di cui al CCDI rispettano i vince 
dall'art. 23, comma del D.Lgs 165/2001 e ss.mrrji 
siano effettuate nei limiti delle risorse disponibil i . 
Rispettano altresì i criteri di meritocrazia previsti 
il 21/05/2019, in quanto sono attribuite sulla bas|e 
attribuite ad un numero limitato di dipendenti inferi 

li di carattere generale e finanziario previsti 
ii. in quanto è previsto che le progressioni 

all'art. 16 del CCNL funzioni locali sottoscritto 
delle valutazioni della performance e sono 

ore al 5 0 % degli aventi diritto. 



a. attestazione motivata del rispetto di copertura < elle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo f sse aventi carattere di certezza e stabilità; 

La spesa prevista per le progressioni economi! 
risorse stabili come indicato nella determinazione r 
del personale del comparto per l'anno 2019 e dal C 

b. attestazione motivata del rispetto del principio d 

)he orizzontali è interamente f inanziata con 
i. 36 del 18/01/2019 di costituzione del fondo 
)CDI 2018/2020 sottoscritto il 17/12/2018. 

attr ibuzione selettiva di incentivi economici ; 

Le risorse saranno erogate nel rispetto dei princip 
che sono rispettosi delle normative in vigore e 
incentivi economici , in quanto sono attribuite sull 
sono attribuite ad un numero limitato di dipendenti 

c. attestazione motivata del rispetto del principie 

e dei criteri indicati nella ipotesi contrattuale 
del principio di attr ibuzione selettiva degli 

a base delle valutazioni delia performance e 
inferiore al 5 0 % degli aventi diritto 

) di selettività delle progressioni di carriera 
f inanziate con il Fondo per la contrattazione integri ìììva (progressioni orizzontali) 

Il CCDI normativo rispetta i criteri di meri tocraz 
sottoscrìtto il 21/05/2019, in quanto sono at 
performance e sono attribuite ad un numero limiti 
diritto 

Modulo III - S c h e m a generale r iassunt ivo del 
confronto c o n il corr ispondente Fondo certificc 

Parte non applicabile 

Modulo IV - Compatibil ità economico-f inanziari 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica cf 

a previsti dall 'art. 16 del CCNL funzioni locali 
ribuite sulla base delle valutazioni della 
ito di dipendenti inferiore al 5 0 % degli aventi 

"ondo per la contrattazione integrativa e 
to del l 'anno precedente 

a e modalità di copertura degli oneri del 
oluriennali di bi lancio 

le qli strumenti della contabil ità economico-
finanziaria dell 'Amministrazione presidiano corrette imente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della qest ione 

Parte non applicabile 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell 'anno precedente risulta rispettato 

Il fondo per il personale dipendente relativo all 'an 
del 18/01/2019 è rispettoso di tutti i limiti imposti d i 

Sezione III - Verif ica delle disponibil ità finanziarie 

i o 2019 approvato con determinazione n. 36 
ille normative vigenti 

t del l 'Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di dest inazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dal l 'Amminist 
del 18/01/2019 è impegnato nel bilancio dell 'eser 

P |Hy|ir#jen 

azione con determinazione dirigenziale n. 36 
;izio 2019. 

:e del 3° S ettof'eìWRS^^^Q&ca I i e Finanziar i 
Dott. R e n z i M o ^ r d a ^ ~ ~ - - 4 x ^ _ J 


