
COMUNE DI AULLA 
Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013 

Da Gennaio A Marzo 2026 

Ufficio FERIE MATERNIT  
 

MALATTIA ALTRE GG lavorativi TOTALE Assenza Presenza Num. Dip. 

ING. DONATI VIGILI(RP) 
20  4 4  

11,76%   2,35% 2,35% 170 7 
16,46% 

16,46% 83,54% 
28 

ING. DONATI VIGILI(RP) 
4  3 20  

2,44%   12,2% 1,83% 164 7 
16,47% 

16,47% 83,53% 
27 

ING. DONATI VIGILI(RP) 
5  2 26  

2,81%   14,61% 1,12% 
178 7 

18,54% 
18,54% 81,46% 

33 

ING.DONATI URBAN.TECNICO 
COMM 

23  4 2  
11,5%   1% 2% 200 10 

14,5% 
14,5% 85,5% 

29 

ING.DONATI URBAN.TECNICO 
COMM 

12  6 1  
6%   0,5% 3% 200 10 

9,5% 
9,5% 90,5% 

19 

ING.DONATI URBAN.TECNICO 
COMM 

38  3   
17,27%    1,36% 

220 10 
18,63% 

18,63% 81,37% 
41 

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP) 
Segreteria, risorse umane e servizi 

 

20   9  
14,29%   6,43%  

140 7 
20,72% 

20,72% 79,28% 
29 

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP 
Segreteria, risorse umane e servizi 

14  1 1  
10%   0,71% 0,71% 140 7 

11,42% 
11,42% 88,58% 

16 

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP 
Segreteria, risorse umane e servizi 

14   6  
9,09%   3,9%  

154 7 
12,99% 

12,99% 87,01% 
20 

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP) 
Servizi alla citta’ 

48 2 5 67  
10,19% 0,42%  14,23% 1,06% 471 24 

25,9% 
25,9% 74,1% 

122 

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP) 
Servizi alla citta’ 

26 2 5 21  
5,51% 0,42%  4,45% 1,06% 472 24 

11,44% 
11,44% 88,56% 

54 

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP) 
Servizi alla citta’ 

25 2 4 18  
4,81% 0,38%  3,46% 0,77% 

520 24 
9,42% 

9,42% 90,58% 
49 
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SETT.ING.DONATI 
MANUTENZIONE 

10   7  
5,88%   4,12%  

170 7 
10% 

10% 90% 
17 

SETT.ING.DONATI 
MANUTENZIONE 

10     
6,1%     

164 7 
6,1% 

6,1% 93,9% 
10 

SETT.ING.DONATI 
MANUTENZIONE 

10  2   
5,62%    1,12% 

178 7 
6,74% 

6,74% 93,26% 
12 

Ufficio RAGIONERIA 
5     

12,5%     
40 2 

12,5% 
12,5% 87,5% 

5 

Ufficio RAGIONERIA 
4   3  

10%   7,5%  
40 2 

17,5% 
17,5% 82,5% 

7 

Ufficio RAGIONERIA 
3  2   

6,82%    4,55% 
44 2 

11,37% 
11,37% 88,63% 

5 
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