
COMUNE DI AULLA

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Aprile A Giugno 2026

Ufficio FERIE MATERNIT MALATTIA ALTREGG lavorativi TOTALE Assenza PresenzaNum. Dip.

ING. DONATI VIGILI(RP)
7 324

4,24% 14,55% 1,82%
1657

20,61%
20,61% 79,39%

34

ING. DONATI VIGILI(RP)
5 325

2,94% 14,71% 1,76%
1707

19,41%
19,41% 80,59%

33

ING. DONATI VIGILI(RP)
11 324

6,67% 14,55% 1,82%
1657

23,04%
23,04% 76,96%

38

ING.DONATI URBAN.TECNICO
COMM

21 32

10% 0,95% 1,43%
21010

12,38%
12,38% 87,62%

26

ING.DONATI URBAN.TECNICO
COMM

18

9%
20010

9%
9% 91%

18

ING.DONATI URBAN.TECNICO
COMM

24 12

12% 1% 0,5%
20010

13,5%
13,5% 86,5%

27

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP)
63 641

9,21% 5,99% 0,88%
68433

16,08%
16,08% 83,92%

110

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP)
49 614

7,52% 2,15% 0,92%
65233

10,59%
10,59% 89,41%

69

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP)
55 423

8,44% 3,53% 0,61%
65233

12,58%
12,58% 87,42%

82

SETT.ING.DONATI
MANUTENZIONE(R

21 24

12,73% 2,42% 1,21%
1657

16,36%
16,36% 83,64%

27

SETT.ING.DONATI
MANUTENZIONE(R

29 1

17,06% 0,59%
1707

17,65%
17,65% 82,35%

30

SETT.ING.DONATI
MANUTENZIONE(R

15

9,15%
1647

9,15%
9,15% 90,85%

15
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