
COMUNE DI AULLA 
Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013 

Da Ottobre A Dicembre 2025 

Ufficio FERIE MATERNIT  
 

MALATTIA ALTRE GG lavorativi TOTALE Assenza Presenza Num. Dip. 

ING. DONATI VIGILI(RP) 
21  6   

13,29%    3,8% 158 6 
17,09% 

17,09% 82,91% 
27 

ING. DONATI VIGILI(RP) 
22  3   

15,71%    2,14% 140 6 
17,85% 

17,85% 82,15% 
25 

ING. DONATI VIGILI(RP) 
23  2 2  

16,31%   1,42% 1,42% 
141 7 

19,15% 
19,15% 80,85% 

27 

ING.DONATI URBAN.TECNICO 
COMM 

13  6 28  
4,96%   10,69% 2,29% 262 12 

17,94% 
17,94% 82,06% 

47 

ING.DONATI URBAN.TECNICO 
COMM 

13  6 6  
5,7%   2,63% 2,63% 228 12 

10,96% 
10,96% 89,04% 

25 

ING.DONATI URBAN.TECNICO 
COMM 

22  7 5  
9,82%   2,23% 3,13% 

224 12 
15,18% 

15,18% 84,82% 
34 

SETT. DOTT.SSA CASTAGNA(RP) 
15   1  

8,15%   0,54%  
184 8 

8,69% 
8,69% 91,31% 

16 

SETT. DOTT.SSA CASTAGNA(RP) 
10  1 11  

6,25%   6,88% 0,63% 160 8 
13,76% 

13,76% 86,24% 
22 

SETT. DOTT.SSA CASTAGNA(RP) 
21   2  

13,13%   1,25%  
160 8 

14,38% 
14,38% 85,62% 

23 

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP) 
40  12 8  

7,38%   1,48% 2,21% 542 24 
11,07% 

11,07% 88,93% 
60 

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP) 
15 7 5 11  

3,18% 1,48%  2,33% 1,06% 472 24 
8,05% 

8,05% 91,95% 
38 

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP) 
40  12 24  

8,44%   5,06% 2,53% 
474 24 

16,03% 
16,03% 83,97% 

76 
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SETT.ING.DONATI 
MANUTENZIONE 

9  2 2  
4,86%   1,08% 1,08% 185 7 

7,02% 
7,02% 92,98% 

13 

SETT.ING.DONATI 
MANUTENZIONE 

10  1   
6,1%    0,61% 164 7 

6,71% 
6,71% 93,29% 

11 

SETT.ING.DONATI 
MANUTENZIONE 

30  1 2  
18,29%   1,22% 0,61% 

164 7 
20,12% 

20,12% 79,88% 
33 

Ufficio RAGIONERIA 
4     

8,7%     
46 2 

8,7% 
8,7% 91,3% 

4 

Ufficio RAGIONERIA 
4     

10%     
40 2 

10% 
10% 90% 

4 

Ufficio RAGIONERIA 
4  1   

10%    2,5% 
40 2 

12,5% 
12,5% 87,5% 

5 
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