3. Tassi Assenzaart.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013
@ COMUNE DI AULLA

Da Luglio A Settembre 2025

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE TOTALE Assenza Presenza
36 1 37
ING. DONATI VIGILI(RP) 7 184 20,11% 79,89%
19,57% 0,54% 20,11%
27 1 28
ING. DONATI VIGILI(RP) 7 165 16,97% 83,03%
16,36% 0,61% 16,97%
32 2 2 36
ING. DONATI VIGILI(RP) 7 174 20,69% 79,31%
18,39% 1,15% 1,15% 20,69%
42 4 4 50
ING.DONATI URBAN.TECNICO 10 230 21.74% 78.26%
COMM( 18,26% 1,74% 1,74% 21,74%
14 3 3 20
ING.DONATI URBAN.TECNICO 10 200 10% 90%
COMM( 7% 1,5% 1,5% 10%
30 1 5 36
ING.DONATI URBAN.TECNICO 1" 995 15,99% 84.01%
COMM( 13,33% 0,44% 2,22% 15,99%
45 2 2 49
SETT. DOTT.SSA CASTAGNA(RP) 8 184 26,64% 73,36%
24,46% 1,09% 1,09% 26,64%
24 1 25
SETT. DOTT.SSA CASTAGNA(RP) 8 160 15,63% 84,37%
15% 0,63% 15,63%
20 3 1 24
SETT. DOTT.SSA CASTAGNA(RP) 8 176 13,63% 86,37%
11,36% 1,7% 0,57% 13,63%
105 33 4 142
SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP) 24 543 26,16% 73,84%
19,34% 6,08% 0,74% 26,16%
152 17 4 173
SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP) 24 472 36,65% 63,35%
32,2% 3,6% 0,85% 36,65%
102 5 32 6 145
SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP) 26 557 26,04% 73,96%
18,31% 0,9% 5,75% 1,08% 26,04%
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f/IEATNTL.JI#\IEGI\.IS%\ILAI\ET(IIQ 9 235 mii% . 1i79% o 413% 222% 22,56% 77,44%
MANUTENZIONE(R o 220 162(56% 5;% 2,72% 255‘: " 25% 75%
MANUTENZIONE(R 8 189 1 4281% 11026% 1;’807% 15,87% 84,13%
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