
COMUNE DI AULLA

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Aprile A Giugno 2025

Ufficio FERIE MATERNIT MALATTIA ALTREGG lavorativi TOTALE Assenza PresenzaNum. Dip.

ING. DONATI VIGILI(RP)
28

16,87%
1667

16,87%
16,87% 83,13%

28

ING. DONATI VIGILI(RP)
34

19,21%
1777

19,21%
19,21% 80,79%

34

ING. DONATI VIGILI(RP)
21 2

12,65% 1,2%
1667

13,85%
13,85% 86,15%

23

ING.DONATI URBAN.TECNICO
COMM(

23 2

9,91% 0,86%
23212

10,77%
10,77% 89,23%

25

ING.DONATI URBAN.TECNICO
COMM(

24 42

9,84% 0,82% 1,64%
24412

12,3%
12,3% 87,7%

30

ING.DONATI URBAN.TECNICO
COMM(

42 11

18,1% 0,43% 0,43%
23212

18,96%
18,96% 81,04%

44

SETT. DOTT.SSA CASTAGNA(RP)
22 1

13,75% 0,63%
1608

14,38%
14,38% 85,62%

23

SETT. DOTT.SSA CASTAGNA(RP)
15 3

8,93% 1,79%
1688

10,72%
10,72% 89,28%

18

SETT. DOTT.SSA CASTAGNA(RP)
32 11

20% 0,63% 0,63%
1608

21,26%
21,26% 78,74%

34

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP)
61 825

12,9% 5,29% 1,69%
47324

19,88%
19,88% 80,12%

94

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP)
74 627

14,95% 5,45% 1,21%
49524

21,61%
21,61% 78,39%

107

SETT.DOTT.SSA MICHELETTI(RP)
59 722

12,5% 4,66% 1,48%
47224

18,64%
18,64% 81,36%

88
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SETT.ING.DONATI
MANUTENZIONE(R

36 3

19,67% 1,64%
1838

21,31%
21,31% 78,69%

39

SETT.ING.DONATI
MANUTENZIONE(R

42 6

21,21% 3,03%
1988

24,24%
24,24% 75,76%

48

SETT.ING.DONATI
MANUTENZIONE(R

30 79

16,39% 4,92% 3,83%
1838

25,14%
25,14% 74,86%

46
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