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Dr Luca Del
Frate

COMUNE DI AULLA

ILNUCLEO TECNICO DI VALUTAZIONE

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2025

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 lett.b del D.Lgs.150/2009, cosi come modificato dall’art.8 comma 1 lett.c del
D.Lgs 74/2017, che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti con riferimento
all’anno precedente, dalle strutture dell’Ente;

1. Il Nucleo Tecnico di Valutazione del Comune di Aulla, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.
Lgs. n. 150/2009, ha preso in esame la Relazione sulla performance approvata dall’ Amministrazione
Comunale;

2. 1l Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che
ha ritenuto opportuno, nella fattispecie ed in particolare attraverso:

a) il riscontro campionario della documentazione idonea a comprovare il livello di raggiungimento
degli obiettivi attesi ed in particolare il livello degli indicatori;

b) linterlocuzione con il Segretario Generale pro-tempore ed il Sindaco

3. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate
presso l'ufficio del Nucleo di Valutazione

Tutto cio’ premesso il NtV VALIDA la Relazione sulla performance relativa all’anno 2025.

A tal fine consiglia:

1) procedere ad una integrazione sostanziale delle misure di prevenzione e di trasparenza di cui alla Sezione
di programmazione del PIAO “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” ed il corrispondente Piano della
Performance;

2) Sviluppare forme di valutazione partecipativa anche per il tramite di eventuali modifiche del vigente
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

3) Migliorare significativamente il livello di pubblicazione degli atti in AT.

4) Porre in attenzione gli indicatori degli obiettivi evitando la approvazione nell’ambito del Piano
performance di attivita riproducenti attivita ordinaria rientrante nelle attribuzioni di competenza dei
Responsabili.

A tal fine si dovra necessariamente e con urgenza provvedere alla modifica del vigente Sistema di
Misurazione e Valutazione della performance, in quanto il vigente sistema di misurazione e valutazione

della performance non é rispettoso della vigente normativa in materia

(Il presente parere viene pubblicato nella apposita sezione di AT)

Aulla, 09.11.2026 Del Frate
Luca
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