
Performance e Premi al Personale (Art. 20 d.lgs. 33/2013)

Dati relativi all'ammontare complessivo dei premi e criteri di distribuzione

In  ottemperanza  agli  obblighi  di  trasparenza  concernenti  i  dati  sui  premi  collegati  alla 
performance  (art.  20,  c.  1  e  c.  2,  d.lgs.  n.  33/2013),  si  riportano  di  seguito  l'ammontare 
complessivo  dei  premi  stanziati  ed  erogati,  nonché  i  criteri  di  valutazione  e  i  dati  sulla 
distribuzione in forma aggregata per il personale dirigenziale e non dirigenziale di: aulla. 

Dichiarazione: Soggetto tenuto all'obbligo di pubblicazione ex art. 20 



Dati Annualità 2024

1. Ammontare complessivo dei premi

Anno Premi Stanziati Premi Erogati

2024 € 72.959,37 € 72.959,37

2. Criteri di assegnazione e distribuzione - PERSONALE DIRIGENZIALE

Criteri utilizzati per 
la misurazione e 

valutazione

https://comune.aulla.ms.it/trasparenza/sistema-di-
misurazione-e-valutazione-della-performance/

Premio complessivo 
annuale stanziato

€ 25.131,76

Premio complessivo 
annuale erogato

€ 25.131,76

Premio mediamente 
percepito

€ 12.565,88

Grado di 
differenziazione 
nell'utilizzo della 

premialità

34,44%

3. Criteri di assegnazione e distribuzione - PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Criteri utilizzati per 
la misurazione e 

valutazione

https://comune.aulla.ms.it/trasparenza/sistema-di-
misurazione-e-valutazione-della-performance/

Premio complessivo 
annuale stanziato

€ 47.827,61

Premio complessivo 
annuale erogato

€ 47.827,61

Premio mediamente 
percepito

€ 796,78

Grado di 
differenziazione 
nell'utilizzo della 

premialità

65,55%

Dati elaborati e redatti in conformità agli schemi di pubblicazione ANAC (Allegato 6). 
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