CITTA'DIAULLA

Medaglia d'Oro al Merito Civile

Provincia di Massa Carrara

SERVIZI FINANZIARI E ALLA CITTA'

ISTRUZIONE, CULTURA E INFORMATICA

DETERMINAZIONE N. 1772 Del 28/12/2023

OGGETTO:
RINNOVO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) "BILANCIO E CONTABILITA"

FIRMATO
IL DIRIGENTE
MICHELETTI LUCIANA

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs.
07.03.2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto é conservato in originale negli archivi informatici del Comune di
Aulla, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 82/2005.



OGGETTO: RINNOVO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ ) “BILANCIO E CONTABILITA"

IL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE

Visto il Decreto Sindacale n. 7 del 25.05.2023 ad oggetto: “incarico della Direzione del 2° Settore "Servizi
Finanziari e alla Citta" al Dirigente Dott.ssa Luciana Micheletti”;

Visto il vigente Regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 80 del 16.05.2019;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 30 del 07.03.2019 ad oggetto “Approvazione fabbisogno
personale 2019/2020 e annuale 2019 e connessa dotazione organica” con la quale & stata istituita la
posizione organizzativa “Bilancio e contabilita”;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n.119 del 29.08.2019 ad oggetto 2Approvazione pesatura posizione
organizzativa “Bilancio e contabilita”;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1399 del 23.09.2019 con la quale l'incarico di responsabile della
posizione organizzativa "Bilancio e contabilita" e stato attribuito alla dipendente Samanta Baldi - istruttore
Direttivo cat. D1 giuridico, per il periodo dal 1.10.2019 al 30.09.2022;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1455 del 30.09.2022 con la quale ¢ stato rinnovato l'incarico di
posizione organizzativa "Bilancio e contabilita" attribuito con la suddetta determinazione n. 1399/2019 alla
dipendente Samanta Baldi, per anni tre e quindi fino al 30 settembre 2025;

Vista la deliberazione G.C. n. 10 del 03.02.2022 ad oggetto “Indirizzi alla delegazione trattante di parte
pubblica per la stipula del CCDI 2022 del personale del comparto”, con la quale, fra I'altro, veniva fornito il
seguente indirizzi: incremento retribuzione di posizione e di risultato della PO “bilancio e contabilita”;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1912 del 30.12.2022 con la quale sono state stabilite le attribuzioni
della posizione organizzativa “Bilancio e contabilita" ed & stato attribuito l'incarico di responsabile della
posizione organizzativa "Bilancio e contabilita" alla dipendente Samanta Baldi - istruttore Direttivo cat. D1
giuridico, per un anno dal 30.12.2022;

Vista la delibazione di Giunta Comunale n. 21 del 09.03.2023 con la quale & stata approvata la pesatura
della posizione “Bilancio e contabilita”, effettuata dal Dirigente competente con il supporto dell’OIV/ Nucleo
di valutazione, pesatura risultante dalla documentazione allegata alla deliberazione stessa, e, in
conseguenza della pesatura e tenuto conto di quanto stabilito all’art. 12 del regolamento sugli incarichi i
posizione organizzativa, la retribuzione di posizione e stata stabilita in €. 9.000,00;

Visto l'art. 13, comma 3, del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 che prevede: “Gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa
conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza”;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1441 del 26.10.2023 ad oggetto “Performance anno 2022 -
Valutazione personale dipendente (POSIZIONI ORGANIZZATIVE) 2° settore”;

Dato atto che per la dipendente Baldi Samanta permangono i requisiti stabiliti all’art. 2 del Regolamento
sugli incarichi di posizione organizzativa e relativi ai requisiti per il conferimento degli incarichi ;




Dato atto che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023 — 2025, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 25.05.2023, nella sezione 3.2 programmazione piano triennale
dei fabbisogni di personale, prevede nel settore 2° un funzionario EQ “Bilancio e contabilita”;

Ritenuto di rinnovare, fino al 31.12.2025, l'incarico di EQ in essere;

DETERMINA

Di rinnovare l'incarico di Elevata Qualificazione (EQ) “Bilancio e contabilita" alla dipendente Samanta
Baldi — Istruttore Direttivo Cat. “D1 Giuridico ” dal 30.12.2023 e fino al 31.12.2025.

Di dare atto che la retribuzione di posizione spettante in base alla pesatura approvata con deliberazione
G.C. n. 21 del 09.03.2023 ¢ pari ad €. 9.000,00 annue mentre la retribuzione di risultato conseguibile a
seguito di positiva valutazione e pari al 15% della retribuzione di posizione, come stabilito dall’art. 15
del regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa

Di dare atto che la spesa derivante dall'incarico in oggetto trova copertura negli appositi capitoli del
bilancio finanziario 2023-25 annualita 2024 e 2025.

Di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il sottoscritto Dirigente.

Di dare atto dell'assenza di conflitto di interessi del Dirigente e del Responsabile del Procedimento
dell’atto ai sensi dell’art. 6 bis L 241/1990 cosi come introdotto dalla L. 190/2012.

Di dare atto che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR entro il termine di 60
(sessanta), o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, nel termine di 120 (centoventi)
giorni.

Il Dirigente del 2° Settore
D.ssa Luciana Micheletti
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