
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Medaglia d'Oro al Merito Civile

CITTA' DI AULLA

Provincia di Massa Carrara

N. 25 del 03/03/2022

CONFERMA SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

OGGETTO:

L'anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno TRE del mese di MARZO alle ore 15:30, presso la 
sede comunale si è riunita la Giunta Comunale.

PresenteSindacoVALETTINI ROBERTO

PresenteVice SindacoCIPRIANI ROBERTO

PresenteAssessoreGIOVANNONI ALESSANDRO

PresenteAssessoreMARIOTTI MARCO

AssenteAssessoreMORETTI GIADA

PresenteAssessoreBRUNETTI TANIA

Partecipa alla seduta DOTT.SSA MICHELINI PAOLA, Segretario Comunale.

Assume la presidenza il sindaco, Avv. VALETTINI ROBERTO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta e procede all’esame 
della proposta di deliberazione importata di seguito.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 22/01/2018  è stato approvato il

nuovo  Regolamento   sulla  “Misurazione,  Valutazione  e  Trasparenza  della  Performance”  in

adempimento alle disposizioni contenute del D.Lgs 25/05/2017 n. 74;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica

in data 09/01/2019 con la  quale,  in  ossequio  a quanto stabilito  dall’art.7,  comma 1 del  DLgs

150/2009 così come modificato dal D.Lgs 74/2017, viene rappresentata la necessità di aggiornare

annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo Indipendente di Valutazione, il  sistema di

misurazione e valutazione della performance;

Ritenuto non dover apportare alcuna modifica e/o integrazione al vigente Sistema di valutazione

come sopra approvato;

Visto  il  parere  favorevole  del  Nucleo  Tecnico  di  Valutazione  alla  decisione  del  Comune  a

conservare l’attuale sistema di valutazione in data 24/02/2002 assunto  al protocollo al n. 4140 del

28/02/2022;

Acquisiti i prescritti pareri previsti dagli artt. 49  e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;  

Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi e forme di legge

DELIBERA

1. Di  confermare   il  Regolamento  sulla  “Misurazione,  Valutazione  e  Trasparenza  della
Performance” approvato con atto di Giunta Comunale n. 6 del 22/01/2018.

Ed inoltre, al fine di consentire la tempestiva applicazione del sistema di valutazione in argomento,
con ulteriore unanime e separata votazione;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,

del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267. 



CITTA' DI AULLA
Provincia di Massa Carrara

CONFERMA SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

Parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa.

Il sottoscritto, in qualità di Dirigente, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis, comma1 del 
T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento indicato 
in oggetto.

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

IL DIRIGENTE

Renzo MOSTARDA

Lì, 28.02.2022



DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 25 del 03/03/2022

CONFERMA SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

OGGETTO:

Provincia di Massa Carrara

Medaglia d'Oro al Merito Civile

CITTA' DI AULLA

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Avv. VALETTINI ROBERTO DOTT.SSA MICHELINI PAOLA

FIRMATO FIRMATO

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 
del D.Lgs. 07.03.2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto è conservato in originale negli archivi 
informatici del Comune di Aulla, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 82/2005.
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