AMMONTARE COMPLESSIVO E DATI RELATIVI Al PREMI DELLA PERFORMANCE ANNO 2022

ENTITA' DEL
cAo'\/IMMP?_E;éﬁ/Eo MEE'T:\'XE%TE DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO
o~ | AMMONTARE | JECBNER E IACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, | GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
ANNO iy DEI PREMI L AL FINE DI DARE CONTO DEL LIVELLO | DELL'UTILIZZO DELLAPREMIALITA
LA EFFETTIVAMEN | o oct = | DI SELETTIVITA UTILIZZATO NELLA SIA PER | DIRIGENTI CHE PER |
PERFORMANCE | TE DISTRIBUITI| J =250 P S DISTRIBUZIOII\;‘IESE]_IF::\’/ITEMI E DEGLI DIPENDENTI
STANZIATI E NON
DIRIGENZIALE
2022  |DIPENDENTI|  €40.83571 €40.835,71 € 704,06
022 o, € 750,00 € 750,00 € 750,00
2022 RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DIFFERENZIAZIONE RETRIBUZIONE DI CORRISPOSTA IN RELAZIONE AL
DIRIGENTI | € 46.825,05 €31.051,59 €12.42054 POSIZIONE PUNTEGGIO CONSEGUITO IN SEDE
DI VALUTAZIONE
(DIFFERENZIAZIONE PER FASCE DI

PUNTEGGIO)




