AMMONTARE COMPLESSIVO E DATI RELATIVI Al PREMI DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

ENTITA' DEL
o aiv et | DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO
e preml | AMMONTARE | 2B EE = IACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, | GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
ANNG COLLEGAT! DEI PREMI NG AL FINE DI DARE CONTO DEL LIVELLO | DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA
ALLA EFFETTIVAMEN| o 0c o | DI SELETTIVITA UTILIZZATO NELLA SIA PER | DIRIGENTI CHE PER |
perFoRMANCE | TE DISTRIBUITI i 71a | DISTRIBUZIONE DEI PREMIE DEGL DIPENDENTI
STANZIATI E NON
DIRIGENZIALE
2020  |DIPENDENTI|  €42.224,00 € 42.224,00 €715,65
2020 RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DIFFERENZIAZIONE RETRIBUZIONE DI CORRISPOSTA IN RELAZIONE AL
DIRIGENTI | €61.484,73 € 33.874,89 €11.291,63 POSIZIONE PUNTEGGIO CONSEGUITO IN SEDE
DI VALUTAZIONE
(DIFFERENZIAZIONE PER FASCE DI
PUNTEGGIO)
2020 P.O. € 750,00 € 750,00 € 750,00




