CITTA'DIAULLA

Medaglia d'Oro al Merito Civile

Provincia di Massa Carrara

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 132 del 19/09/2019

OGGETTO:
RINNOVO COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'

L'anno DUEMILADICIANNOVE, il giorno DICIANNOVE del mese di SETTEMBRE alle ore
15:30, presso la sede comunale si € riunita la Giunta Comunale.

VALETTINI ROBERTO Sindaco Presente
CIPRIANI ROBERTO Vice Sindaco Presente
GIOVANNONI ALESSANDRO Assessore Presente
MARIOTTI MARCO Assessore Presente
MORETTI GIADA Assessore Assente
BRUNETTI TANIA Assessore Presente

Assume la presidenza il sindaco, Avv. VALETTINI ROBERTO.

Partecipa alla seduta MOSTARDA RENZO, Vice-Segretario Comunale.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta e procede all’esame
della proposta di deliberazione importata di sequito.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

Il collegato al lavoro (legge 183/2010) prevede al | ’articolo 21 che le pubbliche amministrazioni
debbano costituire al proprio interno il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (da qui in poi CUG) che
sostituisce, unificandoli, i comitati per le pari opportunita ed i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing dei quali assume tutte le funzioni previste. || CUG & unico ed esplica le proprie attivita nei
confronti di tutto il personale ed opera in un'ottica di continuita con I'attivita e le progettualita poste
in essere dagli organismi preesistenti.

Prevede inoltre che i | CUG sia costituito da un componente designato da ognuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e da un pari numero di rappresentanti
del’lamministrazione (individuati tra personale dirigente e non dirigente) in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

Le modalita di funzionamento dei CUG sono disciplinate dalle Linee Guida emanate il 4 marzo
2011 dal Ministro per la pubblica amministrazione e dal Ministro per le pari opportunita.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.63 del 31/05/2012 con la quale & stato approvato il
Regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento del CUG;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.77 del 21/06/2012 con la quale & stato nominato il
Comitato Unico di Garanzia;

Ritenuto procedere al rinnovo del C.U.G: dando atto che i relativi componenti continuano a
svolgere le loro funzioni fino alla nomina dei nuovi e che possono essere rinominati una sola volta;

Che a tal fine | & stato chiesto,con nota del 12 Luglio 2019 prot. n. 15049 ,alle principali
rappresentanze sindacali territoriali la designazione di un proprio componente(titolare e supplente)
che entri di diritto a far parte del predetto Comitato;

Successivamente alla individuazione delle O0.SS. i componenti di parte sindacale risultano essere
complessivamente 4 di cui 2 comunicati dalla CGIL e 2 comunicati dalla CISL:

CISL
Traghella Enrica (rappresentante effettivo)
Vittori Massimo (rappresentante supplente)

CGIL
Bongi Barbara (rappresentante effettivo)
Carlotti Alberto (rappresentante supplente)

Ritenuto nominare quali rappresentanti dell’Amministrazione 4 componenti di cui 2 supplenti nelle
persone dei Signori:

Dott.ssa Paola Michelini Segretario Generale (rappresentante effettivo) - Presidente
Dott. Renzo Mostarda Dirigente del 3° Settore (rappresentante supplente)

Dott.ssa Luciana Micheletti  Dirigente del 2° Settore (rappresentante effettivo)

Dott.ssa Francesca Tamberi Collaboratore Amm.tivo (rappresentante supplente)

Visto il D.Igs. 165/2001;

Visto il D.lgs. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto I'art. 21 della L. 183/2010 (Collegato lavoro);



Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei ministri Linee Guida sulle modalita di
funzionamento dei “Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del 4 marzo 2011;

Acquisiti i prescritti pareri previsti dagli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
A voti unanimi resi in forma palese
DELIBERA

1. Di rinnovare il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita la valorizzazione del
benessere di lavoro e contro le discriminazioni e di nominare in qualita di componenti i Signori:

Per la parte Pubblica:
* Dott.ssa Paola Michelini Segretario Generale  (rappresentante effettivo) -Presidente
* Dott. Renzo Mostarda Dirigente del 3° Settore (rappresentante supplente)
» Dott.ssa Luciana Micheletti  Dirigente del 2° Settore (rappresentante effettivo)
* Dott.ssa Francesca Tamberi Collaboratore Amm.tivo (rappresentante supplente)

Per la parte Sindacale:
CISL
« Traghella Enrica (rappresentante effettivo)
» Vittori Massimo (rappresentante supplente)

CGIL
* Bongi Barbara (rappresentante effettivo)
» Carlotti Alberto (rappresentante supplente)

2. Di notificare il presente provvedimento a tutti i componenti, ai sigg. Dirigenti, al presidente., alla
RSU, alle OO.SS. Territoriali.

3. Di dichiarare, con apposito voto unanime, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
del 4° comma dell’art. 134 del D. Lgs 267/2000 data I'urgenza



CITTA' DI AULLA

Provincia di Massa Carrara

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

RINNOVO COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.

Il sottoscritto, in qualita di Dirigente, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis, comma1l del
T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento indicato
in oggetto.

Li, 17.09.2019 IL DIRIGENTE
Renzo MOSTARDA

Parere di regolarita contabile attestante la regolarita contabile della proposta di
deliberazione.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI, ai sensi dell’art.
49,comma 1, e 147 bis, commal del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime
PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento
indicato in oggetto.

Li, 17.09.2019 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Renzo MOSTARDA



CITTA' DIAULLA

Medaglia d'Oro al Merito Civile

Provincia di Massa Carrara

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 132 del 19/09/2019

OGGETTO:
RINNOVO COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL VICE-SEGRETARIO COMUNALE
Avv. VALETTINI ROBERTO MOSTARDA RENZO

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24
del D.Lgs. 07.03.2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto € conservato in originale negli archivi
informatici del Comune di Aulla, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 82/2005.
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