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IL REVISORE UNICO DEI CONTI

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale rimessa al sottoscritto per |'emanazione
del prescritto parere, avente ad oggetto:

“APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE 2020/2022 ED ANNUALE 2020 FABBISOGNO
PERSONALE E CONNESSA DOTAZIONE ORGANICA™

LETTI gli atti contenuti nella deliberazione:

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, Ordinamento EE.LL. e sim.i.: VISTO il D. Lgs.
30/03/2001 n. 165;

Preso atto della normativa inerente le capacita assunzionali degli Enti Locali dettagliatamente
descritte nelle premesse della proposta di deliberazione:

CONSIDERATO che il Piano non contempla alcuna assunzione nel corso del triennio
2020/2022 e che viene riproposta come nei decorsi anni la possibilitd per 'anno 2019 di
incremento del fondo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza ai
sensi dell’art. 26 comma 3 cenl separata area della dirigenza 23/12/1999 nella medesima
misura dell’esercizio 2018, fatto salvo il mantenimento degli equilibri di bilancio:

VISTO il vigente statuto comunale:
VISTO il vigente regolamento di contabilitd comunale:

VISTO il parere favorevole di regolaritd tecnica ed il parere favorevole di regolarita contabile
rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario;

PRESO ATTO che I'Ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio
per l'anno 20138;

PRESO ATTO che I'Ente non ¢ strutturalmente deficitario secondo quanto previsto dall'articolo
242 del D.Lgs 267/2000 e ss.mmn.ii.

CONSIDERATO che la dotazione organica proposta & composta esclusivamente dal personale
in Servizio:

CONSIDERATO che il piano in argomento prevede le seguenti misure:

PRESO ATTO che I'Ente si riserva di modificare il suddetto piano per eventuali ulteriori
esigenze organizzative dell'ente al momento non previste e non programmabili:

ACCERTA

Che il piano del fabbisogno di personale 2020/2022 ¢ la connessa dotazione organica & in linea
con le limitazioni imposte dal quadro normativo vigente e pertanto, per guanto di propria
competenza

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

al piano annuale 2020 e triennale 2020/2022 del fabbisogno del personale, alla connessa
dotazione organica nonché all'approvazione della proposta di deliberazione.
Lucea, 1i 05/12/2019
11 Revisore Unico dei Conti
Dot Nicola Strappaghetti
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