AMMONTARE COMPLESSIVO E DATI RELATIVI AI PREMI DELLA PERFORMANCE ANNO 2018

ENTITA' DEL
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DEI PREMI | AMMONTARE | couer~ o) ' IACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA,  GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
ANNO COLLEGATI DEI PREMI DAL AL FINE DI DARE CONTO DEL LIVELLO | DELL'UTILIZZO DELLAPREMIALITA
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STANZIATI E NON
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2018 DIPENDENTI| € 49.623,24 €49.623,24 €661,64
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DIFFERENZIAZIONE RETRIBUZIONE DI CORRISPOSTA IN RELAZIONE AL
2018 DIRIGENTI € 27.349,49 €27.349,49 €6.837,37 BOSIZIONE PUNTEGGIO CONSEGUITO IN SEDE
DI VALUTAZIONE
(DIFFERENZIAZIONE PER FASCE DI
PUNTEGGIO)
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