
AMMONTARE COMPLESSIVO E DATI RELATIVI AI PREMI DELLA PERFORMANCE 

 

 

 

 

 

ANNO 

 

 
AMMONTARE 

COMPLESSIVO 
DEI PREMI 

COLLEGATI 
ALLA 

PERFORMANCE 
STANZIATI 

 

 

 

AMMONTARE 
DEI PREMI 

EFFETTIVAMEN 
TE DISTRIBUITI 

 
ENTITA' DEL 

PREMIO 
MEDIAMENTE 
CONSEGUIBILE 

DAL   
PERSONALE 

DIRIGENZIALE 
E NON 

DIRIGENZIALE 

 

 

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO 
ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, 
AL FINE DI DARE CONTO DEL LIVELLO 

DI SELETTIVITÀ UTILIZZATO NELLA 
DISTRIBUZIONE DEI PREMI E DEGLI 

INCENTIVI 

 

 

 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 
DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ 

SIA PER I DIRIGENTI CHE PER I 
DIPENDENTI 

 

 
2017 

 

 
DIPENDENTI 

 

 
€ 42.071,69 

 

 
€ 42.062,58 

 

 
€ 576,32 

 

 

DIPENDENTI 1° TRANCHE EC.= € 27.864 
DIPENDENTI 2° TRANCHE EC.= € 14.198,58 

 

 

1° TRANCE = 46 DIPENDENTI 
2° TRANCE = 27 DIPENDENTI 

 

 

 

2017 

 

 

 

DIRIGENTI 

 

 

 

€ 40.376,14 

 

 

 

€ 15.050,09 

 

 

 

€ 10.081,53 

 

 

 

DIFFERENZIAZIONE RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE 

 

 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
CORRISPOSTA IN RELAZIONE AL 

PUNTEGGIO CONSEGUITO IN SEDE 
DI VALUTAZIONE 

(DIFFERENZIAZIONE PER FASCE DI 
PUNTEGGIO) 

* distribuiti € 15.050,09  a seguito riduzione del Fondo ex art. 4, comma 1 e 2 del D.L. 16/2014  
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