Dichiarazione di assenza di eonfliti di interesso
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dipendenta dl questa Ammnistrazione..

Avendn preso vislona degli articoli 4, 5 & 6 dal Codice 4l comportamanto dei dipendont] dal
Comune ¢i Aulla gl sequite riporati:

Art. 4 - Partecipazione ad associazlon] a crgenlzzazioni

1. Fermg restands lz libantd di assoclazione sandlo dal’articoln 18 della Costitburions, il
dipendente comunlea, entro tre gioml, af verificarsi delle stuarieni dl conflitto.al difgente {o al
responsabile) del servizio di appartensnza (g propria adeslone ad assooiazionl od organizzazion
che, a prescindere dal loro carattere fservato o mend, operno in ambill che possana Interfarre
ean o svolglmento deiraltivitd deli'uficio.

4. I pubblica dipendente non casinnge aln dipendentl ad aderre ad associazloni od
organizzazioni, né esercita presslon! a tak fine, prometientdo loro vantaggi o prospettando loro
svantaggi dl camera.

3. In fase dl prima &pplicazlons del eomma 1 dal presante arlicotn, | dipendanti devono comunicars
la propriz appartensnza a qualsiasi tipo di assoclaziona od organlmazione . 3ompreché fuasle
operino negli stess| amint della competenze d'ufficio del dipandents, entro frenta glomi dall'entrata
in vigora del presante Codlce.

4. Qualora lapparenenza o l'adesions del dipandents a una assoclarlons od oranizarione
VEnga valulate negalivaments efo incompatiblle con fa posizione ricoperta nell'erganizzazione
del’'Ente, || dirigente {o responsabile) del servizio di appartenenza lo comunica al Responsablla
della pravenzione della corruziona il fuale, sa ritiens fondali [ riliey del dirigents, pracede alla
conlestazione dellincompatibilita al dipesndenta ed alla tonseguente diffida a cessare |a ralativa
forma di apsanenenza.

3. Le dichiarezlon] ¢ adeslans & apparienenza devono essera obbligaterizments ress 8,
suctessivarmente, consarvals In appostto archlvig dal Segretaric Generale del Comune,

6. Il presente comma non &l applica al'adesivne a partiti pslitic] o ad ergantzzazieni sindacali.

Ar. 5 — Comunicarlane degll Interess| finanzlad e confiitt di nteresso,

1. Il dipandsnte, farm| restande alii obblighi di trasparenza previsti da Ieggi o regalamentl al
momenta vigenti, all'atto delfassegnaziona all'uificio, informa par [serithe §| didgents o responsatile
dall'uificlo stesso di hutti | rapporti, dlretti o Inditetti, 4l collzborazione con sonaelt privatl In
qualunque moda retribuili che o stesso abbia o abbia awvuto negli ulliml tre anni, preclsendo:

8. se detif rapporti Is Ineriscano In prima Persang, o such parenti @ affind entro il secando grado, il
conluge od i| Convivente mars Uxorin & ge quasli abbiane ancora rappodi finanzian con i soggsito
son cUi ha avuto i predetti rapporti di ealfabgraziona:

b. s tali reppanl slang intercors! o (Mtercoranc con soggalt che abblano interessi in attivita o
decisloni Inarenti sllvfficlo d'appartenanza, Imitataments alle pratiche a lul affldate,

2. I dipandente in tal caso sl astiens, comunicands par ischitto o tramita PEC al difgenta o g
responsabile dell'vficlo 1a specifica situazlans o canflitto, anche potenziate, dal prendere decision)
o svalgere athivitd Inerenti alls sue manslaniin sltuazioni d conflitto, anche potanziale, di interessi
con inleressl personali, del coniuge, dl convivent, dl parent, di affini entre il secondo gradg, ||
confliite pud Aguardare Interess| d| quatsizsi natura, anche non patrimoniali, comea quelli darivant
dallintentn df valer assecaondare provate presslon] politiche, sindacall o dai su perion gerarchlci.

2. |l dirigente, verificato che &l configurl | conflito df interessi, anche potandala, procede alls
sastiluzlone del dipendenta nella trattazione d) quellz pratica atfidzandola ad alire collg boratore,

4, [ pravvedirnant] ratativ agli obblighl di astensiona sono comunicat] af Respunsabile par la
prevenzione della cormrzione che, una velta i abbia analizzati, i cirstodisca |0 2pposito fasgicoln,
archiviandone capia In apposita sito infarmatico protatio.



Art. § ~ Obbligo di astens/one

1. il dipendenie, previa formale comunicazions al propria responsablie, sl astlens dal parecipara
al'adozione di decisionl o ad attivita che possano colnvolgara intaressi propd, owwara dl susd
paranti od affin] entre il seconde grade, det coniuga o di convivent! ai fini anagraficl, eppura d|
persone con le quali abbia rappart! dl conoscenza attraverss frequentaziona abituale. da intendersi
coma glomaliera ,ovvero, di sopgatti od organizzaziant con cui egll o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da attl formali all'avtoritd giudlziara o alla autoritd di pubbllca
sicurezza o rapporti di credito ¢ debite significativi, oltre eurs 1.000,00 evvero dl sopgetti od
erganizzazioni di cul sz tulare, curatora, procuratore od agente, ovvero dl entl, associazion! gnchs
nen riconoscivte, comitel, socletd o stzbillment! dl &ul sla amminlstrators o gerenba o dingenta. ||
dipendents si astiens In ogn| atire case fn cul esistant gravi raglon! dl sua oggstltiva & consistente
convenlenza di nakura aconomlca o patimeoniale.

2. Sulfobblign di aslenstone del dipendente decids [| dirigenta a il responsablie del servizio dl
apparenanza, [ quale ne d4 immediate Mscontro al Segratario Generzle In qualita di responsabile
per [a prevenzione della coruzione. Sull'cbbligo di astanslona del dirgenie di servizlo decids |l
Segretanio Genarala che cura |a lehuts elarchiviazione di tulte ta decisionl di obbllgo di
aslenslane.

Consapaveola delle sanzoni prevista dall'art. 76 del D.P.R, 445 del 28 dicembra 2000 per ie ipotes!
d falgitd In atit & dichtarazioni mendadd nonchd delle conseguenze di cul all'art. 75, comma 1 dal
medesimo D.F.R. e di cui allart. 20, comma 5, dal D.Lgs 38/2013, solo |2 propria parsonales
responsabilita, ai finl dl quanio previsto dallart, 8 e dal'at 13 D.P.R. 622013 *Regalamento
recanie codice di compoftamento dei dipendenti pubbdici, a norma dellat 54 del decrelo
legtslative 20 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA

di non rigntrare in alcuna delle fattispecie che rickledano dl affettuare comunicaziont o informazion
in ordine al conflith ol intaressa da cul possa scaturire ['obbligo d astensions,

iAo




Dichlarazlone df assenza dj conilitti di interesse
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dipgndente oi questa Ammnistrazisne,

Avende preso visions degli artleali 4, 5 & § dal Cedice di comportzmenty dal dipandent] dal
Comuna df Aulla of seguita fipartati-

Art. 4 - Partec/paziona ad assoclazionf e organizazlond

1. Fermo testando [a libedd di assaciazlona sancito datlaricoln 18 della Costifuzions, i
dipandenta comunica, entre ke glomt, al verificarsd delta situazicni of confiitto, gl dirigenta {o a
responsabile) del sarvizio di appartenenza Ia Propria adesiona ad assooarion od organizzanon
the, a prescindere dal oo aratters fservato o meno, openng in ambli che possano [nterfarire
can to svalgimenic deltathivitd del'vfcio,

2. Il pubblica dipendente non costfinge altt dipendantl ad aderire ad associazionl od
Shganizzazioni, ndé esorcta pressloni @ tala fine, promettendo |org vanlaggi o prospetiands lors
svanfaggi di carrler. :

3. In fase ¢i prima applicaziona del comma 1 del prasenta arficolo, i dipendent] devong comuniesrs
la propria apparenenza a gualsiasi Ups di associazions od organtzazione . Samprechd gueste
opering negli stessi ambiti delle competenze d'ufficlo dal dipendents, entro trenta glomi dallentrata
in vigore del presanle Codice.

4. Quaiora 'appantenenza o ['adesione da) dlpendente a una assotiazione od organizzaziona
venfja vaiulala negalivamente efo fneompatibila con la posizione ncoperta nefl'organizzazone
deifEnte, il didgente (o fesponsabile) del servizia di appartenanza lo comunica al Responsapile
della prevenzione della comuzione il quale, =& ritiens fondatl i riliev del dirlgente, proceds alfa
contestazione dellincompatibility al dipendente ed afla consequants diffida o cassare |a relativa
ferma di apoartenencza,

5. Le dichiarazoni d| adeslons a dpparienanza davono sssere obbligaloramenta ress e,
suCLessivamente, conservate Int Apposito archivie dal Seqretaric Generals del Comuna.

. Il presenie comma non 5l applica alladesione a partit| palitid o ad organizzazionf sindacali

Art. 5 — Comunicaxione degli Intere=s| finanzlar & confilty dl interezsa,

1. |l dipendente, fermi restands aktd obblighi di rasparenza previsti da leggl o ragelamanti a)
mamanto viganti, al'atte dell'zssegnaziona alfuificdo, infarma par Iseritta if dirigente o respanaabile
dellufficio stesso i tutti § rapperti. diretti o [ndiratti, di colfaboraziona con soggetli privali in
qualungua meda retribuitl cha lo stesso abbia o abbla avirto negh ultimi tre ann), precizando;

2. 5a datll rapport] o ineriscana in prima parsona, @ suai parent o affinl antrs if seconde grada, il
ceniuga od i convivenle mare uxaris 8 se quash sbhlang ancora rapporli finanzian con fl saggetto
can cut ha avute | predetti rapporti di callaborazione;

b. s tal mapport| slane infercorsi o intercorrann cor soggell che abblano Interassi In atiivita o
declsloni inerentt ali'ufficlo d'appanenanza, limitatamants alls pratiche a lui affidala.

2. |l dipendenta in tal caso si asllena, comunicandes per [senitta o framita PEC al dingenie o al
responsablle dall'ufficlo la spacifica situazione o confiitto, aneha potenziale, dal prenders dacisicn
0 svolgere attivila inarent alle sus mansioni In situazioni dl eonflitte, anche polerziale, di interass|
con inleressi persenall, del coniuge, di conyivent, di parank, of affinl entro il Becanda grado. It
conflitto pud rguardare interessi di qualstas| natura, anche non Patrimonlali, come quelli dervant
dallintento dl voler assscandars Provate pressioni politiche, slndacali o ga| supation gerarchicl.

3. M dirigente, verificata cha s configuri il conftitte di intaress!, ancha potenziale, proceds ajla
sostiluzione del dipandenia nella trattazione o | quella praticz affidandala ad altro callaborelore,

4. | prowedimentl ralstivi agh ohblight dl astensione sono comunizat! al Responsabile per la
prevenziona della comrzlona che, una volta Il abhia andlizzatt, i custodises in apposito fascicolp,
archlviandone copla in appositn silo infarmatlza protemo.



Art & - Obbliga dl astonsiche

1, Il dipendente, pravia formale comunicazione al proprio responsabile, si astiena dal partecipare
alladezione d| decisloni o ad aftivith che possanc coinvelgare nleress| propri, ovvere dl suck
parentl od affint enlro il secends grade. del conluga o di conviventi al finl anagrafict, oppure di
persone oon le quall abbla rapport di conoscenza attraverso fraguentazione abituzle, da intenderst
coma giomallera ,ovvern, di seggett! od organlzzazion! con suf agli o lf conluge abbia causa
pendente o grave [nimicizia, sancita da attl formali all'zutoritd giudiziaria o alla autonitd di pubbiica
slcurezza o rapport df credito o debito significativl, olire eurz 1.000,00 ovvero di suggetti od
organizzaziont di eul sia tutore, curatore, procuratore od agents, ovvero di entl, assgclazlani anche
non neonosciute, comitali, socleta o stablliment dl cyl sia amministratore o gerants o difgenta, I
dipendenle sl agtiana in ogni altre caso In cui esistans gravt raglont di sua oggattiva & consistanle
convenlenza di natura economlea o patrimonlale.

2. Bul'pbbiige dl astenslens del dipendents decide |l dirigenta ¢ i] responsebile del senvizio dl
appartenenza, il quale ne da immegialo Ascontro &l Segretario Generals in qualitd di responsabile
par la prevenzigna della corruzfone. Sull'obblign i astensiona del dingents di servizio decida il
Segretaric Generale cha cura la tenuta el'archiviazions di tutte la decision| di obbligo di
astensions,

Consapevole defle sanzion| praviste dall'art 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per la Ipolesi
d falsitd in attl & dichlarazionl menrdaci nonché delle conseguenza df cui allart. 75, comma 1 dat
medeslma D.P.R. & di cut allart 20, comma 5, del D.Lgs 35/2013, ectio la prupria personelas
responsabilita, al finl di quanto prewvislo daltart & & datrart, 13 0.P.R. §2/2013 "Regolamento
rocants codice di comportamento dei dipendantl pubblici a norma dellart 54 del decrein
legislallve 30 marzo 2001, n, 1657,

BICHIARA

di non rientrare |n zlcuna dalle fattispecia cive richiedano di effettuare comunicazien o infermezion]
In ordine al conflitti di interasse da ¢l possa scalurire I'abbifge di estansione,



Dichiarazione di assenza di conflitti df intaressa
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dipendents i questa Ammnistraziona. .

Avando presa visiona degli aticoll 4, § & § del Codicn gl comportaments del dipandentl del
Comune di Avlia di segulto riportati:

Art. 4 - Partecparione ad azsoclazion a orgenizzazioni

1. Ferme restando la fibertd di assoclazione sancio dallaricolo 18 della Costtiuzione, ||
dipendents comunica, entro ba glomi, al veriflearsi delta sityazien! df confiitto, 2l dirigente (o al
responsablle) del senvizio di appartenanza fa prophia adesione ad assodiazioni od argantzazion)
the, a prescindere dal loro caratters riservaio o imeno, operina in amblt che possans interferira
con lo svalgimanto dell'attivita del"ofico.

2. |l pubblico dipandente non cielringa alti dipendenti ad aderire ag assoclazloni o
ciganizzazion|, né esercita pression| a lale fine, pramettends foro vantaggl o prospetiando laro
svantaggf di camiera,

3. in fase di prima applicaziona da! comma 1 det prasente articolo, | dipendest deveno comunicars
la propria appartenenza a qualsliasi tipo dl associazions og arganizzazione , semprachd queste
opering negli stessi ambitl delle compelenza d'uificio def dlpendenta, entro lrenta giom| dall'entrata
fn wigare del presenta Codles.

4. Qualora ['appariensnes © 'adesione del dipandente a una assoclaziona od organizazione
vénga vaiuiala negativamanis e/o incompatibile con |a posiziona ricoparta nell'organtzzazions
dell'Ente, It didgenta {o rasponsabile) del sanvizio di appartenenza lo comuniza al Responsabile
delfa prevenzicne della corruzione If quale, se ritiens fondat | rilievi del dirigents, proceda allg
contestaziona deflincompatitiitd al dipendente ed alla canseguente diffida a cessare [3 relativa
ferma oi appartenanza.

3. Le dichlarazionl di adeslone & appartenenra davono essera obbfigatoriamente rece g,
successivamante, conservate in appostto erchivio dal Segretarn Generale del Camune,

B. il presenta comma non sl applica alladesiona a partt poltici o ad organizrazionf sindacal,

ArL 5 — Cemunicazione degll Interessi Ananziad o confi[ty d| interozse,

1. Il dipendente, farml restands aiki obblighl di trasparenza previsti da l&fgi & regolameant al
momenta vigenti, all'atto dell'assepnazione alfufficlo, Informa per Iscritta il difgents o respongabile
doll'fficio stessa d tutt | rappart], direth o indiretti, di collabarazione con sogfetti privati in
qualungua modo retribuit che [ stesso abbla o abbla avute negl ulbm| tre znnf, precisando:

4. za detlt rapporti Io Ineriscano In prima persona, o suci parent| o affini entro || secondo grado, ||
conivga od || convivente mare Lxoria & e questi abblane ancam rapporti finanzlar con |l soggelo
can cul ha avuto [ predetti rapporti di collaborazione;

b. 52 tall rappart! slang intersorsi o intercorana con soggetti cha abbiang Interessiin attivitd o
decisioni inarenti ali'ufficlo d'appartensnza, mitstamenta atls pratiche a Iui affidale,

2. Il dipandents in tal caso s| astiens, comunlezndo per iscnito o tramfta PEC al disigente o af
respansabtle daliufficio la specthica situazionae o canflitta, anche polenziale, dal prenders dedsloni
o svolgers attivitd Inerenti alle sue manslan! in situazloni d| conflitla, anche potenziale, di interessi
con Interessf parsonali, del caniuga, o conviventi, dl parenti, 4l affini antro il seconds grado. (!
confiitta pud riguantare interass di qualsize; natura, anche non patrimanlali, coma quell] desivant|
dallintenlo di volar assecondara provate presslon] poliliche, sindacafl o dei su perian gerarchigt,

3. IF dingente, veriflcats cha s configur || conflito di inferessi, anche polenziale, procade alla
sostitvzione dal dipendenia nefla trattazions di quella pratica affidandola ad altra colieboratore.

4. | prevvediment| relativi agli obblight di astensione eono comunleati al Responsabila par fa
prevenziona dalta camezione che, ura volta Il abbla analizzati, | custodises (n apposito faseicolp,
archiviandone copiz in appasito glo infarmatico protetto,



Art. 5 — Obbligo di astans(one

1. I dipendente, previa formale comunicazione al proprin responsabita, sl astlane dal partecipare
alfadozione di daclsionl o ad etiivitd che possanc colavolgera intarassi propr, ovvars dl sugi
parent/ od atffin] antre il secondo grado, del conluge o dl conviventl al fini anagrafic!, oppura 4l
persone con la quall abbla rappodti di conoscenza attraverso frequentaziona abituale, da intenders|
toma glomallera ,avvero, di seggett! od organizzazioni con cui egli o il confuge abbia causa
pendente o grave inlmiclzia, sancita da atti formall all'autority giudiziana o alla autonita di pubblica
sicurezza o rapperti di ceedhio o debilo significativi, cltra eurs 1.000,00 ovvera dl sopgett od
organizzazioni dl cul sia hutore, curatore, procuratore od agents, avvero dl erti associazioni anche
non rconssclute, comitati, socleta o stabfiimanti df cul sla amministratore & gerenta o difigenta. Il
dipandente si askisna In ognl altro caso In cui esistano gravi ragloni di sua oggetitva e consistents
convanlenza di natura ecanomica o patrimonlale,

2. 5ulfobbRge dl astensiona del dipendente decida | difigenta o i responsablle del servizlo di
appartenerea, it quale ne da immedisto riscontro al Segretaric Generala In qualith di responsabile
per [a prevenziona della cerruzlone. Sull'ebbligo df aslensions dal ditigenta di sarvizlo decids i
Segretaric Generale che cura la tenutn el'archiviaziona di tutle |2 daclsion! d obbligo di
astanslona,

Consapavole delle sanzionl previste dallarl 76 del D.P.R. 445 del 25 dicembre 2000 per fa Ipolesi
¢f falsitd in abl e dichlarazion| mendacl nonché delle consegusnze dl cui alfat, 75, comma 1 dal
medesimao D.P.R. o di cul alt'art. 20, comma 5. del D.Lgs 35/2043, scilo la propria personale
respongabilitd, al finl di quanto previsto dall'art & e dallart 13 D.P.R, 6272013 "Regolamento
recante codice di comportamento del dipandentl pubblicl, a norma dellat 54 del decrato
leglslalive 30 marzo 2001, n. 185"

CICHIARA

¢f non nentrare In alcuna delle fattispecle cha richledanc di affattiuare comunlcazipn| o Infemmazion
in ordine ai cantiftl gi inleresse da cuf possa scaturnira I'obhligs ot estensloneg,

Data Il Oizhi
O e frers... Ay




Dichlarazione di assenza df canflitti di intaresse
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dipendenta di quests Ammnistrazione.

Avendo praso vislone deglf articali 4, 5 & 6 de! Codlce comportamentc dol dipandenti del
Comune di Aulla dl seguito ripartati;

Art. 4 - Partetipazione ad associazionl e aorganlzzaz/onl

1. Fermo reslands la libertd of associazione sancito callaricol 18 della Coslituzione,
dipendente comunica, entro tre giami, al verificarsi dalie silvazioni dl conflitto,al dirigante {o al
responsablla) del servizio of appartenenza fa propria adesiona ad assocrarionl od onganborazion
che, a prescindere dal loro caratters rissrvats o Mend, openno in amblli che passane Interferira
con lo svolgimentn dellattivita el 'ufficin,

2 |l pubbllco dipandente non costrings alki dipandenti ad aderire ad associazloni od
organizzarionl, né esaercita pression| a tals fine, prometienda lom vantaggi o prospattands loro
svantaggl oi camiar,

3, In fase di prima applicazione det comma 1 gel presante artlcods, | dipendenti devono comunicara
la propria appartenenzas a qualslasi tipo di associaziona od Qrganizzazione , Eemprechd queste
apering negll stessi ambliti delle compatenze d'uffice del dipendents, entro trenta giom| dall'entrata
in vigara dei presente Codice,

4. Qualora l'appartenanza ¢ [adesfona da) dipendenle a ura asseciaziene nd urganizarisne
#8nga valutala negativamente afo incompatitsle con |a posiziona ricoperta nell'organtzzazions
dell'Ente, i dirlgenta (o rasponsabile) del servizio dl apparenenza Jo comunica &l Responsabila
della prevenziona daila cormuzlana il quala, se rtlena fondatl | fillavi dat difgents. proceda ana
contestaziene dell'incompatiblitd al dipendente ed allg Conseguenta diffida a cessare |3 relativa
forma di apparlenenza,

5. Le dichiarazionf di sdesione e appartenenza devong essere obbligatoiamentle rese e,
successivamente, conservate in appasile archivia dal Segratario Generala dal Comuna,

6. Ul prasenta comma non & epplica 2i'adesions g partitl politici o ad erganlzzazion! gindacal

Art. 5 — Comunlcazione degil intaressi fnanzlard a confiii di interessa,

1. Il dipendente, ferm| restando altr abblighi d] trasparenra previst| da leqal o regalamenti al
memento vigsnl, al'atto dell'zsseqnazione all'vfficlo, Informa per |seritto Il dirigente o responsablle
dgell'wtficio stesso df tutti | rapport, dirstt o indireltl, ol collaborazione con shggetti privatl in
Qualunque moda ratribuiti che lo stesse abbia o abbia avuto negh ultiml tre &hni, preclzando:

a. se dettt rappoMi o inerscans [0 prima parsona, o suef parentt o afiini entro il seconds grade, il
conluge od il eonvivente more uxoria & sa quest abblane ancora ra ppartl finanzlar con |l soggetts
Con tui ha avute | predetti mpparti di collabarazione:

b. =a fali rapponti slane intarcors! o intercorrang con soggetti che abblano Interess| in attivita o
decisiani [nerantt allufliclo d'appartananze, imitataments afle praticha a i affidate.

Z. N dipendents in tal caso & astisne, comunlcands per fscritto o framite PEC al disgente o al
responsabila del'ufficio iz specifica situaziona di conflitt, anche potanziata, dal prendere decisioni
o svelgers attivita Inarentl alle sua manslon in situazlan; di conflitto, anche potensale, d) intaressi
con interasst personali, del conluge, o convivent], dl parentl, di affini entro il seconds grado, Il
conflitto pud riguardare interess| di qualsiasi naturs, ancha nan patimoniall, come quell| dervant|
dallintento di veler assezandare provata presaion| poltiche, sindacalj o dei stiperion gerarchlg,

3. It dirigente, verificato che s configus il conflitto di intersesi, ancha polenzials, procada alla
sostihrzione del dipendents nella traftazione dl quella pratica affidandolz ad altro collboratore.

4. 1 provvediment] relativi agll obblight di estensions sono comunicat: al Responsabila perta
pravenzlona dalla comezione che, una volta Il abbia analizzeli i cusiodizes in apposito fassicoln,
archlviandaene copia in apposito =it informatica protetto.



Art. 6 — Dbbllge di asfensionn

1. Ik dipendenta, previa formale comunlcazione al propric responsabile, si astiena dal partecipare
al’adozione di declsionl o ad etivit cha passano colnvolgara Inkeressi propr, ovvera dl suci
parent] cd afini entre |l seconds grade, del conluge o di convivent al finl anagrafici, oppura di
persone con le quatl abbia rappori d canoscenza attraverso frequentazione abituale, da intendarsi
come glameliera ovvere, dl segyett od erganizzazion| cen cui egli @ || canluga abbia causa
pendante o grave Inlmlcizia, sancita da attl formali allautoritd gludizlana o alla avtonts of pubklica
sicurezza o rapport di credile o debito slgnificativi, oltre euro 1.000,00 ovvers dl soggett] od
organizzazlanf di cul sia tutore, curatore, procurators od agente, ovvers di enti, assocla-doni anche
nah ficonpsciute, comltal, socletd o stablliment dl cul sia amministratore o geranta o dirigerda, I!
dipandents &l astlena in ogni altro caso In cul eslstana grayl ragiont di sua oggetitva e consistenie
convenlanza dl natura econemics o patimoniale,

2. Suil'obbligo di astensiona del dipendente decide |l difigenta o il responsebile del servizio di
appanenenza, il quale na da immedlato riscontre 2l Segretadic Generale in qualith di responsabile
per la prevanzione della corruzlone, Sull'obbilgo dl astensione dal dirigenta ¢f sarylzlo decida il
Segretario Generale cha cura fa tenula ei'archiviazions di tutte e declsioni dl obbligo di
astensions,

Consapavole delle sanzlon| previste dall'art. 76 del D.P.R, 445 del 28 dleembre 2000 per la ipotest
d falsitd in ati e dichlarazion| mendac! nonché delin conseguencze dl cui all'art, 75, comma 1 dat
medesimo D.P.R. e di cul all'art, 20, comma 5, del D.Lgs 392013, sotto la propria parsonalae
rasponsabllita, ai fini di quanto previsto dafart, 6 e dal'art 13 D.P.R €2/2013 "‘Regolamento
recante codice of comportamenio del dipsndentl pubblicl, a porma delfart. 54 del decreto
heq lslative 30 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA

dl nun rientrare in aicuna delia fattispecls che rohiedano di sfettuare comunicazion o Infomagzloni
tn ording ai conflitl df lmerasse da cul possa sesturira l'obbligo d) astensione.
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Dichiarazione di assenza di confiitti di Interesse

U sottoseritto,.. SEACYOR N AP

dipandente di questa Ammnistraziona.

Avanda preso visione degll articoli 4, 5 & 6 del Codlce d} comportamento daol dipendant dal
Comuna dl Aulla di seguito fportati:

Art 4 - Parteclpazlone ad associarionl e orpanizazioni

1. Fermo restando Iz libertd dl assoolazione sancio dallaricole 18 della Costituzicne, ||
dipendente comunica, entro tre giomi, al verificarsi delle sttvazioni di conflite,al dirigente {o al
responsabile) dal servizio dl apparenenza |3 proprla adesione ad associarion od organizzazion|
cha, a prescindera al lore caratlera riservato o meno, operino in ambii che possane Imerfarirs
ean lo svelgimento dell'attivitd dell'ufficio,

2. il pubblico dipendenta non costinge alti dipendenti ad aderira ad associaZloni od
organzzazionl, né esarcita prassion| a tale fine, prometiendo loro vantaggi o prospetiando |ora
svaniaggl di camiera,

3. In fasa di prira applicazione del comma 1 dal presente articolo, i dipandenti devono comunicare
l& propria appartenenza a yualsiasi Upo di associazione od orgenzaziong , sempracha guests
operine negli stagsi ambitl delle compatanze d'ufficio det dipendanie, entra trenta giomf dallentrata
In wigare del prasenta Codice.

4. Qualora l'appartenenza ¢ l'agesions dal dipendenta 3 una sssociazions od organ|zzaziona
vanga valutata negalivamenta e/o Incompaticlie con la posiicne Hooperta nell'organizzazions
dell'Ente, |l difgente (o responsabile) det servizio di appartanenza lo comunica at Respansaklla
della pravenzione della corruziene il quale, se rtiena fandali i rifiev del| difigents, procede ajla
conlestazione dellincompatibilith al dipendents ed alla conseguente diffida a cessara la relativa
forma d! appananenza,

5. Le dichiarazien] dl adesicne & appartenenza devono sssare obbligatoramants ress a
sUccEssivamente, conservale In apposito anchivio dal Segretario Generdle dal Comuna,

8.\l presente comma non si agplica alladeslona a partiti politic] o ad organizzaxioni sindgcali.

Art. 6 - Comunisaziena degli Intaressi finznzlari e confiit o interossa,

1. Il dipendente, farmi restando altr obblighl di trasparenza previsti da lagal o regolament al
momante vigenti, allatlo dell assegnazione alfufficio, informa per Iscritto I dirgenie o rasponsakile
deli'ufficio stessa dl tuitl | rappart], diretli o indlrett, di coltaboraziona con saggeth privall in
qualungue modo retibuitl che io stesso abbla o abbla avite negli ultm| tre &hnl, preclsands:

a, se delil rapporti o ineriscans in prima persona, o suol parent & affini entre i seconds grado, i
coniuge od Il convivente mora uxero e se questi abbiano ancoma ra pperl finanziar con il soggetta
¢on cul ha avulo [ predetti mpport! di collaboraziona;

b. 52 tali iepport| slano intercors! o intercorrann con soggeth che abbiang [nlerassiin ativita o
declsioni inarentt allufficla d'appartensnza, imitataments afla praticha a fui affidale,

2. || dipandenta ir tal caso sl astiene, comunicando per iscnito o ramite PEC al dingente o al
responsabile deliuiiicio la specifica situazione di conflitto, ancha potenaale, dal prendere decision)
D Evolgers altivitd [nerenti alle sue manelonl in situazion] di conflitta, anche potenzials, di intarsss;
con Interessl pereonali, del conluge, di convivent, d| parenti, dl aifin] entro il secondo grads. 1
confiitta pud riguardara interess| df gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quell gerlvanti
dallintenlo dl voler agsecondars provate pression politiche, sindacali o dal supearier gargrehici.

3. I dirigente, verificale cha =f conflquri il conflitto o interess), anche potenziale, pmoceds atla
sostituriana de| dipendente netla attazione di quella pratica affidandola ad atiro collaboratore.

4. | provvedimenti relativl agli obblighi d estenslone seng camunicati al Responsabilg por ja
prevenziona della corruzione che, una volla l abbla anallzzat, i custadises in apposito f2sclenlo,
archiviandone copia in apposito sito infarmatico protetto,



Art. & — Obblige di 2stensions

1. N dlpendente, previa farmale comunlcazian: al propric responsabile. si astlena dal partecipare
all'adoziona di declsion| o ad afiivitd ¢he possans colnvolgere intarasst propri, ovvarn dl swoi
paranti od affini entro il seconde grady, del confuga o dl conviventi al finl anagrafled, oppura 4l
parsone con la quali abbia rapport di conoscenza attraverss frequentazione abluale, da Inlendarsi
come giemaliera .ovvers, dl soggetti od erganzzazion| con cul egli 0 il conluge abbia causa
pendante o grave inlmicizia, sanclta da atti farmali all'autorita piudiziars o alla autonita di puhblica
sicurezza o rappor| di credite o debilo significativ, oitre surg 1.000,00 ovvero di s0gpetti od
organizzazion di cul sis tutore, curatore, procuratore od agenta, ovvero di entl, azspclazant anche
fan riconoscille, comitath, sociata o stablimenti i cul sia amministratore o gerente o didgents. [I
dipandanle &l astiena in ogni altro case In cuf esistane gravi ragion| di sua vggettiva & consigtanie
convenienza dl natura economica o parimaoniale.

2, Sull'cbbligo di astenslone del dipendante declida Il dirfigents o || respansabile dal sanvizio di
appartenenza, || guale na da Immedlate riscontre al Segrataro Cenarale in gualita di respansabila
per fa pravenzione dalla comuzlone. Sullobbiige dl astansicne de! dirgenta di servizio decide ||
Segratario Genarale che cura la tenuta el'archiviaziona oi futte la decisioni df obbilga dj
agtansionsa,

Consapevola delle sanzioni prevista dall'art. 76 del D.P.R. 445 dal 28 dicermbra 2000 per le ipotes|
d falsita [n atti e dichisrzzloni mendad! nonché defle conseguenze dl cul all'art, 75, comma 1 del
medesimo O.F.R, e dl cul allart 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, soio |a prepra personala
responsabilda, ai finl dl quanto previste dallart & e dall'at. 13 DP.R 652/2013 “Hagolamento
recanle codice dl comportamanio del dipendenti pubblici, a norma dell'at 54 de! decrato
legislativo 30 marzo 2001, n, 165",

DICHIARA

di non rientrane In alcuna delle fatispecia che richladano di effettuare comunicaziont o informazionl
Ins ardine al coanflitt di interesse da cui possa scalurire I'sbbligo di astensiona,
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Dichiarazione di assenza di conflitti di intaresse

I sottoserito......... E‘WW”'LEXM@ ................................. .
Aministrazione..

dipendenta di questa-

Avendo preso vislone degli aricoll 4. 5 e 6 del Codlce i comportamaonte del dipendent] dal
Comune di Aulla df sequito riponat:

Art. 4 - Parteeipazions ad assoctazionf e organlzzarioni

1. Femmo restando [a (berdd di essociaziona sanclle dafl'aticoln 18 della Costituzlona, il
dipandenis comunica, entro tre giomi, al verificarsi dalie eliuazioni dl confiftio, al dirigenta {& =l
ragponsablie) del senvizio df appartenenra fa propria agesions ad S550CRZIon od organizzarion
che, a prescindera dal loro carattere risarvato o mano. uperna In ambitl che possano inledarra
con o sveigiments dell'attivita gell‘Lificin,

2 |l pubblico dipendante non costringe  alin dipendenti ad aderire ad associazion! od
arganizrazionl, né esarclta pressionl a lale fine, promettendn loro vantaggl o prospattando loro
svantaggi di camiera,

3. In lase di prima applicarione dal comma 1 del presente aricolo, i dipendent! devono comunicare
la propria apparlenenza a qualsias| Lpo di associaziona od organzazione . samprachd quests
opering negll stassi ambi| deljs compatenza d'ufficlo de! dipendente, sntre tranta giomi dall'entrata
in vigere del prasente Codice,

4. Qualora Mappartensnza o l'adesions da| dipendente a una assuvciaziona od organizasons
venga valutala negativamenta e/o incompalblia con Ia Posinong ricoperia nell'omanizzarione
dellEnta, I dirlgenta {0 responsabile} dal servizio d) appartanenza lo comunlca al Responsable
delfa prevenziona delia comuzione il quale, se ritlena fondat | rifievi del dirigente, proceds alla
contestazione dallincompatibilits at dipendante ed aita canseguente diffida a cessare la melativa
forma di apparenanza,

5. Le dichiarazlani dl adeslone & apparienenza devono essere obbligaloriaments ress -,
succassivaments, conservata Jn apposite archivio dal Segretanio Generale del Comuna,

6. Ul presenta comma non 5[ applica all'adasions a partiti politicl o ad organizzazioni sindacali

Art. 5 — Comunicaziona deqli Interassl Snanzlas & conflitt di interessm,

1. Il dipendante, ferm| restando alti ebblighi di trasparenza previsti da laggl o regatament! at
momento vigent, allatio delrassegnarzions all'ufficio, Informa periscritlo || diriganta o responsabile
del'ufficle stesso di Wutli | mpport], diredt| o Indireftl, dl collabaraziona con soggatt! privatf In
qualungue maode retribuili che Io slesea abbia o abbig avuto negli ultiml tra anni, praclsanda:

a. 52 detti rapport lo ineriscano in prima persona, o suoi parenti o affinl entro it saconde grado, il
confuge od il convivente mare uxono & =a quesh abblano ancora reppodi finanzisr con i soggetta
eon cui ha avuto | pradatt] repporti di collaborarziona;

b. =a Lali rappartt slano Intercorsf o intarcorrano con sugpeltl che ebhiano Interossi in attivita o
dacision| Ineranti all'utficio d'appartenanza, imitataments alla praliche a lui affldate.

2. Il dipendents In tal caso sl astiene, comunicands periscritio o tramite PEC al dirlgenta o al
respansabile dell'ufficio la specifica sitvazisne di conflitto, anche patenziale, dal prendare decision|
& svolgere aktlvita inerenti alla sue mansienl In situazien| di conflitto, anche potenziale, dl Interass|
con interesst personali, del coniuga, di comvivent!, dl paranti, di affinl enbro il secondo grado. ||
cenflitto pud riguandare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimaniali, come quelli dervant
dallintente di voler assecondars provate pressioni polliche, sindacali o del supariar gararchici.

3. I dirigente, verificale cha =i canflquri il conflitto o interess|, anche potenziala, procede alla
sostituzlons del dipendenta netla rattazione dj queila pratica affidandela sd aftra coliaboratore.
4.1 provvedimenti relztivi agli obbllghl di astenslone =ana Samunicad al Responsabile per la
prevanzions dalla comuziona che, una valia li abslg analizzatl, li custodlsca in apposilg asclzalo,
archiviandane copla in appaslie sito informatica pratetto,



Art. 6 -- Dhhbllge di astensiono

1. Wdlpendenta, pravia formale scomunlcarzione al propric responsabile, si astiena dal partecipare
all'adezione di decision! o ad altlvitd che possana colnvolgere intarass| propd, ovvero ol suof
parentl od affini eniro | secondy grado, del conluga o di convivent al finl anagrafic), oppura dl
persone con le quall abbla rappartl dl conoscenza attraverss frequentazione abltuale, da Intendersi
ceme giomaliera ,evvern, ol soggett od organizzazion| con cut agli o |l conluge abhia causa
pandente o grave inimlcizla, sancita da alti formali all'sutorita giudizlara o alla avtonitd di pubblica
slcurezza g rapport! dl credito o debilo significativi, oltre aurg 1.000, 040 pwvero di soggett| od
organizzazion| di cui sia futere, curatore, procuratore od agents, avvers di entl, assoclazenl anche
non neonoscitte, comitati, socletd o stabilimenti di cul ska amminlstrators o geranta o didgents, 1|
dipandente sl astians in ogni altro caso In cul esistano gravi raglont di sua oggettiva e consislenle
sanvenienza d| nature £conomica o palimoniale.

2. Bull'ohbligo di astenslone del dipendents dacide i! difgente o I responsabile del sapdzlo di
appanenenza, |l quale ne da iImmadiato iscontro &l Segretanin Generale in qualita di responsablla
per iz pravenzione della cormuzions. Sull'obbllgs dl astansiona del difgents di servizio decida ||
Segretario Generale che cura la tenuta el'archiviazlona di tutte Je decisloni di obbilgo di
aslenziona.

Consapavols delis sanzloni prevista dali'art. 76 del D.P.R. 445 dal 28 dicembra 2000 per le ipotes|
d falsila [n atli e dichiarazloni mendac! nonché delle conseguenze dl cul all'art 75, comma 1 del
medesimo OPR, e dl cul alrart, 20, comma 5, dal D.Lgs 392013, salto |2 propria parsonale
responsabildd, ai finl ¢l guanto previsto dall'art. 6 » dal'art 13 D.P.R. 62/2013 "Ragolaments
recanla codice di comporamenta del dipendenll pubbiicd, a norma detlat 54 del decraio
legislatvo 30 marza 2001, n. 185",

DICHIARA,

di non rlenlrare in alcuna defle fattispecie che rchledana di effaltuare comunicaziont o informazion
In ordine &l conflitl ol interesse Jda cui possa scaturire 'ohbligo d astenaiana.
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Dichiarazione di assenza d| conflitti di Interessg

Il sottosciitto....... i”lj'; RCom1 e T O

dipendante di questa Ammnistrazione. .

Avenda prase visione degli articali £, 5 o 6 del Codlca di comportamento del dipendent del
Comune di Aulla di sequitn riportati:

Art. 4 - Parteclparfone ad assoclazion o organizzezion]

1. Fermo restando la libefd di associazione sanolto dallarticole 18 dellz Costiuzlone, i
dipendente comunica, entra tra glomi, al verificarel dells sliuazion) dl conflitlo, af dirfigenie fo al
responsabile} del servizlo di appartenenza la Wopdia adesions ad essociazioni od organizzzzion|
che, a prescindera dal loro camttere fiservalo o meng, apenng In ambitl cha possang intarferira
cen [0 svolgimento dell'attivitd dell'ufficio.

2. It pubblico dipendanta non costinge altn dipandenti ad aderire ad associazioni od
ofganizzazion|, néd esercita pressionl a Rle fine, promatiendn larg vantaggl o prospattande larg
svantaggt di camisra.

2. In fase di prima applicarione del comma 1 dal Fresente artlcolo, | dipendent davono comenicara
la propria appartenenza a qualslasi tipo di associazione od organtzazione . Somprachd gueste
operino negli stessi ambitl delle compeatenze d'ufficls del dipendente, entre trenta giom| dallantrata
in vigore del presenta Codica.

4. Quslora Mapparienarez ¢ 'adesione del dipendenla a una asscciazicna od arganizrazigne
venga valutala pegaffvamenie e/o incompatiblie con |a posizione ricopera nell'organtzaziona
dell'Ente, I dirdgente (o rasponsabile) del servizio di apparttensnza o comunica al Rasponsabile
della prevenzione dalia cormions || quale, se ritiene fondatl | rilisy det difigents, procada alla
contestazions deflincompatitiitd al dipendents ed alta ronseguenta diffida a cessare 1a refativa
ferma di appartenanza.

5. La dichlarazionl oi adeziona = appartenshza devono scsera cbbligatoramente rese o,
succassivaments, conservate in apposito archivio dal Segratario Generale del Comune,

E. Il presenta comma non &l applica alladesione a partiti politlel o ad erganizzazion! sindacall.

Art. 5 — Comunicazione dagli Interassi finenziarl e conflitt di Interesxn,

1. It dipendenta, ferm| restande altri abblight di krasparenza previst| ¢a leggl o regelamant! al
momento vigenti, allatio dell'assegnazions alFufficlo, Informa par lseritte if dirigente o rasponsabile
gelluthcio stesso dl futif [ rapport, diretti o indiretti, di callaboramions con soggetll privali in
qualungue modo retribuitt che lo stesso abbla o abbla avulg negli ultlimi tre annl, precisanda:

a. s dafti rapporti [o inerscano in primMa persona, o suol parentl o affinl entre i secondn grado, il
canluge ad Il canvivents maore uxoria & se quest! abbiano ancora rapport Branzlad eon il soagatio
con cui ba avule | predetti rapporti df collzborazinne;

b, ser tall rapport] siana intercorsi o Intercarranc con soggetti che abbiano interess! in attivity o
declsloni Inarent! all'ufficle dappartenanza, limitatamenta alla pratiche a Ivi affidate,

2. || dipendents in tal casn si astizna, comunicando per lseritto o tramite PEC al didgente o af
responsabile dell'ufficlo ta specifica suazions d| conflitte, anche potenzlale, dal prendere decigion)|
o svolgere attivith inerenti alie sue mansioni in situazion 4l confiltto, anche polenzizle, dl Infaress
cen interess] parsenali, del coniuge, di conviventi, di parant, di affinl &ngo il seconds grada, ||
conflite pud nguardare Interessi dl qualslasl natura, ancha nen patrimaniali, come quelli derlvant
dellintents dl voler assecondare provate pressiont politicha, sindacali o del SUPBRtor gerarchic,

3. Il dirigente, varificato che si configuni il cenflitto di Intere=s|, ancha potenziale, prozede alla
sostituzlane del dipandenta nella rattezions o Quella pratica affidandela ad aliro collaboratore.

4. | prawvedimeanti relativ| agli obbllghi of astensions sona camunicati 5 Fesponzablle par 15
prevenzions della corruziona che, una volig i absla anallzzati, li cusledisca In appos|is fascdcoly,
archiviandsna copla in apposita sito infarmaten profetio,



Art. 8 — Obbllge dl astenslona

1. I dipendenta, previa formale comunicazione al propHo responsabile, si astlens dal partecipara
ailadoziona di declslonl o ad altivith cha possano coinvolgare inleressi propr, ovwars | suoi
parant| od affini entra il seconde grado, del coniuge o oi convivent =l finl anagraficl, appure dl
persone con la quali abbia rappodi di canoseanza attraverso frequantazione abituale, da intendersi
come gigmaliera .ovvers, dl soggelti od erganizzazion| con cui egll o | conluga abbia causa
pendenie o grave Inimicizia, sancita da attl formali all'sutonitd giudiziada o alla autortd of pubblca
slcurerza o rappart df credita o debito significativi, ollre eurc 1.000,00 avwero dl soggattl od
ormanizzaziont di ol sia tutore, curatore, procutatore od agante, ovwero di enti, associazioni ancha
non riconosciuta, comitati, sociatd o stabliiment dl cui sia amminiskratore o gerenle o dingants, Il
dipendente sl astiena in ogn] aliro case In cui esistano gravi ragloni di sua oggsitiva & consistante
convenlenza di naiura sconomles o patimaoniale,

2. Suil'obblige d| astensione dal dipendente decide |l dirigenta a Il responsabila del servizlo di
Apparienanza, il quale ne da immedialo riscontro &l Segretario Generals in qualita di responsabile
per |a prevenzione della comuziens, Sull'obbligo di aslensiona dal dingerts di servizlo decids il
Segretano Generala cha cura la tenuta elarchiviaziona df tutte le dacision| d| obbllgo di
astenslone.

Consapevols delle sanzionl previste dall'art 75 del D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000 per bs ipotesi
o falsita in attl e dichlarazionl mendacl nonché delle conseguenze di cui allart. 75, comma 1 dal
medesima BP.R. & di cut alfart. 20, comma 5, del D.Lgs 3572012, sctlo {a propria personale
responsabilita, al fnl dl quanto previste dal'at. & a dallart. 13 D.P.R. 82/2013 "Regolamentn
recante codice di comportamenlo dei dipendentl pubbllel, a norma delfart 54 del decrato
lepislativa 30 marze 2001, n. 165"

DICHIARA

i non rientrare In aleuna delle fattispecle che richiedano di efettuara comunicazion o informazion|
In ordlne al confiitti di inferessa da cui possa scaturire 'obblige di sstensione.
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Dichlarazione di assenza di eonflit df inferesse

reotoscrti...... Sl Kl RN -

dipendenta di questa Ammnistraziona..

Avendo preso vislone degli articoll 4, 5 8 6 del Codlee d compartamento del dipendont] del
Comune di Avlla di seguito Hpodali:

Art. 4 - Partecipazlone ad assoctazioni a crganizzazioni

1. Fermo reslando |a libertd di assoclarions sancia dallarticolo 1B delia Cosbluzlone, |l
dipendente comunica, entre tre gioml, al verificarsi delle sitvazloni dj conftitto.al difgente (o at
responsabllz) del servizio df appartenenza (g Prupria adesicne ad assocazionl od arganizzazion)
¢he, a prescindere dal lore caratiers Fservato o mene, opering in ambili &he passana Intedarnire
con lu svelgimento dell'attivita detl'ufficia,

2 il pubblico digpendente non costinge &iN dipendentl ad aderire ad assoclazionf od
organizzazioni, nd esercita prassionl a tale fina, promatiande loro vantangi o prospettanda lorg
svantagnl di camiers,

4. In fase df pima applicazicne del comma 1 dal presante articole, | dipandentt devong comunicara
ia propria appartenenza a qualsiasi tipo di asseclazicna od organizzaziong | semprecha quesle
openno negl stessk ambiti dells com pelenze d'ufficio del dipendents, antro trenta glermi dall'entrata
ln vigore det presante Codica,

4. Qualora l'apparienenza o 'adeslene dal dipendente a una assoclazione od organizzazlans
venga valulala negalivaments e/o incompatibile con ia posizlons reeperta nellorganizarions
deilEnle, il dirgents (o responsabile) del servizio di appartenenza lo comunica al Responsabile
della prevenzvne della comuzions il quale, se riians fendati i rilievi del difigente, proceda alla
contestazione deliincompatibliita al dipendente ed afla conseguents diffida a cessare la relativa
farma ol appartanenza,

5. Le dichiarazlon| di adesiore & appartanenza devono sssere ohbligatorzments rece 8,
Successivamenta, consarvale [n apposito archivio dal segretario Generals dal Comuna.

. || prasente comma non si appllea alladesione g partiti politic] 0 ad organizazionl sindacali

Art. 5 — Comunicaziann degli intarsssi finanziar e conftiit! di intoresse.

1. ll dipendante, fammi restandn altd cbhllghi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti at
rromento vigentl, all'atto delfassegnazzions all'ufleio, infarma par iscritto il difigents o responsabile
dellufficie stessn di kit | rapperti, direft] o Indirettt, o collaborazione con safgatti privati [n
qualurgue moda retribuitl che to stesso abbia o abbia avito negll ultimfl fre anni, precisando:

2. o detti rapport lo inerseans in prima parsona, o suoi parenti o affinl entro if secondo grado, il
coniuge od i convivente fmora uxato a se quesh abbiang ancora rapport finanzani con il soggatto
can cui ha avuts i predett rapporti i collabioraziona:

b. =a tali rapporti slano Intarcorsi o intercomans Comn soggetti che abbizno nleressi In attivita o
dacision| inerenl] afl'ufficio d'apparienenza, limitatamente alja prabiche a iuj affidate.

2. i dipendente In tal casa si astlene, comunicands par iscritto o ramite PEC al dirigenta ¢ &
respansalule deliufficio la specifica sitwazlona di confitte, anchs potenziale, dal prendare decision)
o svolgare altlvitd inarenti alle sUe mansioni in sltuazion| di conflifo, enche putanziala, di Interessi
con intaresst persenali, del conluga, di sanvivent! dj paremntt, dl afiini antro | secondn grado, I
conflitto pud rigrrardare interess! di qualsizsi Ratura, anche non patimanlali, eome quelll derivantt
gfallinlento di voler azsecondars provate presslan| politicha, sindacali o dei superion gararchiei.

3. N dirigente, verficzio che si configun il eonflitto di interess] anche potenziale, procade alla
soatituziona del dipendenta nella trattaziona d) quella pratica affidandola ad altro collaborators,
4.1 provvediment! relativi agll ohblighi di astensione sano comunicati al Respansehila per la
prevenzlone dalla comezione che, una volta 1l abbils Bnalizzali, i cuslodizca in appesie fascicoln,
archiviandone copiz in 2pposito &lio tnfofmatico protatio.



Art. 6 — Obbligo di astenslone

1. ll dlpendenis, previa formale comunicazione 2l proprio respansabile, 4l astiena dal partesipara
zll'adozicne di declsion| o ad attivith che possano celnvolgera intarasst propr, ovvero dl suoi
parent| od affini entre il secondo grade, del coniuga o di convivent! al fint anagrafici, sppute di
persona con le quali abbia rappor| di conoscenza attraverso frequentszinne abftuale, da intenders|
come glernallera  ovverg, di soggett! od organizzazioni con cui &gli o il confuge abbia causa
pendenta o grave [nimiclz/a, sancita da atti formall all'autanté giudiziara o alla autorits di pubiblica
sicurezza o rapportt di creditn o debilo significativi, oltra euro 1.000,00 ovverg di soggetti od
erganlzzazioni di cui sia tutore, curalore, procuratore od agente, ovvarn d) entl, 2ssaciazioni ancha
nen riconosclute, comitat, socleid o stebilimanti di cul Bla amminisiratore o gersnte o dirigenia. il
dipendente =i astiens In ognl altra caso in cui esistano gravi ragleni dl sua oggeliiva 8 consistenta
convanlanza di nakera econnmica o patrimanlale.

2. Bulfobbligo di aslensione del dipendente decida 0 difigenta o il responsablle del senvizip d|
appartenenza, il quale ne da immediale riscontro al Segratario Generale In quatith di responsabile
per [a pravenzione deila cormuziona. Sull'obbligo di astensions del diigente di servizio declds i
Segretanio Generak: che cura |a lanuta el'archiviazione di hutts le declsionl di shblige dl
astensione.

Consapevale dafla sanzionl previsle dallart 76 del D.P.R. 445 del 28 glcembre 2000 per Is |pates]
d falsita In atii & dichlarazionl mendaci nenché della conseguenze of cul alfart. 75, comma 1 el
medesime D.F.R. & dl cui allart 2§, comma 5, det D.Lgs 38/2012, solto 1a propra personale
rasponsabilitd, al finl dl quanle previsto dallart B & dall'art 13 D.P.R. 5272013 "Regolamento
recante codice di compertamente del dipendenti pubblici, a norma dellart 54 del decreln
lagislativee 30 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA

di non rentrame in 2lcena delle fatlispecia che richledzno dl effethrars comunicazlon o informeazionl
In ordine al eanflitli dl interesse da ciri posea scalurine 'obbligo di astensiona.

M u2eis




Dichiarazione di assenza dj conflitti di inferessa

|l sohoscrittn, .. R@.Cﬂﬁﬁbﬁulzﬂr

dipendenta dl quasta Ammnistraziona, .

Avenda preso visione degll artlcol; 4 506 del Codlee di comportamento del dipendent dal
Comune di Aulla di seguite niportatl;

Art. 4 - Partacipazione ad assoclazioni g organlzzarion]

1. Ferme restande la fberdd di aesaciaziona sancite dallaricoln 18 dalla Cosbibezione,
dipendents comunica, antro Lre giorm, al verificarsi delle sitvazloni df conflitto,al dirigente {o gt
responsabile) del servizin of appartenanza fa Propria adesione ad associazion! oo Ccrganizzazion)
che, a prascindera dal [ora caratlera riservato o MEng, openng in ambitt che Eossane Interfarine
can lo svelgimento deiMattivita delyificls.

2. N pubblico dipendente non costringe altrl dipandentl ad adarine 8 associazion| oo
organizzazionf, nd esercita pressloni 3 tala fina, promettends lore vantaggi o prospattando loro
syeniapgi dl camiera.

3. In fase di prima applicazions dal comma 1 del prasenta articolo, i dipendenti devans comunlcars
[a prapria appartenenza a qualsias| Upo di associazione od argankzaziore . BEmprechd queste
apering negli stessi ambitl dalla compatenze d'ufficie del dipendanta, sntro trants ghormi dall'entrata
In vigore del presente Codice.

4. Qualore 'apparenenza o I'adesione del dipendente a una assoclazione od nrganizzarione
veida valulala negativaments e/s ncompatibile con fa posizione ricaperta nellorganizazipne
deilEnta, il diigents (o fesponsabite) del servizio di apparnensnza lo Smunica al Responsablls
della prevenzione dalla comuzicna it Quale, sa ritiena fondati | diavl del difgante, proceds aila
contestazione dellincampatiblity al dipandente ed allz conseguante diffida a cessare la relativa
forma di appanenenza.

5. Le dichfarezlonl di adeslone = Apparienenza devohs assers obbligatoriamanta ress B,
Succassivamenta, conservata in apposito archlvie dal Segretasio Genarala del Camune,

G ! presenta cormma non gl applica all'adesions a partitl politici o ad orpanizzazion) sindacali.

Art. 5 - Comunicaziona dagli interess| Ananziari & conflity diinteresxza,

1. || dipendenta, farmi restandn attr obbiighi of trasparenza pravist| da legqi o regolamenti al
momente vigenti, all'atto dell'assegrazione al'ufficio, informa per isertta i dirigenle o responsabjle
dellufficio stesso di tut] ) Rpporti, direttf o Indiretti, di collaboraziona con soggetl privati in
qualungue meda ratribuitl che 1o stesso abbia © abbia avuto negll utimi tra anhi, precizando:

3. &8 delti mpporti io [Reriscano in prima persgna, o suol parenti o affinl enlro il secanda grada, il
coniuge od fl conviventa more uxodio » Ba quesh abblanc ancora rapporti finanziar con il soggeto
con tui ha aveto | predett| repporti di collabararions;

b. setali rappori| slanc intarcors| o iniercorrang con soggetti che ahbiang interessiin ativita o
daclsloni inarenti all'ufficio d'eppartenanza. limitatamente afls pratiche a luf affidala

2. |l dipendente in tal caso si astlena, comunicandn per lseritta o tramita PEC al ditigerte o al
rasponzabile defl'ufficlo la specifica situaziona d; conflitio, anche patenzizle, dal prendera decisionl
0 svolgara attivith Inerent zlla ste mansioni [n sifuazioni di canfiiio, anche polenzizle df Interass)
con tnleressi personall, defl coniugs, 4 conviventi, dl parenti, i alfini &nto il secondo grado. I
conflitd pud iguardars intaressi di qualsiasl natura, anche non patrim onlali, come qualil derivant
dallintento di volar assecondars pravaie pregsion| politicha, sindacali o gel superlon gerarchiol.

3. it dirigante, veriflcate che s configuri il eanflitte di [nterses], ancha poienzale, proceds afla
sostifezions del dipendents nella trattazione g quella pratica affitandola ad zlirn collabaratore,

4. | provvedimant! ralathd agl| obblight di astensione sono com unlcat at Responsabils perfa
prevenzione della corruzions che, una valty I abbia analizzatl, i custodiees |n appaosito fasgicalo,
archlvlandone copia In spposita sito infarmatien pratetio.



Art. 5 - Obbligo dl 2stenalone

1. Il dipendenie, previa formate comunicaziene al proprio responsablia, s| astiena dal partecipara
all'aderione di decisionl o ad aftivitd che possano colnvolgars interessi propr, ovvars di suo)
parenti od affinl antro il secondo grade, del eoniuge o di convivent! at fini anagraficl, eppure di
parson8 con le quah abbla rapport! di conoscenza atiraverso frequenlaziona abltuaio, da intsnders|
come giornallera ,ovvaro, di spggetti od onganlzzazloni con cui egli o il coniugs ebbla causa
pendente o grave inimlcizia, sanclta da atti formali allautorild gludtxarta ¢ alla autorita di pubhblica
sicurezza ¢ rapporti dl credite o debito significativi, oltre euro 1.000,00 ovvaro dl soggett od
organtzzazion! dl cui sla hdora, curatore, procuratore od agenta, ovvera dl enll, asscciazion| anche
non deonosclute, comitati, spcistd o stabltiment] di cui sla amministratora o gerenta o dirflgente. ||
dipendenta si &stiena in egnl alro caso in cul esistang gravl ragionl dl sua oggettiva & conslstente
convenianza dl patura aconomlica o patimoniake,

4. Sull'cbbligo di astenslone del dipendanta declde I diflgenie o il rasponsablle dal servizio gt
apparienenza, | guala ne dd [mmediato nscontro a! Segretaric Generala n quality di responsabila
per |a prevenzions dalla corruzlone, Sull'ocbhlige o astensione del dingenta di servizlo decide il
Segrelario Generzle che cura Ia tanuta el'archiviazions dl tutte le decisioni d) obbiige di
gstensions,

Consapavole delle sanzioni previste dallart. 78 del D.P.R. 445 del 28 dicembrs 2000 per |a ipotes|
d falslta in &fti e dichiarazion| mendac! nonché delle consaguenze dl cul all'at 75, comma 1 dal
medesimo D.P.R. & di cul all'ant. 20, comma 5, del D.Lgs 35/2013, sotlo la propria personale
responsabilita, al #nl di quanic previsto dall'art. § e dall'art 13 D.P.R. 62/2013 ‘Regolamento
racante codlce di comporiamento def dipendentl pubblicl, a norma delfart. 54 gal decrelo
leglslabve 30 marzo 2001, n. 165,

DICHIARA

dr neh rientrare In alcuna delis fattlspacla che dehledang di effettuare comunlcazion o irformazioni
in ordine 8i confiitti di inleresse da cul possa scaturire ‘oblligo di aslensione,

chia
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Dichiarazione di assenza di conflith di interesse

i sottoscritto,.... SN CATE (AL CORIRAS MR A

dipandents di quesla Ammn|strarions.,

Avantl prase visione degli articoll 4, 5 8 5 del Codlee di comportamento dai dfpendent dal
Gomuna d} Aulla di seguito riportat!;

Art. 4 - Partaciparions ad aszoclazionl e organizazioni

1. Fermo restando la liberld dl associazions sancitn dall'artlcols 18 dela Costituzone, |
dipsndente comunlea, entro tra gioml, & verificars! galla sltuazionf di conflitto, al dirgenta (o al
responsabils) del servzlo dl apparlenenza la propria adesions ad associarionl od argan|zzazion|
cha, a prescindere dal loro carattera riservato o FrHena, oparino In ambitt che possana Interfanie
can | svolgimanto dellatlivitd delfufficlo,

2. N pubblice dipandente non costringe aftri dipandenti ad aderire ad associazion od
organizzaziont, nd esercita presslani a tale fina, prometsnds loro vanlaggt o prospattando loro
svantaggl dl carmiera.

2. In fase di prima applicaziona del comma 1 del presente articels, | dipandent! devono comunicare
'a prepria appartenanza & qualsiasi tipo di asscciazione od organizzazions . BEmeché quasie
operino negli slass| ambili delle compatenze d'ufficio dal dipendents, entro trenia giomi dall'entrata
in vigore del prasents Codlce.

4. GQualora l'apparenenza o I'adesiona dal dipendente a una associazione od omanizzarigne
vanga valulata negatvaments efo incompatibile con la posklona ricoperta nelicrganizazione
dell'Ente, Il dirgente {0 responsabile) del senvizio di appartenenza o comunica al Responsabile
della prevenzione dalla conuzions il yuala, 52 pHane fondat i rlievi del dirigenta, proceda afla
contestaziona dellincompatibiith a! dipandents ed alla consaguente diffida a cassare Ia refativa
forma d| appartenenza, .

> Le dichiarazien| di adesione e appartensnza devona essara obbligatoamente resa s,
sUccesslvamente, consarvale In apposita archivio dal Sagretate Ganerale dal Comune,

8. || presente comma non si applica alfadesione a partili politici o ad organizzazon| sindacall

Art. B - Comunicaziona degli Interassi finanziarl a confiitd o Interassa,

1. Il dipendenta, farmi restando altri abblighl di rasparenza pravisti da lagyl o regelamentt &l
momento vigenti, all'atto dell'assegnazione alfufficlo, informa per iscritta i dirigente o responsabile
delluficio stesse di tuttl | rapport], diretti o indlretti, di collaborazions con soggeth privaliin
qualunque meda ratibuit! cha lg slesso abbla o abkla gvulo negli Ltimi tre annl, precisanda:

a. 58 deltl rapporti lo ineriscans in prima Rersona, o suol parentl o affini antro il sscondn grada, i|
coniuge od If canvivente mere uxerio & 52 questj abblano ancora rapport firanzlarl con il saggatio
con cul ha avito | predetli rappart df collaborazlone:

b. 56 tali rapport] siang inlercorsi o Intercorana con sogaetli cha abbiang interessi in abiivitd o
decisloni Inarent| alfufficlo d'appartanenza, limtatamante ais pratiche a lui affidate,

2. | dipendente in tal casa si astiena, comunlcando per lscritto o tramite PEC al difigente o &l
rasponsablle dell'ufficlo 1a specifica situaziona di cordiitto, anche polenziale, dal prendare decisioni
o svolgere attivitd inerenti alie sus mansloni in sltuazioni d| conflitte, anche polenziats, di interess
con Interass! personali, del coniuge, di convivent, dl parenti, di affinl entrg it seconds gracke. [t
comflitto pud riguardare Interessi dl qualsizs) natura, ancha non patrimeniall, come quelli derivant]
dallirtento dr voler assecandare provate pressloni poiitiche, slndacali o dei superiari gerarchict,

3. || dingente, verifcato che sl canfigur! | conflito di interessi, anche polenziale, procade alia
sosbluzione del dipendente nella tratazione d) quella pratica affidandola ad altra zollsboratore.

4. | provwediment] redathv agli obblighl di ss'ensions sono comunlest! af Responsabila per |a
pravenziona defla comezlona cha, ung volta Il abbla analizzati, | cvstodises In apposto fasgicaln,
archlvlandone copia in apposito silo nformatics protalto,



Art. § = Obbligo di astenxlong

1. ll dipendente, previa formale comunicazione al propeio respansablle. sl astiene dal partecipars
alfadozione di daciziont o ad attivitd che possanc colnvolgera interass) prapel, ovwarn di guoi
parentt od atffinl antro il Becondo grado, del conluge ¢ dl convivent| at fini an agrafici, appura di
perdone con le quali abbla rapport! di conoscenza aifraversa frequentszione abituale, da intenders|
come glomallera  ovvero, di soggatt! od organizzazionl con cui egli o i conluga abbia causa
pendente o grave inimiclzia, sancita da atti formall allautornitd giudiziara o alla sutorita di pubblica
sicurezza o rapporti di eredito o debile significati, clitre eurs 1.000.00 ovverg di soaqetii od
organ|zzazioni dl eul sla ulore, curalore, procuratore od agerte, ovvera di enll, associazloni ahche
nen rconosciute, comitatl, socleta o stebilimant! dl cul sla amminlstratore o gerenta o difigents, Il
dipendente si astisne [n ogrl attre case in cul eslatana gravi raglonl dl sua oggatiza & consistants
convanienza ¢k natura aconpmica o pattimanlale,

2. Gullobbligo di aslensione del dipendente decida [l difigenta o i responsablle del senvizia d]
appartenenza, il guale ne da immediato riscentro al Segretaro (Gensrale In qualith di rasponsahile
per [a prevenzione della corruzione. Sull'obbligo df astensiona del difgente di sarvizio declda i
Segretann Genarale che cura la tenuta el'archiviazions di tutle |8 deelsion! di obblige dl
astenslong,

Consapavole delle senzion| preyiste daflart 76 gel D.FP.R. 445 del 28 dicembre 2000 per la poles]
d falsita In alti & dichfarazion| mendaci nenché delle conseguenze o cul aliart. 75, comma 1 del
medesimo DLP.R. e dl cui allart, 20, comma 5, del D.Lge 39/2013, satlo la plupria pergonale
rasponsablita, at finl di quanto pravisto dal'art, 8 o dal'at 13 D.P.R. 82/2013 "Regolamento
recanie codice ol compertamenlo dei dipendentl pubbliel, a nomma dellart 54 del decrein
legrslative 30 marze 2001, n 1857,

BICHIARA

Jf non rientrare in alcena delle fattlapeca cha richladane di effettuare comunicarlonl o infermazion|
In ordine al conflitti di interesse da cui possa scaturire 'obblipo di astensione.

A tess




Dichiarazjone di assanza di confiitti dj intejesso

Il sottoscritlo., ... . wnﬁﬁgb&m&ﬁ

dipendente df questa Ammnistraziona

Avende praso vislona degli arficoll &, 5 & § del Codice di com poriamento del dipendent] dal
Comune df Aulla di seguito riportal;

Art 4 - Partecipazions ad assoclazionia organizazlond

1. Ferme restando [a libertd di associazions sancite dail'articoln 18 dalla Costituzlone, i
dipendente comunica, antre be giorni, al verlflcarsi della situazioni of confiitto.el difigente fo al
rasponsablle) del senvizio di appartenenza la propna sdesione ad assaciazioni od organizzarioni
che, a prescindera dal loro caraltere ricervato o Meno, opening in ambiti che possann inlerderra
con o evolgiments deli'attivit del'ufficio.

2. [ pubblico dlpandenie non coslringe alti dipendenti ad adenire ad assoclazion! od
organlzzazionl, né eserclta pressiont a tgle fine, promettendo Ioro vantaggl o prospetando loro
svantaggl di camiera,

3. in fasa di prima applicaziong dat comma 1 det presente articolo, i dipandenti devono comun|camns
la prapria appartenenza a qualslasi tipa dl associazions od organizzazione | semprachd gueste
opering negll stessi ambitl delle competenza d'ufficio dal tdlpendente, entro renta giomi dali'entrata
in vigore del presenta Codica.

4. Qualora 'appartenanza o 'adesiona del dipendente a una assoclazione od organizzaziona
vangda vaitala negallvaments eio incompatibile con |a posizigna ricopera nell'orqanizzazions
deli'Enta, il dirigenle (o responsabile) del sanizlo dl appanenenza lo comuniea 2| Responaahie
della pravenziona dalla cormuzions I quaka, sa rliena fondati | rilievi dal dingents, proceds afla
contestazione dellincompatibility al dlpandente ed alla conseguanta diffida a cassare [a relatha
farma df appartenanza.

3, La dichlarazionl di adesiona a apparienenra davono essera obbfligatoramenta resa -3
succasslvaments, consarvale in apposito archivio dal Segratario Generales del Comune,

§. Il presente comma non si applica alladesione a partitl politici o ad organlzzazion| sindacal

Art. 5 - Comunicazions degli [nteress} finanziari e conflity dl interesse.

1. Il dipandenla, farmi restando attr obblighl di brasparenza previsti da leggi o regolamentr a
momente vigent, all'atto dell'assegnazione alfufficio, informa per Iseritta it difgente o responsahite
delluffico stesso dl tutt] | rapporti, diretti o tndlrett, di callaborazlons con soggett petvali in
qualungue meds relribuitl cha I stesso abbla o abbla avulo neglt uitiml bre annl, peecizando:

a. se detil rapport! Io ineriscana in prima p2rsona, o suol parentl o afinf entro | secondn grade, il
conluge od il convivents mere uxario a sa yuest| abbiano ancora rappart! firanzlan can it soggeto
con cui ha avuta | predettf rapparti di colla barazione;

b. se tall rapport] siano intercorsi o Intercomrana con sogaetli che abbiano interess| in attvita o
decislon| Inarentl al'uifico d'appanenenza, limitatamente alie pratiche 2 lui afMdate.

2. || dipendente in tal caso sl astiena, comunicanda Par Iscritio o ramite PEC al difigents o a
responsabile dell'ufficlo [a spacifica siluazicne d| conflifte, ancha polenzizia, dal prandare dacisianf
O svolgare attivith inerenti alle sue mansioniin siuazignl 4] conflitto, anche potenzizle, o Inlerass|
con inleressi parsonali, del confuge, df conviventi. di parenti, g affinl antro il sacondo grado. ||
conflitlo pud riguardare Interessi di qualsias! natura, ancha non patrimonlali, come quelll darivanti
dallintentn di voler assecondars riovale pressionl politiche, sindacall o del superor gararchiel.

3. l dirigente, verificato che si configurl it confitto dj intaress!, anche patenzizle, proceds alla
sosiifuziane del dipendente nella rattarions oj Qualla pratica afidandola ad aitro collabosatore,

4. | provvedimenti relativl aglf obbllghl of astenslons sona comuricall al Responsabile per iz
prevenziona dalla corruzione che, una voliz | abhla &nalizzall, li custedlsss in apposits fascicala,
erehiviandone copia in apposita sito infarmatico pratatto,



Art. G — Dbbligo di astenslona

1. Il dipendente, pravia formale comunicaziona al prophic rasponsabile, si askena dal partecipars
alladeziona di decisloni o 24 attivith cha poseano coinvoigare Interess| propri, ovvero di suol
parenti od affinf anlra Il secondo grado, del canlvge o di convivents al finl anagraficl, oppure di
persone con le quali abbla rapporti di canoscenza attraverse frequantaziene abituale, da Intendersi
come giomaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni can cui egli o |l canluge abbla cavsa
pendanis o grave Inimleizla, sancita da atll fermali allawtorita gludizdada o alla autorita di pubblica
sicuTezza o rapporti i credito o debito significativi, oitre eurs 1. 000,00 ovvero df soggelt| od
organizrazionl di cui sia tulore, curatore, procuratore od agents, avvero dl entl. assoclazion ancha
non riconasciute, comitat], societa o stabliment; di cui sla amministrators o gerents o difgents, ||
dipendenie ] actlene in ognt aliro case in cul eslstano gravl ragion! di sua cggettiva e consislanle
canvenanza dl naturz economlica o palimoniaka.

2. Sullobbligo di astensions def dipendente daclde if difgente o il raspansablle del sarvzio di
appaitenenza, il quale na da Immediate isconiro &l Sagratario Generale in qualitd &l respansablle
per la pravenzione della comuzions, Sull'obbllye di =stensione del dirigenta d| senizo dagids [|
Segratarlo Generzle cha cura la tenuta el'archiviazione di tulta la decisioni di obb¥lga di
astensiona.

Consapavota delle sanzleni prevista dali'art. 78 del D P.R, 445 del 28 dicembra 2000 per la ipotes|
d falsita in atti e dichiarazioni mendac! nonché delle conseguenze dl cul allart. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e dl cui allart, 20, comma 5, dal D.Lgs 22013, =sotto |a propria parsonaln
responsabilita, ai finf di quanto previsto dalfart, 6 e dall'at 13 D.P.R 62/2013 "Regolamento
recznle codice o comportamentu del dipendenti pubblici, a norma dellat 54 del decrin
leglslathva 30 marze 2801, n. 165°,

DICHIARA

di non rienfrarae in alcuna delle fatispacie che richledans 4l eHeltuare comunlcazioni o informazlant
In zrding 2i conflitt dl Interessa da cul possa seaturina Fobblige dl astensione,




Dichiarazione di assenza di confiitti 4} Interesse

I sottosarito...... SROSTARDA. RENDDS e

dipendente di questa Ammnistrazions.,

Avando preso visione deghi articall 4, 5 » 6 del Codles di comportamento dal dipendant dal
Comune di Aulla d] seguita iportati:

Art 4 - Partocipezlona ad &s=oclazloni » organkzzazionl

1. Fermo restando la fbertd df assoclazione sancilo dallarticole 18 della Costiurzione, ||
dipendenta comunlca, enlro tre gioml, al verificarsi dajle situazioni dl conflitto,a) dirlgante (o al
responsabile) del servizio di appartenenza |a propria adesiona ad associazionl od oigan(zzazion
the, a prescindere dal lorg carattera riservato o menc, operng in amblli che possana |Hedfarie
¢an 1o svolgimento dell'attivitd detrafficio.

2. |l pubblles dipandente non costringe  allri dipendenti ad aderire ad associazioni og
organjzzazionl, né esercita pressionl a lale fing, prometiando loro vantagg! o prospetiands lom
svantaggl di camiera.

3. in fesa di prima spplisaziona del comma 1 del presenie articolo, | dipendenti devono comunicara
la propria appartenerea a qualslasi tipo dl asseciazione of omganzzazione | samprechd gqueste
operino negli stessi ambitl delle competenza d'ufficio dal dipendents, entro branta giom| dallentrats
1N vigara del prasenta Codloa.

4. Qualora 'sppartenenza o ['adesione del dipendente a unz associazlons od organizerlons
vonga valuata negativamanie e/o incompatbile con fa posiziona ricoperta nell'iganizzazlone
del'Ente, I! dirigenta (o responsabile) del servizio gl apparenenza lo comunlca al RHesponsabile
della prevenzione della corruzions il quals, se ritiene fondath | rliewi dal dirigenta, proceds alla
contestarione deilincompatibéiita al dipendenle ed alla conseguenta diffida a cessare [a ralativa
forma di appartenanza.

3. Le dichiarazienl dl adeslone e apparlenanza davono essers obbligatoriamente resa e,
Euccessivamente, consarvale In spposito archlvlo dal Sagretanc Ganerals del Comuna,

8. || presente comma non sl applica alradesione a partitt politici o ad organizzazioni sindacal:

Art. B - Comunicazlone degll interess! finarzlar o confitt di interesse,

1. Il dipendenta, fammi restando altn ebblighi di irasparenza previsti da leggi o regolament| at
momento vigentl, all'atto deli'assegnazione all'ufficio, informa per isefitlo H dirigsnle o responsabila
deliufficio slesso di tuttl | rapperti, direttl o Indiretti, di collaborazione cun soggett privati In
qualenque mota retibuitl che lo stesso abbla o abbia avulo negll ultimi tre annl, precisandg:

a, 58 dell rapporti lo ineriscana in prima parsona, o suol paranti o affini antro | sacondo grado, il
conluge ed § convivents more uxeto e sa quest! abbiane ancera rappori fnanzian can il Ecggetin
con cul iva aveto | predaiti rappovtl di collaborazigne:

b. 52 tali repport] siano inlercorsi o intercomano con soggetti che abblanoc interess! in attivity o
decisioni Inerent] al'uficle d'appantenanzs, limitatamenta aia pratiche a ¢l affidats,

2. || dipendents in tal caso si astiene, comunicando per igcritio o ramite PEC al difgente o al
responsabile dell'ufficlo la specifica situazions d| conflitto, anche polanzizle, dal prengere dacision
o svolgera attivitd Inerentl alla sus mansioni in silvazioni d| confiitto, anche polenzale, & Interass|
ton interess| personali, del coniuge, d| convivent, di parentl, di affinl entro il Becondp grada, |
conflitto purd riguardane [nleress] d| qualsias| natura, anche non patrimaniall, coma quelli dervant]
dallintenle di voler assecandare provate pressioni politicha, sindacali o det suparion gararchlei.

4. Il dingente, varificato che sl canfiguri i conflitio d Interassi, anche potenziale, procade it
sostilvzione del dipendente nella trattaxions di quellz pratlca atfidandola ad alira collaboratara.

4. 1 provvadiment! relathi agli chiblighl di astensions sonu comunleat al Respansablla par la
prevenrion® della coruzlone che, una volta [| abhia analizzali, [l custodisce In apposito fasclcolo,
archiviandone copla in apposito sito infarmatico protefto,



Art. 6 - Obbflge di astensionn

1. W dipendenta, pravia formale comunlcazions al propris responsabile, si astisna dal partecipare
aladozione di declsionl & ad aktlvitd che possano colnvolgere Interass| propri, ovvero d] sucl
parent| od affini enlro | seconds grado, del conluge o dl convivenli al finl anagraficl, oppure di
persone con |a quall abbla rapport di conoscenza attraverse freguentazions abltuale, da ntenders:
come giomaliera .ovvera, di soggelti od organtzzazion| con cul &gli o il conluge abbla causa
pandente o grava inimicizia, sancita da alti formali ali'autorita giudiziada o alla autornity dl pubblica
Blcurezza o rapporti d| credito o debila significativl, oltre eurg 1.000,00 owwero di =ogget! od
organizzazion| di cul sia tutore, curatore, procuratora od agents, avverp o entl, assoclazion| ancha
non nconosclule. comitat?, sociata o stabllimenti of cul sla amministrators o gerents o difgents. ||
dipandante sl astiana in ogni zltro sase in cuf esistane gravi ragion| df suz oggetiiva & consislenla
convenienza di natura economlca o patrimoniale.

<. Sull'cbbligo di astenslone dat dipandente declds il difgente o || rasponsabile del servizin ot
appartenenza, ||l quala ne ¢i immedlate niseontre al Segretaro Generals in qualita di respansahile
per |z prevenzione della commuzione. Sutlobbiige d astensione del diflgents dl servisio decide i
Seqretario Ganerzle che cura la tenuta el'archiviazione di tutte is detisloni of obbilgn di
astenaions.

Consapavole dells sanziconi previste dali'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicambra 2000 par la ipotas)|
d falsitd in atti e dichiarazioni mendad nonché delle conseguenze di cul all'art 75, comma 1 de|
medesimo D.P.R, a di cul all'art 20, comma 5, del Dlgs 28/2013, sotto |a proprla parsonale
responsabilita, ai finl df quanto previsto dallart & a dallart, 13 DP.R 5212013 *Regolamento
recanta codlice dl comportamaento del dipendenti pubblic, a norma dellart 54 dal dererelo
leglslativo 30 marzo 2001, n. 1857,

DICHIARA

di nan rienlrare in alcuna delle fattispeds che richledanc d effetuare conhundasdni o informazion|

in ordine al conflith di interesse da cul possa scaturire I'shbligo di gstensidng

i?ﬁd,/slﬂtf



Dichlarazione di agssanza di canflitt di intaresse

Il sehoseritta,..... ?Ejm&fﬂii‘i.}%

dipendenta ¢l quasta Ammnistraziona..

Avendo praso vislene deglf arlicoll 4, 5 e & del Codlca di comportamento dol dipendenti del
Cemuna di Aulia di seguito ripotat;

Art. 4 - Partec(peziens ad agsactazion| e organlzazionl

1. Fermo restando |a libertd di aszsociazlene sancito callarticols 18 della Costibuziona, il
dipendente comunica, entra Ire glomi, al verificarsi della situazipn] dl conflifte.al difigente {o al
rasponsablle) dal servizio df appartenenza la propria adesiona ad assocazion| od organkzzazion|
che, a prescindere dal foro caratters rearvats o mens. oparino in ambld che possano Interfarita
con lo svolgimento dellattlivity dell'ufficio,

2, 1l pubblico dipendenta non costringa alln dipandanti ad adarire gd associazloni od
organizarionl, néd esaercita pression a tals fine, prometiende lore vantaggi o prospeiando loro
svantaggi di cariera,

3, In fase di prima applicazione del comma 1 dal presanta artleoln, | dipendenli devono comunicars
| propria apparenanza a qualsias] bpo i associazione wd arganzzazione . samprachd guesie
operino negll stessi amblti dalle compatenze d'ufficio del dipandents, entro lrenta ginm| dall'snirata
in vigore dei prasanile Codice,

4. Qualora 'appantenenza ¢ 'adesions del dipendente a una associazione od organizarigna
wanga valutata negativemente efo incompatibila con |a pesizions ricoperta nell'siganizzazione
deli'Enta, I gigenta (o responsablle) dal servizio d apparienenra Io comunica 2l Responsabile
della pravenziona daila comuzions i quala, se ritlene fondatl | rilieyi det dingenta, proceds alla
cantesiazicne dellincompatiblita af dipendents ed alfa conseguanta difida 2 cessare [a reiativa
forma di &pparlenenza,

5. La dichiaragioni 4l adesione e appartenenza devonn asserm obbligatoriamente resa e,
sutcessivamente, conservata in apposite archivie dal Segretario Generale del Comune,

&. Il presenle eomma non 51 applica alladesions a partiti politlsi o ad erganizzazion| sindacal

Art. 5 — Comunicazione degil Interessi fnanziad a conflit i interessa,

1. I dipendente, ferm| restando alir abblighi di trasparenra previstl da laggl & regelamant al
momento vigent, aifatic def'assegnazions all'ufficlo, Informa per lscritto | difgenta o rosponsablte
dellvficlo stessa of tuttt | rapporti, dirett) o indirett], dl coliaborazione con soggett! prvatl in
qualunque moda retribuiti che 1o stesse abbia o abbia ayule negli ullirn| tra 2nnt, praclsando:

a. se detli rapporti fo Ineriscanc In prima persona, o susl parent ¢ affini antna il secondo grado, il
conluge od il convivende more uxoro & sa questi abblano ancora rapperti finarziarg con il soggetn
con cui ha avute | predamt rapport! di tollaborariona;

b. =& fal rapporti slane intercors o intarcorrana can soggetti che abblang intaress! in attlvita o
decisioni inerenti allufficlo d'appartenanza, Imitataments afle pratiche a fui affidate,

2. [l dipendents in tal caso s astisne, comunicanda per [seitte o tramita PEC al didgente o g
fesponsabila dell'vificio I3 apecifica situaziona di conflitto, anche potenziala, dal prendere decision
@ svolgare altlvitd inerenti alle sue manslonl in situazloni di conflitte, anche poterciale, di intarecsi
con interess| personali, del conluge, g canviventl, dl parentl, di affini entro i seconds grada, I
conflifto pud rigerardare interess| di qualslasi naturs, anche non patrimoniall, coma qualli derivanti
dallntento di voler assecondare provate pression; politiche, sindacsti o dei suparion gerarchici,

3. |l dingente, verificalo che si conflguri il conflittn di interessi, ancha polenziales, procads il
sostivriona del dipsndente nella trattazione o quella pratica aifidandala ad altro collzborators.

4. 1 provvedimenti relatlvi agll obblighi di astanslane sono com unlzatl al Raspansabile per fa
pravenzions dalla comuzione che, una voita Il abbla analizzath, li cuslodisca in apposito fass calo,
archivlandene copla in apposito site informatics protetto.



Art. 6 - Obhligo di 2atensionn

1. Wdipendante, previa formale comunicarione al praprio responeablla, si astiens dal parlecipars
aladozlene di declsion! o ad attlvitd cha pessana colnvoligere interasst propr, ovvero dl sugi
parent| od affini entro il seconde grade, del coniuge o dl conviventi al fint anagrafici, oppure dl
parsane con g quali abbia rapparti di conoscenza sttreversy frequentazionsa abituale, da inlendearsl
come glomaliera ovvero, dl sogasttl od ongantzrazionl con cuf egl o il confuge abbda causa
pendenle 0 grave inimicizia, sancita da atti formali allautonitd giudiziada o alla autonits di pubblica
slcurerza o rapport| di credie o debilo sigrificativi, olire sure 1.000,00 ovvaro di soggett od
organizzazioni dl cul sia tuiore, curatone, procuratore od agents, ovverg di antl, associazlonl anche
non riconesclute, comitati, soclata o stabliiment di cul sia amminlsiratore o gerente  difgente, Il
dipandenie s| astinne in ogni altro cazo In cui esistans gravi ragloni di sua oggettiva & consistante
convenlenza di natura economleca o patrimonlale.

2. Sull'phblige dl astenslcna dal dipandenta decida Il dirigania o | responsabila del servizlo di
apparienenzz, il guala ne g2 Immediato riscontre 2l Sepretarin Ganerals In qualitk di rasponsabile
per la preveririona della corruzlone. Sull'ebiligo dl astensiona del difgerts di sarvizlo desida
Segretario Generale che cura la tenuta elarchiviarone di tutte | declsion] o obbligo di
actenslons.

Consapavols delle sanzlonl praviste dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per la ipotesd
d falsita in &iti e dichlarazion| mendacl nonché dalle conseguenze di cul all'at. 75, comma 1 dal
medesimo D.P.R. & gi cul all'art, 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, sotlo [a propria personale
responsabilta, al fini di quanto praviste dall'art 6 e dallart. 13 D.P.R, 62/2012 ‘Regolamenta
recante codice di comporamento del dipendentl pubbllel, a norma delfart. 54 del decreto
laglslalive 30 masrzo 2001, n. 185",

DICHIARA 1

di nan rentrars in alcuna delle fatlspesle che fchisdana g aguara _Eumunlcaz‘-nni o [nformazioni
in oroine al conflitti di Interesse da cul possa ecaturire 1’nbbriguyi astensione,
Y
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Dichlarazione di assenza di sonflitt di interasse

N softascritt. ... PIMLJEL&L Q—Q"T-ﬂ- -

dipendenta d| questa Ammnistrazione.

Avendo preso vislone degli aricoll 4, 5 e & del Codice dl =om poramanto dei dipendant] del
Comune di Aulia di seguito fpartali;

Art. 4 - Parteepazions ad agsoctarionf e arganlzzazion]

1. Fermq restando la Ibertd di associazlona sanclto dallamticolo 16 dalla Costituzions, |
dipendente camunica, entro tre glomi, al verificarsl dells Eltuazioni ol conflitto.z difgente (o =
responsablle) del senvizia di appartenanza ta propnia adesions ad associaziont og Srganizzarion
che, a prescindera dal loro caraftere riservato o meno, openng n ambitl che possang inledfenire
con lo svolgimento dell'attlvitd dedufficio,

2. [l pubblico dipendente naon costinge altrl dipendenti ad adenre ad associazion od
organixzazioni, né esarcita pressionf a lale fine, promettendan loro vantaggl o prospettando foro
svantaggi di carrlera,

3. In fase di prima applicaziona del comma 1 del Presente articolo, i dipendentl davono comun|cars
fa propria appantenenza a qualsiasl tipo df associazions od organuzaziona , semprechd guests
opering negli stessl ambitl dells compatenze d'utficly dal dipandanle, eniro trenta giomi datl'antrata
in vigore del prezsanta Codics,

4. Qualora l'appartenenza o U'sdesicne de dipendents a una associazione od organizzazions
venga valulata regatbvaments e/o Incompatiblle con la posziong ricoparta nell'onganlzarions
dell'Ente, il difgenta (o rsponsabile) de! servizio df appartenen2a o comunlca al Responsablle
della prevenziona della cormuzione i quale, sa rttena fondati | riliay] dal dirigente, proceds alla
contestazions dedlincompatibllith al diperdente =d alla tonseguents diffida a cessare la relativa
forma 4l apparianenza.

5. Le dichiarazleni d| adeslons a Bpparienenza davono aessere obbligelonaments ress a,
Successivamenta, conservale In appositn anchlvio dal Segrataro Generale del Comuna.

&. || presante comma non s applica alfadesione a partthi polilc] o ad erganzzazlani sindacali.

Art, 5 — Comunicazlona deg!l intaragsl finanzlar e confit dl Intaresse,

1. ll dipendante, fermi reslenda altn chblighi d| trasparenza pravistl da leggi o regolamenti al
rmomento vigentl, ali'atto delfassegnazione all'ufficio, Informa periscrtie fl difganta a rasponsabils
delfufficio stessn di lueth | mpport], dirsttl o Indiretti, di collaborariona con sonqett privati In
qualunque meds retribviti cha 1o stasso abbia o abbis avuto negl ultlmi trm anni, pracisando:

#. so detil rappori lo ineriscanc in prima persona, o suol parenti o affinl entro if secando grado, il
coniuge od it convivente more xora & sa quest abbiano ancora rapport fnanzian con il soggetta
con cui ha avulo | pradett rapporti d) collaborazione;

b. sa tali rapporti stano Infarcorsi o Intercenrano con soggetti che abhlane internesi in attivita o
decision| inerenti all'u#flcio d'appartenanza, imitalamenta alle pratiche 2 lul affidats.

2. |l dipendents [n tai case sl astiane, comunicando per Iseritto o tramite PEC al difiganta o al
responsabile dell'ufficio la specifica situazione d| conflitte, anche potenzizle, dal prendsre decizion|
& svolgera aftivita insrent alle sua mansionl In siteazion gi conflitto, anche potenziale, gl Interass|
con interess| persenall. del coniuge. di conviventt, di parent], di affinl entre il gecondo grado. ||
canflitie pud riguardara interessi di qualslas! natura, ancha non patrimeniali, come quelii daryant
dallintento di volar assecondare provate pressioni politicha, sindacali o del sSupencr gerarchisi.

<. || disigents, venficatn che i canfigurl it conflitto di iMterassi, anche polenziale, proceds alla
sustiuziona del dipendents nella rattazions of quelia pratica affidandola ad altro collabarators,

4. I provvedirmant relativl agli obblighi i astensiona sona comunicat] al Responsabie per la
pravenzione defla corruziona che, una valta i abbla an alizzati, li custodisce In apposlio fzscizola,
archiviandone copia in apposiio sio [nfarmatica protetla.



Art & — Obblige dl asfensionno

1. W dipendente, pravia formale comunleazione al proprio responsabile, si astiane dal paftecipare
all'adozlong di decision] o ad altlvitd ¢he possano colnvolgere interass| propH, ovvero | suok
parentl od affini entro il secondo grado, del coniuge o dl conviventi gl finl anagrafici, oppure i
persone con la quali abbia rapportl Jl cancscenza attraversn frequentazione abituale, da intandersi
come glomaliera overo, dl sopgelti od erganizzazion| con cul egli o i conluga abbla causa
pendente o grave: Inimicizia, sancita da athi formali all'autoritd giudiziaria o alla avtarnitd dl pubblica
slcurezza o rapport| di credite o debito significativl, altre euro 1.000,00 awero di soggett od
organizzazionl di cul sfa tutore, curators, procuratora od agents, ovvern o entl, essoclazion ancha
non nieengsciule, comitat, soceta o stablilmenti ¢i cul sla amministratore © getente o dirigente. [
dipandente s| astiena in ogni alire case In cui esistanc gravi ragion| di sua oggettiva & conslstenia
convenlenza di natura econemlcs o patimoniale.

2. Bull'obblign di astenslone dat dipendanta declda il dirigente o || responsabile del servizio di
appastenenza, |l quele ne di Immediato fiscontro al Segretario Genarate in quality di rasponsabile
por la prevenzione della comuzione. Sull'obblige dl astensione dal dirigenta dl servizio deside il
Segretario Genarzle cha cura la tanuta al'archiviazlone df tutte la daclsieni ol obhigo df
astansions.

Consapavpla delle sanricni previste dali'ant. 76 del D.P.R, 425 del 28 dicsmbre 2000 par & ipatesi
d falgita In afti e dichisrazioni mendad nonché delle conseguenze di cul all'art 75, comma 1 de
medesimo D PR, & d cul all'art. 20, comma 5, del D.igs 38/2013, sotto |a propria parsonala
responsabilifd, ai finl dl quanto previsto dalfart 6 e dallart. 13 DP.R. 52/2013 ‘Ragolamenta
recanta codice dl comportamente del dipsndenfi pubblic. & norma dell'at. 54 dal decrelo
legislativo 30 marza 2001, n, 165",

DICHIARA

di non rientrane in alcuna delle fakispecle cha richisdans d effettuare comunicazioni o Inform azlsni
[n ardine gl conflith dl Inieresse da cul prssa scaturire Fobbligo di astansiona.

T Qs



Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse

Il sottoscitto... .. “+.C. CL%‘I'R‘NUE"_L#
dipendente di questa Ammnlstrazione

Avends preso visione degli articall £, 8 e § del Codice dl comportaments del di pendent del
Comune di Aulia di sequlto r poriaki;

Art. 4 - Parteeipaziona ad associazicni o orgenizzarionl

1. Fermo restands lg bertd o assoclezione sancito dallarticalo 1B della Costituziona, |
dipendenta comunlez, sntro tre giomi, af varficars! delle situazioni di confitto, al digenta (o al
responsabile) del servizio di appartenenza |3 Propria adeslons ad associazion) od arganlzazioni
cha, a prescinders dal loro caratiere riservato o mena, apering In ambitt cha possans interferire
¢on lo svalglments delattivitd dellufficio,

2 Il pubblico dipendenta non costringe altri dipendenti ad aderre ag associazion] od
organizzarionl, né esercita pression a laja fine, promettends loro vantsggl o prespattando lorg
svantaggl di carmiera,

3. In fasa d prima applicarione del comma 1 det presenta artlealo, [ dipendenti devono comunicars
la propria appartenanza a qualsiasi tipo d associarions od prganizzazione , sempreché queste
opeTing negll stessi ambitl dells com petenze d'ufficio del dipsndents, entro trenta glomni dall'entrata
In vigere del presente Codles,

4. Qualora 'apparlenenza o l'adeslons del dipendents 2 una assoclarione od oy anizrarione
vénga valulata negalivamants e/o Incompatibile con la posizions reoperta nell'organizzazisne
dell'Ente, Il dligents (o responsshie) det servizio di appartenenza lo comunica al Rasponsablia
della prevanziona della corruzions || quale, sa rtiena fondzt | riliew] del dirigenta, procede afla
contestazione dall'ineompatibilita af dipendsnta ed zlla consequente diffida & cessane [a relativa
forma of appartanenza,

3. La dichlarazioni 4 sdesiona gpparenenza devono eesers cbbligatorfamenta resa s,
succassivamants, conservate in 2pposito archivio dal Segratatio Generale dal Comune.

&. |l presente comma non si applica alFadeslona a partit politici 0 ad arganizzazonl sindacall.

Art. 5 - Comunicazicns degli interassl finanzlars e conflittl di Interexsa,

1.l dipendemte, fenmi restando alti obblighi 2l trasparenza previst da legqi o regalamenti at
momante vigent!, all'atto deirassegnarions all icio, Inferma par iscritlo H dirigenta o responsabile
dell'ufficlo stessa di tuthi | rapport), dirett o Indirettt, di cotlabarazlons con soqgatti privati In
qualungua medo retribuili che |o stecen abbia o abhbia avute negli ultim| tre anni, preclsandn:

a. s& datif rapperti o inefdscana In pima parsona, o suol parent! @ affini mnlio i secondo grads, |
conluge o Il conviventa more uxorio e se questi abblano ancara rapport! finangzlard con il soggelo
&on cui ha avuto | predetti rappodt g collaborazione:

b. 58 fall rapporti siano inlercorsi o Intercarrana con soggetti che abbiang interesel i ativits o
decislani inerenti al'ufficio d'appartenenza, lim tatamente alle pratiche & lui atfdate.

2. ll dipandenta in tal case si astlena, com umicands per iscrittt o tramite PEC al dirlgents o af
responsabile dell'uificio la specifica situazione 4 conflito, anche potenzlale, dal prendera decisloni
& svolgera abivita inerenti alle syue manslon! In situazion| i conflitto, ancha polenziale, dl Interess;
GO interessi personali, dal canivge, di convivent!, di parenti, d! affini entro || secondo grade, Il
conFitto pud guardare interassi 4 qualslasi natura, aneha non patimonlali, corme quedll danivanti
dallintanto di voler assecendare provate presslon] poltiche, sindacal o dei supetion gerarchlci,

2. |l dirigente, verificats cha =) cenfigur! il canflito di Interessi anche polenziale, proceda alla
sostituzlane del dipendants nella tralteziane di queliz pratica afidzndola ad altrg collaboratora,

4. | provvedimenti rafativi agli obblighl of astanslona seno comunicat] al Responsabile per |a
prévenzione della cormuzione che, una vollg li abhia analizzall, li custodisce In Bpposila lascleola,
archiviandone copia In spposita sitg informatico protetia.



Art. § - Obbligo di astensione

1. ll dipendente, prevla formale comunicazions al preptio responsabile, 5l astlens dal parecipare
slfadozione di declsion| o ad 2itivitd che pessano colnvolgers intereasi propn, ovvero di suol
patentt od affin| sntre il secands yrado, del coniuge o d conviventi ai fini anagrahci, cppurs di
persona con le guali abbla rapporti df conoscenta attraverso frequentaziena ablhrata, da intendars|
cama glernaliers ,ovvare, di soggetif od arganizzazioni con cul egll o it coniuge abbla causa
pendente o grave inimlctzia, sancita da atti formall al'autorith gindiziana o alla auionts di pubblica
sicurezza o rapporti dl credito ¢ dabite significativi, oltra eurg 1.000,00 avvera dl soggett od
organlzzarion| di cui sia tulere, curatore, procuratore od agenle, ovvera dj antl, assecdarion! ancha
non riconoschdle, comitatl, sccietd o stabillmenti di cui sla amministrators o garanta o diriganta. ||
dipencanta si astlene In ognt attro caso in cul esistano gravl rafion| df sua aggettiva e conslslente
conyesnlenza di nature econgmica o patimoniake.

2. Bullobbigo di astensione del dipendents declda il difgente o il responsabile del senvzio di
appartenenza, il quala ne da Immedlate scontro 2l Segretario Generala in qualitd dl responsabiia
per la pravenziong della commurdons. Sull'obbige d] astensione del dirigents di servigy dacids [|
Sagrelario Generale che cura Ia tenuta el'archiviazione di tutte Ia decisioni d! abbiige di

astensicny,

Consapevole delle sanzloni praviste dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicernbre 2000 per le ipotasi
d falsita In atii @ dichlarazlon| mendae! nanché dells conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e di cul al'art, 20, comma 5. del D.lgs 3972013, sotto la propria parsonale
responsabliia, &) fini di quanto pravisto dail'art 6 e dall’art. 13 D.P.R. 622013 *Regolamenta
recante codice di comportamento def dipendantl pubbficl, & nomma daelfart, 54 dal decrsio
leg lslativo 30 marzo 2001, n. 1857

DICHIARA
di non fentrara In alcuna dells fattispecle che dehiedano di effattuzre comunlicazion| o Ifonmazion
in ording ai conflitti di interesse da cut possa scaturire I'obbligo d astensione.

Data g? Il Dichlarante
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Dichiarazione dl assenza di conflitti di interasse

I suﬂnsmﬁnﬁmgnﬁlﬁﬁ‘q‘

dipendenta di questa Ammnistraziona,

Avendo preso vislone degli articoll 4, 5 e 6 del Codlce d) comporiamento dal dipendent] del
Comune di Aulla ol s2guito ripodat:

Art. 4 - Partecipariona ad asscclazion! a orgenlzzaziani

1. Femrmo mstando |a [bertd di associarions sancilg dallarticolo 16 dalla Costituziona, |
dipendente comunica, entra tre glorni, al verlflcarsi calle sltuazion! di eonflitto, &l difgents fo al
responsablle) del servidio di appartensnza la propra adesioneg ad assodazloni od organizzarlon
che, a prescindera dal lero caratters riseivato o imena, oparine in ambitl cha possano interfarrs
con lo swolgiments dell'attivitd delfufficio.

2. [ pubblico dipandents non costringe altrd dipendenti ad adarire ad associazion| od
organlzazioni, né esercita pressioni a lale fina, promeltondo lomo vantaggl o prospattando lom
svahtaggi oi carrlera.

3. In fasa di poima appllcazrions del caomma 1 del prasanta articale, | dipendent! devens comunicare
[a propria appanensnza a qualsiasi tips df associazians od organizzazions |, sampreché quaste
opernng negl stessi ambiti della competenza d'uffclo dal dipendents, entra tranta glomi dall'entrata
in vigore del prezents Codice.

4. Qualora lappanensnza o l'adesions del dipendents a una sssodazions od Organzzaziona
venga valutala negalivaments efo incompatibile con la poslzione ricoperta nell'erganizaziona
dellEnle, il difgents (o responsablle) del senvizio di appartenenza o comunica al Respohsabile
della prevenzions della comuzione it quala, za rtiena fondat i riiav del dirgents, proceda zlla
conteslazione dellincompatibilitd al dipandenta ed atla conseguante diffida a cessare |a ralative
forrna di apparienenza.

3. Le dichiarazlen| di adesione a appartensnza davono essers obbligatoramenta rese n,
Successivaments, conservate in apposito archivio dal Segretario Generzle de! Comune,

6. || presente comma non si applica all'sdesione a partiti politici o ad organizzazion| sindacal.

Art. 5 — Comunlcazions dagli Intetess! finanzlarl o confiitt dl interessn,

1. |l dipendenta, fermi restando altri gbBlighl di rasparenza pravist] da leggl o regalamanti al
mamento vigenti, al'atto dell'assegnazione allufhclo, informa per feeritta | dirigante o rasponsabila
dell'vificlo Etesso oi tultf | rapport, diretti o indiratt, di collabarazione con soagett privatl In
qualunque muado retribuiti che |o stesso abbla o zbkla avuto nagli ultiml tre annf, praclsanda:

a. se detif rappartf o ineriscane In prima persona, o suol parentf o atfini antre il secondo grado, if
conluge od il convivente more uxario & s questi abbleno ancora rappori finanziar con il soggetto
ton cul ha avute | predstt rapporti o collaborazions;

h. ze tali rapporti slane intercarsi o intercomanc con snggethi cha abblano interesst in attivita o
decisioni inerenti all'ufficle d'appartenenza, limitatamenta alla pratiche a i affidate.

£. I dipendenta In tal caso 5| astlene, comunlcands per iscritto o bamite PEC &l dirigenta o a|
respansabila dall'uificio la epecifica situaziane i confiitto, anche potenziale, dal prendare decision|
o svolgere aiivita lneranti alle sue manslenl in situgzion] di conflittp, anche poterzisle, di Interassl
con intaressi persanali, del confuge, di comviventi dl parenti, di akin| entro i| secunds gradp, ||
conflitto pud riguardare interasst di gualsias| natura, anche non patrimaonlali, coma quelli dervant
dallintento di voler assscondare provate prassionl politicha, sindscali o del superiar gararchici.

3. It dirigenta, verificata che si configur il conflitto dj interess|, anche patenziale, procede alla
sostituziona del dipandenta nefla brattezions d) quella pratica affidandota ad altro collaboratora,

4. i provvedimenti relativl aglf obbilghl of astensions sans comunicat &l Rasponzabile per 1a
prevanziona della corruzione cha, una volia li sbbia anallzzatl, li custodisca In appositg [ BELicolD,
erchiviandana copla in apposito sito Informatico protetie.



Aart. B - Qbkllgo di astensione

1.l dipendente, previa formale comunicazione al proprio rasponsablie, sl astiens dal parlecipare
alfadozione di decisian! o ad atilvitd che possans colnvalgere intarsssi propd, owvvarg ot suo
parantf od affinl entra il secondo grade, dal conluge o gl convivent! at fini an agraficd, eppura d|
persone con la quali abbia rapporti di conoscenza attraverso frequentazione abiduale, da intenders|
coma giomaliara  ovvero, di soggett! od organizzazion! con cui egll o coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formall all'autoritd giudizlaria o alla autonta di pubblica
slcurezza o rapporti di cradite o debito slgnificativi, oltre =uro 1.000,00 ovvere d| sogetif od
erganizzazion| dl cul siz iutore, curatore, procurators od agente, avvers dl enti, assoctazioni anche
non rconesciute, comitatl, socleta o stebilimant! dl cul ale amministratore o gerents o dirigenta. Il
dipandente =i aglisna In ogni aftra caso in cul esistana gravi ragloni dl sua oggetitva e tonsistents
convenlenza di natura economica o patrimonlale.

2. Sullpbblige di astenslona del dipendente decida il difgenta o il responsablie del servizla di
apparienenza, it quale ne 4 immediato riscontro al Segretano Generale n qualitd di responzabile
per |a prevenzicna della corruziene. Sull'shbligo di astensions dal difgente di servizlo decida i
Segretano Generale cha cura la tenuta el'archiviaziona di tutte | daclsion] d| obbligo di
astenslona,

Consapavole delle sanzionl previste dallart, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per la |polest
d falsltd in alti & dichlarazion| mendacl nonché delis consaguenze dl cui allart, 75, comma 3 dal
medesimo D.A.R. & di cul al'art. 20, comma 5, del D.Lgs 35/2013, scilo [a Propria personale
responzabilitd, al fini di quanto previste dallart 6 e dal'art 13 D.P.R. §2/2013 *Regolamanto
recante codice di comportamento dei dipandentl pubblicl, a noma delfat 54 del decrsto
laglstalive 30 marzg 2001, n. 185"

DICHIARA,

di ngn nentrare In alcuna delte fattispecle cha chiedana df affattuare comunicazioni o Infarmagloni
in crdine ai canftitt! di interesse da cut possa scatunire l'obhiigo di astenslone.
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Cichiarazione di assenza dl canfllttj di interesse

dipendenie oi questa Ammnistrazione. .

Avando preso visiona degli articoli 4, 5 o 6 daf Codice dl compartamento daj dipandent! gel
Comune gl Aulla di seguita riportati: .

Art 4 - Parteclpazlane ad associazicnl e organlzzarionl

1. Fermo restando la liberta 4l asseclazione sancito dallaricolo 18 della Costiuzions, il
dipenderta comunlca, entro tre gioml, al verificarsi dalle situazioni dj confliite.al diriganta {a al
responsabile) del servirin oi appartenenza la propria adeslona ad assoclazion g crganizzazioni
che, a prescindere dal loro caratiara fiservate o meno. opering in ambiti che possano Intaderine
£on Io avolgimento deifatilvitd dell'vfficie,

2 |l pubblico dipendenta non costnnge alth dipendent ad aderire ad associgzonl od
organizzazioni, nd esercite prassionl a tale fine, prometiendo lore vantaggi o prospattandn lom
svartagg! &i carrera.

3. In fasa dl prima applicazione del comma 1 e presanie articolg, | dipandent! devono comunicane
la propria appartenenza a qualsiasi tipo di associazione od organlzzazions , sampreché quests
opering negli sless! amblti delle competenze d'uficio del dipendenta, entra tranta glormi dall'entrata
In vigore del prezante Codica,

4. Qualora 'appartenenza o 'adeslone dal dipendents a ung assotiapions od organizrazigne
vanga valulala negalivamente @ incompatlbile con ia poszlone ricoperta nallorganizzazicne
dallEnle, il dingente {o respansablle) del eervizio di apparenenza |o comunica 8l Responsablin
della prevenzione detla comuzione if quale, =& riliena fondat i rilieyl del difigenta, procade alla
contestazione deliincompatiblitd al dipendents ed alla conseguente diffida a cessara la relativa
forma dl apparienenza.

5. Le dichiarazienl o adesiona e appartenenza devono essera obbligalerlamante rese e
BUCCEssivaments, consarvate in apposita archivio dal Sagratarlo Genserale da! Comuna,

8. || presente comma non si appilca alfadesiona a parltl pafitie] o ad organtzzazioni sindacali

Art E - Comunicaziona dagli Intaragsi finanzlati e eanflitt df Interesxo,

1. Il dipendeanta, farmi restandn atri obbligh| dl rasparenza pravist da leggi o regolament] at
momente vigantl, ali'atlo dell'assegnazione all'ufficio, infurma per iscritto f| dirigente o responsabile
dellufficio stesss di tutt | reppart], diretti o Indiretti, di collaborazicnas con soggettt privati In
qualungue medao retribuiti che Io stesso abbla o abbla avuta negh uhimmi tra anni, precisands:

a. sa delil rapport! lo inerscano in prima persona, o suol parenti o affinl entro il sacondp grado. il
coniuge od if conviventa more uxorio e sa quest abbiano ancera rapport fingnzian can j| soggatto
¢on cul ha avuto i predstti rapparti d| coliaborazione:

b. sa tali rapport sfano Intetcorsi o Intercomano con soggettl che abblano interessi in attfvits o
decislan! lnerent all'uficio d'appanenenza, limitatamerta alla pratiche a ul affidate.

2. || dipendents in tal easo st astiena, comunicando per Isetitte o trtamite PEC =l dirlgente o &l
responsablle dell'ufficio la specifica sitvazigne d conflitto, anche potenziale, dal prendere decision|
o svolgere attlvita ineranti zla ste mansion In situazion| di conflittn, anche potenriale, df intaressi
con inleressi persanall, del coniuge., di conviventi, df parant, di affinl entro il secando grada, i
conflitto pud Aguardare intaressi di gualsias! natura, anche nan patrimoniali, coma quell dervant
dallintento dl voter assecondare provate pressionl peliticha, sindacali o del suparior; gerarehici,

3. il dirflgenta, verificato cha s configuri il confiitto dj Interessl, ancha potenziale, proceda alla
sostituzions del dipandanta nella trattazlona di quells pratica affidandsla ad altrs coliaboratore.

4. | provwedimenti relativi agli obblighi di astensione sona camunicati al Rasponsabile per Ia
prevenzions delia corruzione che, una volta i abbla analizzat), i Cusledisca in apposito fascicoln,
archivizndane copla in apposlis sito infommatica protetio,



Art & - Obblige ] astenslone

1. Il dipendente, previa farmala comunlzaziona &l proprio responsabile, si astisns dal partecipare
alladozlona di declsion| o ad attlvitd cha possano colnvolgere (nlerass! propr, ovvera d| sugi
parantl od affini entro il secondo grado, del coniuga o di convivent al fini anagrafic, oppure di
perscne con e quali abbia rapport dl conescanza atiraverso frequentazipna abituale, da inlendersi
come glemaliera owvero, dl soggett! od ergantzzazion| con cul egli o il conluge abbéa causa
pendente o grave Inimiclzia, sancita da attl formal all'autoritd giudiziaria o atla avtorita dl pubblica
sicurezza o rapportl di credito o deblls significativi, oltre suro 1.000,00 gvwere di soggetti od
oryanizzazioni di cul sla tutare, curatora, procuratora od agents, owvero di entl, associazionl ancha
non riconescute, comitak, socletd o stablliment! @l cul slz amministratore o gemnte o didgente, Il
dipandenie sl askiena In ogni afire caso In cui esistann gravi ragloni 1 sua oggattiva & consistente
convenlerza di natura aconomica o patrimonlale,

2. Sullobblige di astensfone dal dipendente decide || diiigenta o il responsablie del servizlo d]
dpparienenza, it quala ne da immedialo riscontro al Segretaria Gensrale In qualith di responsabile
per [a pravenzions della comuziona, SulFobbiigo di astensione del dirgente di servizio decida il
Segretano Generate che cura |a tenuta el‘archiviazione o tutte [ dacisionl di obblige di
aslansione,

Consapevole della sanzionl praviste dallart, 76 de! D.P.R. 445 dal 28 dicembre 2000 per la Ipotesi
d falsitd In atil & dichlarazioni mandad nanché defle conseguenze di cui allart. 75, comima 1 dal
medesime D.F.R. & di cui allart. 20, comma 5, del D.Lge 38/2013, satto Ia propra personale
responaabilita, af finl dl quanlo pravisto dallart, 6 & dal'at 13 D.P.R. 62/2013 "Regolaments
recante codice di compotamento dei dipendentl publiici, a noma dell'art 5S4 de| decretn
legisiative 30 marzo 2001, n. 165,

DICHIARA

di nen rientrara in alcuna detle fattispacie che nchledano ol effetiuare comunicariont o informeazion|
in ording 3l conflith d interesse da e possa scaturire Mobbligo di 2stensione.
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Blchizrazione di assenza dl conflitt] di interesse

li auttusﬂ'iﬂu.,,,..@m.ﬂ’;ﬁti ...... \E !ﬁr L T

dipendente di questa Ammnistraziona..

Avendo presg visione degll articoli 4, 5 & & dal Codice di comportamenta del dipendent dal
Comurnn ol Aulla ti seguito riportati:

Art 4 - Parteclparione ad assoclazion] o organizazioni

1. Fermo restando la libend di associazione sanclio dallarticalo 18 deila Costituzlons, I
digendenta cemunlca, entrs tre gloemi, al verficars! delle situzzion, di confitte.al dingenta fo al
responsabile) del servirlo di appartenenza la propria adeslons ad associzzioni od orqanizzarloni
che, & prescindere dal loro camatlsre riservate o meno, opering [n ambil cha passano interfaring
con [o svolgimenio dall'attiitd dell'ufico,

2 Il pubblico dipandents non costringe altrl dipandentl ad aderre ad associazian od
organizzazioni, né esercita pressloni 2 tala fine, promaitendo lore vantaggl o prospettande loro
svantaggl oi carrera.

3. In fase dl prima applicazione del comma 1 del presents aricote, | dipendent! devene cemunicare
la propria appartenenza a qualstasi tipe di assoclazions og organizzaziona , semprechd quests
openno negli stess| ambib della competanze d'uficia dai dipandents, antro trenta glami dall'entrata
in vigore del prezants Codice,

4. Quzlora 'apparensnza o l'adesione dal dipendenta a una assoclazione od organizazione
vanga valulala negativamenta ef Incompatiblle con la posizions rieopsrta nell'organzzarions
dellEnte. il diigente {o respansabile) del servigo i appartanenza lo comunica al Responsabile
della prevenzione della comuziene il quale, se ritiena fonday | riievi del dingsnte, procede alla
conteslazionse dell'incorm patibilila al dipendents ed alla conseguents diffids a cessare la relaliva
forma dl appartensnxs.

2 Le dichlarazion! di adeslene e appartenenza dsvono essere chbligalerizmenta rese a,
successivaments, canservate In apposito archhvio dal Seqretaro Generale del Comune.

8. || presente comma non si applica aifadesione a partili pofitlel o ad organizazisni sindacal;.

Art B - Comunicazione degll Interaxsi finanziar e conflitd di intaresae.

1. |l dipendenta, farmi restands altri abbllghi i trasparanza previst! da leggi o regolamenti at
moments vigenti, allatta dell'assegnazione aifufficio, informa par lscritto il difgenle o responaabils
deli'vificio stesso di tuttl | rapport], diretti o Indlrett, di collaborazione con sogoetti privaliin
qualunqus modo retnbuiti cha lo stesso abbla o abbla avirto negii ultimi tre annl, precisando:

a. 58 doitl rapporti la inerscano in primMa persena, o sual parentl o affinl entro || secondo grado, i
conluge od Il convivente more wxerio & se quest! abbiang ancora rappoti finanzlan con il =oggetio
con cul ha avuto | predetti rapparti di collaborazinne;

b. s& tali rappont| siana inlercorsi o Intercamana con sCgaetti che abbfang interess| in attivita o
decisionf Inerenti ailuficlo d'appartenanza, limitatamente alta praticha a lul affidate.

2. || dipendante in tal caso si astiena, comunlcando par iscritto o iramlte PEC al difigente o af
responsabile dall'ufficio la specifica situazions d| conflifto, ancha polenzlzie, dal prendera desizion|
o svoigere atlivitd Inarentl alls sue mansioni in sjituazion! df conflitto, anche potenzigle, gi Interess|
con interass| personal, del coniuge, di convivent, di parenti, di affinf antro f sacando grado. ||
canflitte pud rguardare Interessi di qualsias! natera, anche non pairimoniali, came qualli dervany
dallintento di voler assecondare provate pressleni politicha, sindacall o def EUperion gerarchicl,

4. |l dingente, verificato cha sl canfigur it conflitlo di Interessi, anche polanziate, proceds alla
sustiuzicne del dipsndents nalla traltzzicns di quelia prebca affidandola ad altro collaboratora,

4. I provuedimenti ralathvi agli obbllghl di astensione sono com unicatl al Respansabite per |a
prevenzione della comodona cha, una vella [| abbia an afizzatl, || custodisce In apposite fascicolo,
2rehlviandone copia in apposita site Informatico protatto,



Art & - Obbiiga di astenalona

1. |l dipendente, pravia formale comunitazione al prophic responsabile, sl astiene dafl partesipang
all'adozione dl decisloni o ad ativith che possano colnvelgers Intarass! propri, ovvero di sug
parenti od affini entro il secando yrada, del conluge o di conviventi ai finl anagraficl, appure di
Fersona con e quall abbla rapperti di conescenza attraversa frequentazione abltuale, da Intenderst
come giomaliera ,ovvero, di soggetti od organlzzazioni con eul egli o il conluge abbla causa
pendente o grava inimlcizla, sancita da atli fermall all'autorita givdiziania o alla autorita df pubblica
sleurezza ¢ rapport dl credito o dabit significativl, oftre auro 1.000.00 gwverg of soggett od
organzzazion| di cui ala tulere, curatere, procuratore od agente, ovvers dl entl, assoclazion| ancha
non riconosclute, comitati, societd o stabilimentt di cui sla amministratora o geranta o difgents. ||
dipendanta si 2stlane n ognt altre case in cul eslstana gravi ragion| dt sua oggettlva e consistente
sonvensanza di natura economica o palimoniake.

2. Bull'obbligo di astensicne del dipandenta declda il dirigente o il responsablle dal servizio dl
apparlenenza, Il guale na da Immedlato risconiro al Segretarlc Gensrale In qualita di responsahila
per la pravenzione dellta comuziana. Sul'obbige di astenslone del diflgente di servizio decida il
Segretaric Generale che cura la tanuta e archiviazlons di futte la decisiont di bblIgo di
astensione.

Caonsapevole della sanziont previsie dall'art. 76 del D.P.R. 445 dal 28 dicambre 2000 £ar e ipatas]
d falsit2 In att & dichiarazloni mendaci nonchs delle conseguenze dl cul allart 75, comma 1 g
medesime D.P.R. e dl cul alar, 20, comma 5, dal D.Lgs 38/2013, solie 2 propria parsonale
respongabilitd, ai finl di quante prewisto dalfart. 6 e dall'art 13 D.P.R. 82/2013 "Regolamento
racanle codlce dl comporamento del dipendenti pubblici, a norma defllat 54 del decrato
legisiativa 30 marzn 2001, n. 16857,

DICHIARA

di non rientrare [n alcuna defle fattispecis cha ichledzna di effethears corunicarloni o informazlon|
In ordine al eanflitl ofi interesse da cul possa scaturire M'sbbligo di astensiona.

85 1] e ol




Dichiarazione df assenza di conflitt di interasse

I mnnmuu%é#lﬁmﬁlﬁ‘g%

dipendante dl quasta Ammnistraziona..

Avenda preso visiona degli articolf 4, 5 e 6 del Codice di cecmportamenta del dipendanti dal
Comuns di Aulla di seguito fportati;

Art. 4 - Partecipazione ad assoclarionl & organizzazionf

1. Fermn restando la libertd d1 associazions saneito dallariicols 18 della Costituzions, |t
dipendente comunica, entro tra giom, &l verificarsl delle Bltuazion| di conflitto,al didgents fo =l
responsabila) del setvizlo dl apparianenza la propria adeslone 24 assoiazioni od organizzarloni
cha, a prescindere dal ior caratiere risenvalo o mana, opering In ambitl cha possang Interfariie
con (o sygiments dell'ativila dell'ufficio,

2. Il pubblice dipendante non costinge aftl dipendent! ad aderirs ad assodazionl od
Crganizzazioni, nd asercita pressioni & tale fine, promeitendo lore vantaggl o prespetiando oo
syantaggi dl camiera,

3. In fase dl prima applicazions del comma 1 da| presante articol, | dipandant] devono comunicana
fa propria appartenenza a qualsiasi tipo di assoclazlone pd prganizzaziona , sempreché queste
opanna negli stessl ambili dalls sompetanze d'ufficlo del dipandenta, antro trenta glomi dall'sntrata
in vlgore del presente Codice,

4. Qualora Iapparlenenza o Iadesisne dal dipendante a una assosiazione od orgEnzzaEiong
vanga vaiulala negalivamente aio meompatibile con iz posizione ricoperta nali'organizazione
dellEnta, il dingants {o responsablie) del servizia di apparisnenza lo comunica 2 Rasponsahile
della prevenzione della comuziona Il quals, se ritiene fondat| | riliey| del dirigenta, prorede alla
contestarions dellincompatiblitd al dipendente ed alla conseguenle diffida a cessare |a relatva
forma df appartensnza,

5. Le dichlgrazion] di zdesione e apparnenanza devono assera obbllgatordamenta raze a,
succasslvamenta, conservate in apposite archvio dal Segratario Genarale dal Comune,

£. |l presente comma non sl 2pplica all'adesions a partiti politiel o ad srganizzazion| sindacali.

Art. 5 — Comunlcazione degll interess! finanzlarl & conflit di interessa,

1. || dipandenta, ferm] restando 3l obblighf di rasparenza pravist] da leggi & regelament al
momento vigerdi, all'alic del'asseghazione ali'vfficlo, Informa per Iscritie Il difgenta o responsabite
dalluficlo stesse ol tuttf | rapporti, dirat] o indirett], d; collaborazions con sogget peivat] in
qualunque modo retribuili che lo stesso abbla o abbla ayule negli uiiim! e annl, preclsandn:

a. se detii rapporti lo ineriseans [0 prima parsona, ¢ sudl parenti ¢ affini antro || secando grade, il
canluge od il convivanta mare uxoric & s questi akblano ancora rapporti finanziag con |l sogyatn
con cuf ha avute | predett! rappartf di collaboraziona:

b. se tali rappori| slanc intercors! o intercorano con spggetli che abblano interessi in attlvita o
declsloni inarentt all'ufficlo d'appartenenza, imitataments atle praticha a [ui affidate,

<. [t dipendente in tal caso si astiene, comunlcands per [scritto o lramita PEC al difgenta o zf
respansabila delf'uficio la specifica situazlona di canflitta, anche patenziale, dal prendare decision]
@ svolgere altlvitd insrenti aile sue mansion| In situzzlani di conflitto, 2nche potanziala, d) Interess
con interess personali, del conluge, of convivent, dI parant|, dl zffini entre il seconda grado, I
condlitto pud rigeardare interesst di qualsiasi nature, =nche nan patimoniali, coma quell dervardi
dallintente i voler assecondara provate presslon| politiche, sindacali o dai supsrion gararchio.

3. It dirigente, verificalo cha s configu i| conflitto di interessl, ancha polenziale, proceds alla
sostituzione del dipendenta nefla trattaxiona d| quella pratiea affidandole ad altrg collaboratore,

4. | provvediment! relativi agli obblighi dl estsnzlane =onn comunicati al Responsabile par Iz
prevenriona dells cormuzione cha, una voita |i abbia analizzali, li cusledisea in appesio fascloolg,
Brchlvizndona copia in apposito sito informalico pratetto.



Art & — Obblign df astenslona

1. [l dipendente, pravia formale comunicazione al prophic responsablle, sl astiane dal partecipare
all'adozione di decisloni o ed attivith che possano coinvalgare Interess| propn, avvers di suol
parenti od affinl sntro I! secando grade, del conluge o di conviventt ai fini anagrabcl, oppura di
persone con le quali abbis rappor di conoscenza attraverse frequentazione ablivale, da Intenders|
come glomaliers ,ovvere, di soggetti od organizzazioni can cui egll o il conluga abbla causa
pendants o grave infmlclzia, sancita da atti formali all'autorita gledidaria o 2lla autorta dj pubblliea
sicurezza o rapporti di credito o debito significativ, oltre eurs 1 000,00 ovvero dl soggetll od
crgantzazion| di cui sia tulare, curators, procurators od agenta, ovvero dl entl, assocdazion| anchs
non ricanaschite, comitatl, sociketh o stabiliment! di cui sla amministratora o gerents o dirigenta. ||
dipendants =i astlene In ogni aitro cass in cul eslstano gravl ragion! di sua cgoettiva & consislenie
convenwnza di nratuma economica o paltmaoniala,

2. Sul'obbligo di astensinne del dipendenta dacida il difgents o it respansablle del saryizio df
apparienenza, il quale na da Immeadlato risconiro al Segretario Generale In qualits di res pansabila
per la pravenziona della comuzione, Sul'obbligo di astanslane del dirigenta di servizio decids Ii
Segretario Genarala che cura [a tenuta el'archiviazione di tutte la decisionf di obbllgo dl
astensiana.

Consapevole della sanzionl pravista dall'art, 76 del D.P R, 445 dal 28 dicembra 2000 per le ipotes
d falsita in ath & dichfarasuni mendad nonchd delle conssguenze di cul allar. 75, comma 1 dal
meagdesimo D.P.R e dl cui allarl. 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, sotte |a ptopria personale
responsabiita, al finl dl quanfe previsto dallart. 8 e dal'art 13 D.P.R. B82/2013 "Regolamenlo
recante codice di compertaments dei dipsndenti publiici, a norma defllart 54 del decreto
legisiathve 30 marze 2001, n. 165",

DICHIARA

di non rentrare in alcena deflle faitispacie che fehledano di effsttuare comunicazlonl o informazion
In arding al conflitti dl interesse da e possa scalutire Mobbligo di 2stensions.

M&g u.( 35 Qﬂm.u.; Emm



Dichiarazione di assenza di conflit di interesse

I softoscritto..... x FEASAYD R RRACEElo .

dipendents di quesla Ammnlstrazione..

Avendo preso vislone degli articoli 4, 5 e & de| Codice df com portamento del dipesndent] daj
Comuna d/ Aulia i sequitn riportati:

Art. 4 - Parteciparione ad assoclazionj & organizzazlont

1. Fermo restando la libentd di ascociazione sancitp dall'ardicole 18 della Costituzione, |l
dipenderte comunica, entra tre glorni, al verficars! delle situazion| di conflitt,al diriganta (o al
respansablle) del servizlo di appartenanza i propriz adesione ad assoclarioni od organzzazioni
che, a prescindera dal loro caratters riservale o menn, opering in ambiti cha possanag interferine
con lo svolgimento dallattivits gelrufficlo,

2. I pubblico dipendents naon coslinge aftri dipendenl ad aderire ad assodaronl od
organizzazionl, né esercita pressioni a tala fine, promatiends iore vanteggi o prospettands loro
svantaggi dl carrlern.

3. In fase di prima applicarions del comma 1 del presenta arlicolo, | dipandenti devena comunicare
ta propria apparenenza a qualsiasi tipo di asseclarione od organizzarions , sempreché queste
opering negli stess| ambiti della campetenze d'ufficio del dipandenta, entro trenta glomi dail'entrata
in vigore del| presante Codice,

4, Qualora l'apparenenza o l'sdesiona dal dipandenta a una assodazione od arganzzazlone
vanga valutata negalivaments efo incompatlbile can la posizione Heopera nellarganlzzaziona
dellEnte, Il difigenta (o responzabile) del sarvizlo di appartenanza lo comunica al Responsabils
tella prevenzions dellz comuziene il quale, se ritiena fondab j flievi del difgente, procede alla
contestazione dellincompatibilld al dipendents ed alla conseguente Oiffida a cessars |3 refativa
farma dl appartanenza,

3. Le dichiarazien] di adeslone & appartenenza dsvono mssere abbligaloriamente rase a
Buccessivamenle, conservate in apposita archlvio dal Segretero Generals dal Comune.

8. || presente comma non si applica aifadeslone a partili politlel o ad organizzazian] sindacall.

Ark. 6 - Gomunizazlona degll interaxsi fingnziarl e confilf] d Intaresse.

1. |l dipendenta, fermi restando altri obblighl o trasparanza pravisti da leggi o reqolameant| al
momenta vigentl, all'atto dell'assegnazione alfufficio, informa par Iscritto il dirigente o responsahile
deliuflicio stesso oi tuttl | rappart!, diratti o indIrett, di callaboraziona con soggetl privati in
quafunque moedo retnbuitl che I stesso abbla o abbla avilo negli ultimi tre annl, precisando:

a. so dettl rappori] lo ineriscans in prima persena, o sunl parenti o affinl entra | secondo grade, ||
conluge od it conviventa mora uxorg & sa quest] abbiano ancora rappurti inanzler con i snagetia
con eul ha avulo | predettt rapparti d| collabgrazana;

b. sa tali ropporti siano Intercorsi o Intercamanc con s0Qoetti che abbiana interass! in attivita o
detislonl Inerenti all'uffico d'appartenanza, limitatamente alle pratiche 2 lui afidate

2. ll dipendents in tal casa si astisne, comunicando per iscritto o tram[te FEC al dirigante o al
responsablle dell'ufficlo fa specifica silsariona df comflitto, anche potenriale, dal prendera dacisioni
o svolgere attivild inerentl alla sus mansioni in stuazion d| conflitlo, anche palenzizle, diinteressi
con interess! personali, del coniuge, di convlventi, di parenti, di affini entre il seconds grada_ I
canflitin pud fguardare lrterass] 4l qualslasl nabura, ancha non patrimeniali, come quell darfvant|
dallintento df volar assecondare provale pressloni poiitiche, sindacall ¢ del superon gerarchcl,

3. |l dirigenta, verificato che 2l configud il conflita o [nteressi, anche polenziale, procedas alig
sastiuziona del dipendente nalla traltazicne di quella pralica affidandola ad aliro callabarators,

4. | proveedimenti reftathvi agli obblighl di astansione =onp som unicatl al Responsabile per la
pravenzione della corruziona cha, una velta i abbla analizzat], I custogises in 2pposito fascicolo,
archiviandone copia In apposito sito informatico proteto.



Art. B ~ Obbligo di astensione

1. ll dipendente, prevla formale comunicazlons al proprio responsabile, 5l astlene dal panecipars
alladozlene di decisioni o ad attivild che possanc colnvolgera intaressi prapd, ovwarg di sugi
parentf ad affini entre il secando grade, de! coniuga o di conviventl at fini anagrafici, oppurs dl
persone con le quali abbia rappodt] dl conoscenza attraverse fraquenlaziona abituala, da intendars]
come glernatlera  ovvere, dt soggetti od organizzazion! can cui egll o Hl coniuge abbla causa
pendenta ¢ grave Inlmiclza, sancita da attl formal all'autonits giudlziana o alla autonits di pubtlica
sfcurnzza o rapporti di creditn o debllo significativi, oltre eura 1.000,00 owvero dl sopgetti od
grganizzazioni dl cul sla futore, curatore, proacuratora od agents, ovvero di enti, associazioni snche
non fconocsciute, comitatl, seclet o stabiimant| dl cul slz amministratode o gerents o disigenta, Il
dipendenta si astisne In ognl aftre caso [n cul esistano gravi ragloni ¢l sua oggeliiva & congistenta
convenlenza df natura economica o patimaonlale,

2. SullpbbRge dl astensiona del dipendents decida [| difigenta o il razponsabla del sarvizlo di
appartenenza, if quale ne da immediato riscontro al Segretario Generala In qualith di responsabile
per la prevenzione della comuzione, Sull'obbiige df astensiona del dirgente di servizlo decida il
Eegretario Generale che cura Ja tenuta el'achiviazions dl tutte le declsion| d| obbligo o
astanslona,

Consapavola delle sanzionl previste dall'art. 76 del O.F.R. 445 dal 28 dlcembe 2000 per la polest
d falshta in 2iti & dichlarazion| mendacl nonché delle coneaguenza d cui allart, 75, comma § dal
medesimo BLP.R. a di cuf allart. 20, comma 5, del D.Lgs 3572012, =ctio la prupria perscrale
responsabllila, al fini di quanto previsto dallart. & e dallart 13 D.P.R. 622013 "Regolamenta
recante codice di comportamento def dipandentl pubblicl, a noma dellart 54 del decrato
laglstative 30 marza 2001, n. 185",

CICHIARA

dl nen rentrere jn alcuna dells fattispacie che richisdanc di effattuare comunicagion| o Informaziani
in ording 3i conllit di [nleresse da cui possa seaturira I'obbliga df astensione.

el WA



Dlchiaraziona di assenza dl conflittl di interesss

Il settoscitto. ... ST A= NS, e
dipendente di questa Ammniskazions. .

Avendo prese visiona degli articsli 4, 5 & € del Codice dl comportamanto dei dipandanti del
Comune g1 Aulla dl seguita ripocat;

Art. 4 - Partoclpazlons ad essociazlenl e organlczazionl

i. Fermo restando la libertd dl assoclaxiona sancia dallarticoly 18 della Costituzlone, |
dipendenta comunlca, entro tre gioml, al vesficarsi dalle sitvazioni d conflitte.al dirigents {o al
responsabile) del sarvizlo di appartenenza (a propria adesiona ad associazionl od organizzanon|
cha, a prescindera dal lore caratters riservato o Mmena, opanino in ambll che possana Interfarrs
con Io svolgimento delrattivitd dell'uificio.

Z |l pubblico dipendente ngn costrings alti gipandesti ad aderre zd assoclazioni od
organizzazion), nd esersita pression a lale fine, prametiendo loro vantaggl o prospeltands laro
svantaggl di camiera,

3. In fasa di prima appllcazione del comma {1 del presante artlcolg, i dipendentl devono comunicans
la prmpria appartenenza a qualsiasi tipa ol associazions od organizzazione . Samprachd queste
operine negli stessi ambitl defle competenza d'ufficio dal dipendente, anire trenta giom| dal’antrata
n vigare del presenta Codice.

4. Qualora 'appartensenza o 'adesions del dipendente a una associaZlona od organizzarions
vanga vaidiata negativemente e/o incompatibile con |a posiziona ricopena nell'ociganizarions
vel'Ente, I diriganle (o respenssbile) de! servizio df appartenerza lo comunica al Responsablle
della prevenzione dalla corruzione [| quals, se ritiena fondati | ritievl dal difigenta, procade alla
comtestazipns dellincompabiniitd af dipendente ed allg conseguents diffida a cessare fa relativa
forma di appartenanza.

5. Le dichlarazioni df adesione & apparlensnza devono essere obbligatoriamenta ress =,
successivamants, conservate in apposito archivio da) Segratans Generals del Comuna,

&. Il presente comma non sl applica alladesions a partitl paldici o 20 organizzazioni sindacali

Art. 5 — Comunicarlone degl Interess| finanziar o confiitt di nteraxse,

1. N dipendente, farm| restanda alki obblighi d| rasparenza previsti da leggi o regatamenti a|
mementa vigenti, allatto dell'assegnazions all'vficlo, [rforma per iscritlo | dirigante o responsabile
del'ufficlo stesso di ttti | rapporti, direltl o Indirettl, i collaboraziona con soggait! privatl In
qualungua mode retribuli the lo stesso abbia o abhia avets negll ultimi tre anni, preclszndo:

3. so delti rapporti lo Ineriscano In prima persona, o susi parenti o affinl entro il sacondo grado, il
confage od il convivente mara Uxatio & 68 questi abblano ancera rappori finanzian con il soggatta
can cui ha avurto | predelti rapporti di collaborazione,

b. s& teli rapport slano Intercarsi o intercomans con soggettl che abblano interessi in atthvita o
decizion| inerent aI'«fcfs ¢ appartenenza, limitatlamants alia pratiche a Il affidata,

2. 1! dipendenta in tal caso sl astlene, comunicandn per iscritio o tramite PEC al dirlgents o af
responsablle dell'uffico la specifica stuazions di confitto, anche patenzlale, dal prendarm dacision|
© gvalgere attivita inerenti alle sue mansiont In situazlon| di conflitte, anche potenziale, dl Interass|
con fnleressi personall, del coniugs, di conviventi dl parenti, di affin| entre il seconds grada, ||
confltto pud riguardare Interesst di qualsias| fhiatura, anche non patrimenlali, come quelll darvant
dallintento dl volar assecondara provale pression| pollticha, sindacali o del superior] gararchici.

3. li dirlgente, verificato cha si configur! It conflitto d] interess|, anche potenciale, procede alla
sostituzione del dipendents nella rattazlcnn oj Queilla pratica afidandola ad altro collaboratore,

4. | provvedimenti relativl agl abblighl di astenslone sans comunicati al Responsablie par |2
prevanzions della corruzlone cha, una volta li sbibla analizzatl, i custodises In apposilo fasclonlo,
archiviandone copia In apposiie sity informatico protetio,



Art. 6 - Obblige dl astensicnn

1. It dipendente, previa formale comunlcazione al proprio respansabile. si astenns da! paftecipare
al'adezigns di declsion! o ad artlvith cha possana coinvolgere interass| propd, ovvero d| suok
parenti od affini enlro il secendo grade, del coniuge o di convivanti 2l finl anagrafic, oppure di
persone con la quall abbia rapporil di conoscenza attraverse frequentazione abltuzle, da Intendarsi
came giomaliera ovvern, di seggettl od erganizzazicn] ean cul agli o I} canluge abbla causa
pendente o grave Inimicizla, sancita da atti farmali 31l's utorita gludizlaria o alla autorita d) pubbllca
Elcurezza o rapport| dl credito o debilo significativ, oltre aurs 1,000, 00 ovvero di soggeltt od
organizzazion| di cui zia tuters, curatore, procuralora od agents, avvers di enti, assoclazionl anche
non riconosciute, comitati, socletd o stabilimenti di cui sia amministrators o geranta o difgenta, I
dipandente sl astiana in ogni alir caso In cut esistano gravi raglonl di sua oggettiva e consistanle
convenienza di natura economlca o patrimoniale.

2. Suli'obbligo di astenslone def dipendente decide it dirfigente o il responsablle del sanvizio d
appartanenza, || guale na dd imredlate riscontro al Segratario Generale [n qualita di respansablla
par la praverzione della comuzisns. Sull'obblige df astensiens dal difgenta di ssrvizio decids |}
Segretario Gonerzle che cum 18 tanuta el'archiviazlons oi tlts la decisiont di obbilgo di
asbensions.

{onsapevole delte sanzioni previste daliart, 78 dal D.P.R. 445 dal 28 dicemnbra 2000 par e ipotes|
d falsita In attl e dichiarazioni mendac nonché delle conssguenze dl cul all’ar. 78, comma 1 dal
medesimo DP.R, e dl cul al'arl 20, comma 5, dal D.Lgs 39/2013, sotto |a propria personale
responsabiitd, al finl dl quanto previste dallart 6 & dall'art 13 DP.R 82/2013 "Ragclamento
recante codlce dl comporlaments del dipendenti pubblici, a norma dellat 54 da! decralo
legiglativo 30 marza 2001, n. 185",

DICHIARA

gt nen rientrare in alcuna delle fattispecia cha richledane di effettuare cormunicaziont o informazienl
in ordine 2l confiitti di interesse da cui possa scaturire 'obbligo di astensiona,




Dichlarazicne di assenza dl confiitti di Intaresse
I sottoseito... ool MR OT A RETEASILO

dipendente di questa Ammnlskazione.

Avendo presg visions dagll articali 4, 5 e 6 dal Cod(ca di comportimento del dipendent dal
Comunn dl Aulla di sequito Aportati;

Art 4 - Parteclpazione ad assoclazion] & organizzazion|

1. Fermo restando la libetd dl assogiazions saneity dallarticols 18 daila Costituziona, i
dipendente comunica, entro tre gloml, al verfficars! delle situazicn| di conflitte,al difgente fo al
responsabile) del servirlo di appartenanza ia propria adeslone ad asseciazioni od wrganlk=zaz|on
che, a prescindere dal lore caratlere Osarvata o meng, opering In ambitl cha possans interferim
con lo svolgiments dallfattivils dell'uffclo,

2 i pubblico dipendents non coslinge altl dipendenti ad aderire ad associazion od
organizzaziont, né esercita prassionl @ tele fine, promatiende loro vantagni o prospattande lorg
svantaggi di carrlera.

3. In fase di prima applicazriona del comma 1 dal presaente arbicole, i dipandent] davens comunlcare
la propna appanenenza a qualsiasl tpo of assocazione od erganizzazione , semprachd guasts
cpenne negli sless| ambitf della compatenze d'ufficla dei dipendents, entra trenta giomf dallentrata
in vigora del prezents Codics,

4. Qualora l'appartensnza o Vadesiona def dipendente a una associaziona od organxzazigna
vanga valutata negalivamenta efo Incompatblle con |a posiziona nicopanta nell'arganlzazione
dellEnte, Il dirigents (o responsabile) de! servizio di apparisnenza Io comunica al Raspaneablla
della prevanzions dells comuzione il quale, sa ritlzna fondati | rifiew] de) dirigents, procede alla
contestaziona dellincompatibiith at dipendanta ed allz conseguenta diffida a cessare I3 relativa
forma d] appartenanza.

5. Le dichiarazioni of adesione # apparterenza davono sssere obbligatorlamenta rese &
successivamenle, conservale in apposito archivia gal Sepgretaric Ganerale del Comune,

&. | presenta comma non sl applica alladesions a partiti palifici o ad organizzazioni gindacal,

Art. B-- Comunizazlona degll interass| fnanziard a confiitt di Imeresse.

1. Il dipendents, farml mslande alth obblighi dl trasparenza previsti da leggh o regolamenti al
moments vigentl, alt'stto deifassegnarlone ali'vfficic, Informa per Iscritto | diriganta o responsablte
delfufficio stesso di tuttl | rapport], dirakl o Indirett], d| collaborazions con soggett! privatl in
qualungue modo retribuiti cha lo stesso abbia o abhia avuto negli ultim| tre anni, preclsands:

a. sa dalt rapport lo Inenscana n prima persona, o such parent o affini snlro il SRCONdo grado, i
coniuge od il conylventa more uxonio & sa questi abblane ancora rapport! finanziar con |] soggato
con Ui ha avute E predettl rapperti di collaborazions:

b. sa tali rapporti slano Intercors! o intercotrang con soggetl cha abbang Interassi In attivita o
decizion! inerenti ali'ufficio d'appartananza, limitatamente aile pratiche a i affidate.

2, l dipendenta In Lal caso sl astigna, comunlcandn per iscritte o framita PEC al difigente o al
responsabile dell'vificio a specifica sltuazione di confltto, anche potenziata, dal prendere dacisloni
2 svolgem altivita lnerent: alle sue mansion| in situazloni df conflitlo, anche potensals, di interessi
con Intaress persanzli, del conluge, dj convivendl, dl paremtl, di affini entro il secondo grado, b
confiitto pud dguardare interass| di qualslasi natura, ancha nan patimoniall, coma queill dermeant|
daifintenta di voler assecondars provate pressioni politiche, sindacall o dei superion gerarchic,

3.  dirigente, verifleato che sl configuet il conflitta of [mteressi, ancha potenziale, proceds &l
sostiturione del dipendente nella trattazione di quella pratiza affidanduls ad altra colleborators.

4. | prowwedimenti relativi acli obblight d| astensiona song comunicati sl Responsabila per |a
prevanzione defla comuzlona che, una volta 1| abbia analzzatt, I custadisce in 2ppositno fascicolg,
archiviandane copia in appasio sitg informaties protettn.



Art & - Obbliga df agtenslona

1. Il dipandenle, pravia formale comunisazione al propio responsakile, gl astiene dat parlecipare
af'adezione di decisloni o a4 atiivith che possano colivolgers Intaress] propr, ovwero di suo|
parentl od affinl entro il secondo grado, del conluge o di conviventi ai finl anagrahc|, oppure di
persana con (s quali abbla rapperti di conoscenza attraverso frequentazions ablivale, da intenders|
came giomaliera ,ovvero, di soggetti od organlzzazioni con cul egll a it oniuge abbla causa
pendents o grava inimlcizia, sanclta da atii formall all'autorita gludiziada o alla autonta df pubblica
slcurezza o rapporti d| eredito o debito significativl, oftre eura 1,000,00 ovvern df soggath od
organtzzazionl dl cui sia tutera, curatore, procuratore od agenle, cvvern d| entl, asseelazion| anche
non riconosciute, comilatl, sociatd o stablilmenti di cui sla amministalore o gerenta o diriganta. ||
dipandenta si astiena in ognf altre casa in cui esistano gravi ragion] di Eua cggettiva e consistents
comvenianza di natura economica o patrimontale.

2. Sullpbbligo of astensione del dipandents decida il difgents 4 il responsabile dal servizio d|
appartenznza, Il gugle ne da Imrmedlate riscentrs al Segratarlo Gensrale In qualita d res ponsabita
per la prevanzione della corruziona. Sullcbbige di astanslone dal diflgente dl senvizio decida il
Segrelarig Generale che cura la tanutz el'archiviazlone o tutts le decislonl di obbligo dl
Bstensiona.

Consapevale della sanzioni previste dall'art. 76 dal D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 poar |s fpatesl
d falsila In atii & dichiarazloni mendac nonché della conseguenze i cul all'art 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e dl cul allart 20, comma 5, dal D.Lgs 239/2013, sotto |a propra personake
respensabilitd, ai finl dl quanto previste dallart & e dalfart, 13 D.P.R 5272013 "Regolamanta
racania codlce dl comportamento del dipendenti pubblic, a nerma dellar. 54 dal decraln
Feglslative A0 marzo 2001, n, 165,

DICHIARA

di non rlendrare in alcuna delle fathispecie cha richladane dl effettuare cormunicarlani o infarmazland
in ordine &l conflitl di Interesse da cul possa scaturire Fobbligo di astensions.

T s




Lichiarazione dl assenza d| conflitti dl interesse

lsottoscrto... s MO KFAAL, AW HORE

dipendente di guesta Ammnlstrazions..

Avendo preso visiona degli articoll 4, 5 & B da] Codize di cemporiamento del dipendent dal
Comuna di Aulta d seguito rportatl:

Art 4 - Fartecipaziona ad assoclaziont a organizzazionl

1. Femmo restando [a libertd di associazione sancito dall'adicolo 18 delia Coslibuzions, i
dipendenta comuniza, entre e iomni, al verificarsi dalle stuazioni dj conftitto.al dirigente {o 2
responsablle) del sarvizio dl appartenanza (s propria agesiona ad associazion| og oryanizzarion;
the, a prescindere dal lare caratters Fservato o meno, operng in ambiti che passana Interferira
can 1o svolgimento delFaltivitd del'uflcla.

2. Il pubblica dipendante non costinge alr dipendenti ad aderre ad associazionl od
erganizzazioni, né esercta pressloni a tata fine, premettendo loro vanteggl o prospetiando loro
svantagql di carrler,

2. In fase dl prima applicaziane de) comma 1 dei presents articolo, | dipendenti devono comunicane
'a propra appartenenza a qualsiasi tipo di associazione od organizzazions |, sempreché queste
operino negli stess! ambiti delle competenze d'ufficio del dipendenle, entra trenta glami datlentrata
in vigora del presanta Codice,

4. Qualora l'epparteneanza o 'adesions datl dipendante & unz assoclarions od organizzazipne
venga valutata negativamenta e/ incompatiblia con la poshiona rcoperia nell'omganizeazions
dall'Enta, Il difgenta (o responsabile) del servirin d| appadensnza lo omuonita 2l Responsablla
della prevenziona della comuzions || quais, s rifiene fondatl | rliavi gel dirgenta, procada alla
contestazione dellincompatibilitd a2l dipendents od alla conseguenta difida a cessare la relativg
femma of appartenenza,

5. Le dichigrazioni di adesfone a appartanenza devono essers obbligatoriaments resa o,
successivamants, conservate in apposito archivic dal Sagratario Generale dal Comune,

&. || pragente comma non si applica allsdeelcne a partiti palltici o ad erganizzazioni sindacsli

Art & - Comunicaziona degll interesxi finanziari e confitd df Intarasse.

1. || dipendenta, farmi restandn altd obbligh! di trasparenza pravist da leggi o regalament| al
momanto vigentl, ai'atio dellassegnazione all'uificio, nforma per iseritlo il dirlgents o responsabile
dellufficio stasso di utti | rappert, dirattl o indiretti, dl collabarazione con sogyatt! privatf [n
qualurque medo retibiti che lo slesso abbia o abbia AvUto negll ultim( tra anni, preclsanda:

a. =& delti rapport! io ineniscans [n prima persana, o suol parentf o afiini entra il seconda grado, i

con cui ha avito F pradett repporti di collaborazions;

b. s tali rapport! slane intarcors! e intercarana con soggelti che abbiana Interess! in allvitk o
declsioni nerenti all'ufiicly d'appartenenza, imitataments allg pratichs a [uf affidate.

2. I dipandenta in tal caso si astlene. comunlcanda per [seritto o tramite PEC al dirgente o al
responsabile dell'ufficlo la spacifica siiuazone dl conflitte, anche polenziale, dal prendare decislon
a svolgere attivit Inerent alls sue mansiuni in siluazion: gl confiitio, anche patenzizle, di Intarass|
con inleressl personall, det coniugs, dl conviventi, di pareny, di afinl entro 1l secondo gradn, [
conflitic pud iguardare inferessi di quatsias| natura, anche non patrimanlali, come quelli derfvanti
dalfintento di voler azsacondars provate pressionl palillcha, slndacali o del supenor gararehicl,
3. | difgenta, verificato cha =i configur! if conflitto dj Interass), anche putenziale, procade alia
soslituziona del dipendents nella trattazions gi quella pratice affidandola ad aftro collaboralora.

4. | provvedimeanti relativi agli obbfigh! @i astensione sono camunicati al Responsabile ger ia
prevenziona della comuzione cha, pha volta i abbla analizzali, Ji cuslodisea in apposito fascicaln,
archlviandona copia in apposita site infarmatico protetio,



Art, 5§ — Obbligo di astanslone

1. Il dipendente, pravia formale comunicazlone al proprio responsabile, gl 2stlens dal partecipare
al'adozione di decisloni o ad ativild che possana colnvolgers Interessi proprt, ovvere di suoi
parenti od affin| entro il secondo yrade, del conluge o dt conviventi al fini anagraficl, oppure dl
petsona con le quah abbla rapporti ¢f conoscenza attsverso frequantazlons abituala, da intendsrs|
come glemallera owvero, di soggetil od organlzzazioni con cul egll o il coniuge abbla ceusa
pendente o grava inimlcizia, sanclta da atli formali all'avtorita giudiziara o alla autorta di pubblica
siturezza o rapporti dl credite o dabite signifcativi, cltra eurs 1.000.00 ovvern dl sopgetti od
crganizzazionl di cui sla tulore, curaters, procuratore od agente, avvern di entl, associazioni anche
non reanoschute, comitat!, socleld o stabiliment! di cul sla amministratore o garents o difig=nia. ||
dipendenta =i 2stlane n ognl aifro ca=o in cul aslstane gravi region] dl EUa oggeltiva e consistenta
convenianza di natuie economica o patimonkale.

2. Bull'abkligo di astensione del dipendente decida il difgente o il responsabile del servizic d|
apparlenenza, il guale na da immedlate riscontrg al Segretaric Genarala [n qualita d| responsaksle
per la pravenzione della cornuzione. Sullebbliga di astenslone del dirigente d servizio decida |1
Segretario Generale che cura la tenuta el'archivizzione di huita le decsieni di obblige d|
astensiona,

Consapevole delle sanzloni previsie dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000 par s | potes|
d falsita In athi @ dichiarazioni mendad nonché dalle consequenze di cul all'art 75, comma | del
medasimo D.P.R. e gl cui afart, 20, comma 5, del D.Lgs 33/2013, soith |z propria pemsonala
responsabildd, ai finl 4l quante previeto dall'art & e dall'art. 13 D.P.R 6272013 "Regalamenio
recante codlee dl comporlamento del dipandenti pubblicd, & nerma dellarl 54 dal decrels
legislathy 30 marzo 2001, n. 1857,

DICHIARA

dl non rentrare in alcuna delle fattispesds che rchiadana dl eHettuare comunicazloni o informazionl
[n erding al conflitti di Interesse da cul possa scaturire Fobblige di astensiana,
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Dichiarazlone di assenza di conflitti dl Interessg
|l sottoseitio. .. @i}&DMLUlLGQ{L e

dipandents di gussta Ammnlstrazions..

Avendo preso visione degli aticalt 4, 6 » 5 del Codlee di comportamants del dipendent daf
Comune d1 Aulla di seguito dpartat!;

Art 4 - Paroclpaziono ad aszoclazloni o organizrazionl

1. Farmo restando la libertd ol assocdarions gancio dallarticolo 18 della Costituzions, ||
dipendente comunlcs, entro tra gioml, af verficars! della situazioni o conflitto,al difgents (o al
responsabile) del servizio di apparenenza |a propria adeslona 2d associazioni od organlzzarioni
che, a prescinders da! loro carattera riservato n mena, opearino n ambith che possana Interfardme
can lo svelgimanto deirathivila dell'vficlo.

2. Il pubklico dlpendente non costings  abtr dipendenti ad aderire ad associazionl od
organizzazion), nd esercita pressien] a tale fina, prometiando lora vanlaggt o prospettanda lorg
svantaggl di camera,

3. In faze di pfima applicazicns dal comma 1 del presante articolg, | dipendent] devono comunicara
la pmmpria appartenanza a qualsiasi {fpo dl asscclazione od organlzzazions . Sempreché quests
operine negli stessi ambiti della competernre d'uificio del dipendents, entro frenta glermi dall'entrata
[n vigote del presente Codice.

4. Qualgra 'appartenenza o {adeslcna dal dipandente a una sssocizzions od organizzarions
vanga vaillala negatlvaments e/c incompatibila con la posizione ricoperta nall'erganizzazione
dell'Ente, il dirigenta (o responsabile) del senvizio di apparenenza o comunica &l Responsabile
della prevenzione della corfuzione Il quale, e rikens fandat ) riliavi del dirigenta, proceds alla
contestazipne deflincompatibilitd 2| dlpendente ad alfa conseguanie diffida 2 cessare |a relativa
forma di appartenanza.

5. Le dichlarazioni di adesions & apparttenenza devong essera obbllgatoriamente rese =
successivaments, consenvate in apposila archivio dal Segretars Generale dal Comunes,

8. Il presenta comma non &l applica 2l adesione a partitl politiei o ad onganizzazion sindacali.

Art. 5 — Camunicazione degl! interessi finanziarl o confllt d| interezse,

1. Il dipandenie, ferm| restands alt ohblight ol lrasparenza pravisti da leggl o regelamanti a|
momenio vigentl, allatio dell'assegnazione 2i'vfficlo, Informa per Iscritto I difganta o respansabila
deil'ufficlo steeso di tutti | rapporti, dirett] o indirett|, di collabwrazions con snggetd privall in
qualungue mode retribulli she lo stesso abbia o abbia avuto negli ultrn| tre annt, preclsandn:

4. sa detli rapporti 1o Ineriscans In ptima parsona, o suel paranti o affini enire || seconds grado, il
confuge od i convivenle mare uxarit & sa questi abblanc ancora ra pperi finanziar con il seggetty
con cut ha awvirta i predelii rapport di collabaraziona;

b. 5o Lali rapporti slana intercors| ¢ interesmans con sggeltl cha abbdano Interess! in atthvits o
decizioni ingrent al'ufficle d'appartanenza, imitatamernts alla pratiche a lui affldate.

2. Il dipandante |n tal caso sl astlene, comunleands per iscritto o bamite PEC al difgenta o 3
responsablle dell'ufficio la specifica situazione di confitto, anche potanziale, dal prendere derlsion]
© svolgere attivitd inerenti alle sue mansionl In sltuazion di conflittn, anche potenziale, 4i intaressi
con [nteressi parsonall, del caniuge, df cunvivent! dl parenti, dl affini entro ! seconds grado, NI
confltto pud riguardare interess! gi qualsias] natura, anche non patrimonlali, coma quell] derdvant
dailintente dl volar assecondars provate pressioni peliicha, sindacali o del superion gararehici.

3, Il diriganle, verificalo cha si configuri i camflitto di interess], anche potenaale, proceds alla
soslituzlone del dipendents nella rattazions df quetla pratica affidandela ad alire collaboratare,

4. | provvedimenti relativ] agli obbllghi dl astenslone sono camunlcali al Responsabile per Ig
prevenzions della comuziene che, 1na vaolla li abbla anallzzahi, li cusledisea in apposito fascical,
grchiviandone copia in apposite slite informatico protetto.



Art, 6 — Obbligo di astensione

1. i dipendenta, previa formale comunicazions al praprio responsabila, si astiene dal partacipare
alladozlene di daclsion| o ad attlvitd cha possana colnvolgera interassi propr, avvers dl suai
parent] od affini entro {l secondo grado, del coniuga o di conviventi &l fini anagrafic, oppura d|
persone con le quall abbia rapporti dl conoscarza atfraverso frequentaziona abituale, da nlendersi
coma glomaliera .ovvers, di segaett od organizzazion| con cuiegll a || canluga abba causa
pendente o grave Inimicizla, sancita gda attl formal all'autorita giudlrlaria o alla autonta di pubblica
sicurazza o rapport| di credite o debila slgnificativi, olre sura 1.000,00 ovvero d! soaqgetil od
organizzazioni di cyl sia utore, curatere, procuratora od agents, ovvero di enti assoclaziont anches
non rconosciute, comital, socletd o stabliiment dl cul sia amministratore o gerente o dirigeme. Nl
dipendente sl astiene In ogni altre caso In cul esistanc gravi raglont di sua oggettiva & consistente
convenlenza d| natura economics o pathirmonlale,

2. Sull'cbbligo di astensiona del dipendarte dacide |l difgenta o il responsabile del servzlo di
appaneanenza, i quale ne da immedialo riscontre &l Segretanio Generals in qualtk di responsablie
per la prevenziona delfla cormuzlone. Sull'obblige dl astensione dal dirigania g sanvizio decide fl
Segretaric Generale cha cura Ia tenuta el'archiviaziona dl tutte |e declsion] di obbligo o
astensionna,

Consapevole delie sanzion] pravists dell'art. 76 dal D.F.R. 445 da] 28 dlcembre 2000 per le ipoles
d faiglta in &iti & dichiarazion| mendac! nonchd dells sonseguenze di cul all'at, 75, comma 1 dal
medesima D.P.R. e df cul all'art, 20, comma 5, del D.lgs 352013, sotlo [a propria parsonals
responsablila, al fini di quanto previsto dallart. 6 & dall'art 13 D.P.R E2/2012 *Fagolamentp
rscante codice oi comportamente del dipandent! pubblicl, a nomma dellat 54 del decralo
laglslative 30 marzo 200+, n. 185"

DICHIARA

dl non rentrara in alouna delle fattispecle che rchiedano di affettuare comunlcazion] o Informaziani
in ordine ai confliit] di Interesse da cul possa scaturire 'obbligs dl astensione,
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Dichlarazione di assenza di conflitt] dj interesse

l soltoscriti..... .. 1AHRE R FRA MEESes

dipandante dl questa Ammnistrazione.

Averdo praso vislone degli articoli 4, 5 & 6 dal Codica d comportaments dei dipendent! del
Comune di Aulla dl sequito riportati:

Art. & - Partec/parione ad assoclazion! a organlzzarioni

1. Fermo mstands [a fbertd di associaziona sancito dallarticalo 18 della Costhzione, i
dipendants comunica, entrg tre glomi, al vertficars! della situazion di confitto, 3l difgente {o =i
rgspansablle) dal servizio di appartenenza fa propria sdesiona ad assodiazioni od organizazion!
che, a pvescindere dal foro carattere fsenvato o meng, opefing in ambitl che possans interferm
con lo svolgimento dell'attivitd dell'utficin.

2. [f pubblico dipandenta non costringe  altr dipenden ad adere ad essociazion] od
organlzzazion, né esercita pressionf a lle fine, promattanda o vantaggl o prospeftanda loro
svantaggi di camiera.

3. In fase di prma applicazione del comma 1 el prasenta articole, i dipendenti devena comunlcars
fa propria apparienenza a qualsiasl tpo di assoclazione od crganizaziona , semprachd quests
opering negli sless! ambiti della competenze d'Ufficia dal dipendanle, entra trenti glorni dallentrata
in vigore del presante Codics,

4, Qualera l'appartenanza o l'adesiona det dipendents a una associazons od organtzazione
venga valutata negalivaments efo Incompatitlle con Ia posizions ricoperta neli'organlzzazicne
del'Ente, 1 difigents (o responsabile) del sarvizio of appanenenza lo comunica al Responsablla
della prevenzions della comuzicne il quale, se ritiens fondab j rlley] de| diflgante, procade alla
contestazione dellincom patibilita al dipendenta ad afla conseguente diffida a cazsars 2 relativa
farma dl apparisnenza.

3. Le dichiarazienl di adeslone e appartenerca devono mssers ohbligalcriamante rase a
suceessivamenta, consarvate in epposito archivio dal Segretaro Generale del Comuna,

§. || presante comma noh si applles afadesione a partili politicl 0 ad organizzazion sindacall,

Art. 5 — Comunicazlone dagll [nterass| finanziari e conflit df Interossa.

1. |l dipendente, fermi restanda attri obbllghi o trasparanza previsti da leggi o regolamentt al
mamento viganth, all'atto dell'sssegraxions allufficio, informa par iscritto il dirfigente o responeabile
del'uificia slesso oi {uttl | mpporti, divatti o indirett, di collaborazions con seqgetti privab in
quatunque modo relribuiti ¢he o stesso abbla o abbla avilo negli ultimi re &nnl, precisandp:

a. serdetti rappon! lo inariscano in pima persona, a sugl parenti o affinl &ntro ] secondo grado, i
conluge ed il convivents more uxorio e se quest! abbiano ancora rappact finanzlar con || soggatio
con cul ha avuto | predstti rapporti of collaboradanae;

b. =e tali rapporti siano Intercors| o [ntercamans con soggetti che abbiang interessi in altivitd o
decislani [nerenti aifufficlo dappanenanza, lmitatamenta alls pratiche a |uk affidate,

2. Il dipendentm in tal caso s sstiens, comunlcando per lscritto o tramite FEC a) dirigenile o a)
responashile dell'uificlo la epecifica sltuazions di confiitto, ancha polanziala, dal prandere decisioni
o svolgern atliviia Inarent] alle sus mansion) in sltuazioni d| conflitto, ancha potenziale, di interess
con interessl personali, del conluge, di convlventi, di parenti, di affini antro 1l seconds grado, Il
conflitto puo riguardare interess| dl quatsiasi nakgra, anche non patimoniall, come quell| detivant
dallintento di voler assecondare provate presslon) politiche, sindacall o dei superon gerarchig,

3. |l dirigants, verificato che sl conflgur il conflito oi inleressi, anche potenziale, proceds afla
sostifiizions del dipendents nella trattazicne dl quella pratica affidandola ad altra coltaboratare,

4. | provvedimenti relativi agli obbligh di astensione sono comunicati al Responsabile perla
prevanzlona della comezlone che, ung vota I abbla analzzat, |l cuslodises in apposio fasmcoln,
archiviandene copéia in appasio ello infomatieo profets.



Art. § - Obbligo 4l astensicne

1. Il dipendante, pravia farmale comunlsazione al propria responsabile, si astiena gal partacipare
al'adnzions di declsloni o ag attlvitd cha possane colnvolgere fnterass| propd, owwero d suol
parant| od affini eniro il seconde grado, del conluge o di conviventi al firl anagraficl, oppure di
persone con la quali abbla rapporl di conoscenza attraverss fequentazione abltuzle, da Intendersi
come giomaliera .ovvers, di segge't] od erganizzazion| con cul eglio il conluge abbia causa
pendents o grave inimicizla, sancita da atfi formalt ai'autorita giudiziara o alla autorits ¢i pubblica
slcurezza o rapport] dl credito o debilo significativi, oltre eurg 1,000, 00 pyvero d sofgetti od
organizzazion! di cui sia tutore, curatore, procuratore od agents, ovyero di entl, assoclazonl anche
ngn neonosciie, comitati, sociata o stablimenti di cui sfa amministrators o gerants o difgante, ||
dipendente 5| astiena in egni altro caso in cul esistano gravi ragion| df suz opgattiva e consistente
convenlenza di natura economlca o patimoniake.

<. Sul'cbbligo di astensiene dal dipendente declda il difgente o I responsablle dal sarvizio di
appanenanza, |l quele ne di Immadiate riscontro al Segretario Ganerale n qualita dl respansablie
par la pravenzone della comuzione. Sul'obhlige di zstenslons dat dirigenta ol senizio decide i
Segretarie Gensrale che cura la tenuta sl'archiviadone ol futte le decisloni i obbllgo di
astansions.

Consapavole dells sanziont previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 dal 28 dicambra 2000 per le ipates|
d faleita [n atti e dichtarazloni mendaesi nonché della consequanze di cul all'ael 75, comma 1 del
medesimo D.FR, & dl cui all'art 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, solto |2 propria parsonale
responsabiiitd, ai finl dl quanto previsto dallart. 6 & Qal'art 13 DP.R. 822013 "Ragolamentp
mcanta codice dl comporiamento del dipsndenti pubbiic, a norma deflart, 54 del decrelo
legislative A0 marzo 20017, n. 185",

DICHIARA

di non rientrare [n alcuna dalle faltispecia che richlsdano di effettuars comunicazionf o informazion|
In ardine al conflitti o intaresse da cul possa scaturire 'obhbiigo di astensione,
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Dichiarazione df assenza dj conflitti di inferesse

I suﬂnsmHnTA&&ﬂé_{Qt‘j}f’d}mﬁ

dipendente di quasta Ammnistrazione,

Avendo preso visione degli artlcali 4, 5 & § dal Cedice di comportamento dal dipendent] gar
Comunn dl Aulla di seguite ripertatl:

Arl. 4 - Partecipazione ag aiscclazionl & organizarion

1. Fermo restando la Kbepsd di a5sociazione sancite dalaricoln 18 gefla Costibuzlone, ||
dipgndents comunica, entra be glorni, al verificaral della sitvazioni df conflitte,al dirigenta (o af
responsablie) del servizio df appartenenza la propria adesione ad assocazion| od arganizzazion
the, a prescindera dal lorg caratters fiservate o meno, operno in amblk che possana Interfsrira
can lo svelgimentn delisttivitd dell'ulficio,

2. Nl pubblico dipendsnte non cosirnge altd dipendentl ad adgrire ad associszionl od
crganizzazioni, né ssercta pressloni a tala fine, promatisndo loro vanlaggl o prospattands o
Svantaggi dl carrfera.

2. In faze i prima applicaziona del comma 1 del presenta arlicolo, i dipandent] deveno comunicare
[a propria appartenenza a qualslasi lipo di associazdone od omganic=zaziones . Semprechd queste
oparing negii stess| ambiti delle compatenze d'ufficlo del dipandente, entro trenta giomi dallentrata
n vigora dal presents Codice.

4. Qualora 'sppartenenza o |'adesione del dipendente a una associaziona od rganizzarions
venga vaiutala negativamenie sin incompatibita con la posizigne ncoperta nell'organizarions
del'Ente, il dingenta fo fasponsabile) dal servizio dl appartenenza Ip “omunica al Respohsabfle
della prevendona della corruzinna I quale, =& ritiens fondatl | rilievi def dirigenle, proceda ala
contestarione dall'incompatibilita al dipendents £d alla consagquents diffida a caasare i refativa
forma di appartienenza,

2. Le dichiarazion] oi adesione a apparianenza davono ossers cbbligaloaments rese o
successivamnenta, conservate In apposito archivio dal Segretano Genarals det Comuna.

5. i presenta comma hon 5 apphca aladaslons a parti polittd & ad organirzzazloni sindacali,

ArL 5 — Comunicazlona degli Interess! finanzlari o confiftt! di interexse.

1. Il dipendents, farml restando alte ebblighi dl trasparenza previst| da leggl o ragolamerdti a
memenio vigenti, siratto dell'assegnazions all'viiclo, Informa per Iseritto | dirigents o rasponaabile
dal'vfficic stesso di tutti | rapporti, diretti o indirett], di collabarazions con soggett privahiin
qualungue modo ratribuiti che io Etesso abbla o abbla avito negli Utimi ne annl, precisanda;

a. 5& deltl repport! lo ineflscana in prima parson 8, 0 sudl parenti o affinl entro il seconda grado, il
coniuge od il convivente more uxorio & g questi abblann ancora rappori franzian con if soggetio
con cui ha avuta | predetti rapporti d| collaboraziona:;

b. e L&li apporti siane Intercorsi o intercoirang con soggetti che abilana interessi In attivita o
decsioni inerert afl'ufficig d'appartenanza, imitatamants alla pratiche a lul affdala,

2. ll dipandenta in tal caso sl astlene, comunicands per istritto o framite PEC al dinigenta o a
respansabile dell'ufficio la specfica situazlons 4 conflitto, ancha polenziate, dal prendere daclsioni
@ svolgere attivitd lnerentl alle Eue manslan| In sifuazloni di sonflitto. anche phtarsiale, di interpss|
con Interess| personali, dal conlege, dl convivent|, dl parenti, di affini entro it Beconda grade. [f
conflitto pub riguardare intaress! d| qualsiasi natura, ancha nor patrimoniall, comea qualli daryanti
dallintanto di voler esgecondaras provale prasaloni politiche, sindacali o del supanion gerarchiel.
3.l dirigente, verificato cha = configur il conflitta Interessl, anche potenzizle, proceds alla
saslituzlene del dipendents neila trattazions di quelta pratica affidandota =d akro collaboratora,

4. | provvedimeanti refativi agli obblighl of astansiena sono comunizati &l Responeabile per ja
prevenzions delia corruzione cha, vna volta |i abibia analizzati, i custodisca in appasito fassicolg,
archiviendone eopia in apposite sila infamatico pratatto,



Art, 6 — Obbllgo di aatenaions

1. Il dipendente, pravis fermale comunicazions al proprio respansabile, si astiens dal partecipare
alradoziona di decisiont o ad stiivith che possano colnvalgers interessi proprl, ovvero di suoi
parent] od affinl entro if secando grade, del coniuge o @l conviventi at finl anagrafs, sppure d|
persone con le quali abbia rapport! dl conoscenza atiravarse frequenlazlana abituala, da intendere]
come giomaiiera .ovvene, di soggettt od orpanizaziont con cui egli o il coniuge abbia causa
pendentes o grave inimicizia, sancita da attf formali al'aurtorta giudiziara o alla autortd di pubblica
sicurezza o rapporti ol credito o debito significativ, oltre aura 1.000,00 ovvern di soggetti od
organizzazionl di cul 6la tulora, curators, procuratore od agente, ovvare dl snb, associazioni anchs
non riconosclute, comitati, societd o stabiliment! di cul sla amministralore o gersnts o dirigents. (I
dipendenta si astlene in ognt altro caso in cul esistano gravi region] dl ELa cogettiva e consistents
conyenienzz dl nature sconomica o patimaoniake.

<. Sull'obbligo di astensione del dipendente decida il dirigente o il responsabila dal ssrvlizio dl
appartenenza, || quale ne da Immedlato riscentro al Segrataric Gensrala [n qualita dl responeabile
per ia prevenzione della comuzions, Sull'obbllge dl astenslone dal difgents dl servizio decida |
Segretario Generale cha cura la tenuta el'archiviazione di tutte la decisloni di obhiign di
astensions.

Consapevole delle sanzion] previste dali'ant, 78 del D.P.R. 445 dal 2B dicambra 2000 per |e tpotas|
d falslta in attl e dichlarazion! mendac nonché delle conseguanza dl col allart 75, comma 1 del
medesimo D.P.R, a oi cul all'art. 20, comma 5, de! D.Lgs 3902013, soto |la propAa personale
responsabilith, al fini di quanto previsto dallart 6 e dallart. 13 DP.R 522013 "Regoelamania
recante codice di comportamente dei dipandantl pubblicl, @ nomma dellart. 54 del gacraio
laglslative 30 marzo 200%, n. 165"

CICHIARA,

di non nentrare In alcuna dell: fattispacia cha richledano di effettuare comunlcazioni o Informaziont
in ordine al confiitt di interesse da cut possa scaturite I'obbligo df astenslione.

i
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.......... N sty s
//,_;——'———_—__



Dichfarazione di assanza di conilitt]l di interesse

! snﬂumﬂumﬁmu% .............................................

dipandante di quasta Ammnistrazions.,

Avende praso vislone degli articoll 4, & & 6 dal Codice dl comportaments del dipendent: gel
Comuna d! Aulla df saguito fportat:

Art. 4 - Partecipazions ad agsociazionf a orgenlzzazioni

1. Fermo restando la [ibedd o assoclazione sancilo dallarticoln 18 della Costituzione,
dipendents comunica, entro e glomi, al verificarsi delle sitvazioni di carflitto.al dirlgents {o al
responsablle) del earvizio of appantenanza |a Propria adasione ad associazion! od organizzazion)
che, a prescindere dal loro caratters rizsrvato 9 meno, operino in ambili che possano interferre
con io Bvolgiments delfattivitd dall'ufficip,

2 |l pubbllco dipendenta non costings altri dipendantl ad aderira ad associazion! od
organizzazion), nd esercita pression| a fale fine, premsatiando lorm vantaggl o prospettando lom
svaniaggl di carrers.

3. In feze df prima applicazione de| commas 1 gal presante articolo, | dipandenti devone com unlcare
ia propria apparlenenza a gualsiasi tipe di asscciazlona od organizzazione , semprechd quests
Opaning nagh stessi amblt dals com pelenze o'ufficio del dipendents. entro trenta glomi dall'antrata
ln vigore dal presants Codics,

4. Qualora l'apparlenenza o ladesione dal dipendents a yna assoclazions od crganizaricons
vengs valuiala negativamenia an frcompatltile con 1a posizlons Aeaperta nall'oryenizarisne
dei'Enle, H dirigants (o respansablla) del servizio di Appartensnza lo comunica al Rasponsablla
dalla prevenzions della comuzione il quale, s8 ntiene fondat i riliev del dirigents, proceds afla
conlestazions dellincompatibliita al dipendente ed allz conseguante diffida a ceszare [ ralativa
forma di appartansnza.

S Le dichiarazion] di adeslons o apparienanza devono essere ohbligatanaments resa &,
suctessivamente, conservate in apposit archivio dal Segretanic Generals de! Comune,

&. Il presente comma non st applica alfadesions a partiti politici o ad organk=zazionf sindacali.

Art 5 — Comunicazione deg!l Interessl finanziari g confiftti di intaresse.

1. Il dipsndente, fenm reslando altr obblighi d! trasparenza previsti da lkeggi o regolamentr ai
moments vigentl, alfatio delrassegnarions allufficlo, Informa per ischitlo i| dingants o responsabile
dellufficlo stesso di tutti | rapport, dirett) o indirettl, di collaborazione con soagel privali in
qualungua modo ratribuiti cha lo stesse abbia o abbla avuto negli vltimf tre anni, Fecisando:

8. se detli rapporti lo Ineriscana In prima pereona, o susl parent o afinl entre il seconds grada, il
canivgs od |l conviventa mare uxorio & sa questt abblano ancom mapporti finanziad can if soggetio
con cul ha averto [ predett! rapport! di collaborazlona;

h. s& tall rapport| slang intercors! o intercorrana con soggetti che abbiano Interass! in attivitd o
dacisleni inerenti all'ufficlo d'appartanenza, limitetameante ala pratiche a lui affidate.

2. |l dipandenta in tal caso si astisne, comunicandg per iseritto o tramfte PEC af dirgents o al
responseblle dell'ufficio la specifica sltuazisne di conflitto, anche polenziale, dal prendere decision|
o svolgera attivitd Inarentl alle sus mansioni in siluazioni dl confiitto, anche potenzizle, dl Interessi
con inleress| personali, del conluge, dl convivent, di parant, ¢ afint antrs if seconds grade. il
conflitic pud Aguardare Interess! di qualsiasi natura, anche nen patrimeniall, come quelll derlvanti
dalfintento di valer assecondare prevata prassioni polltlche, sindacall o def BUpEnnr gerarchicd.

3. Il dirigenta, varificatn che g canfigur il cenflitlo d) Interessl. anche polenziale, procede afla
soslituzlone del dipandents nella trattazione o quella pratica affidandala ad aitro coliaboratora,

4. | pravvediment refativl sgli obbligh| di astentlsna sono comunicati al Responsabile per la
prevenzions defla cormuziona che, una volta [l abbia analizray, I custodisca in apposito fascicols,
archiviandona copia In apposito site Information protetio.



Art. & - Qbbliga di astenz/onn

1. Il dipendente, previa formale comunicaziona al proprio responsabile, si astiene dal partecipare
all'adoziona di decision| o ad attivita che poseano colnvolgara interess| propr, avvere di sugi
paremti od affinl entre il secondo grade, del canluge o di convivent al finl anagrafic, oppura d|
parsone con le quali abbia rapport] dl conoscenza attraverso fequentazione abituals, da Inlendersi
come glermaliera ,ovvern, dl seggett! od grganizzazionl coh cui egll o Il canluge abbla causa
pendenta o grave [nimiclzfa, sancita da ath formall atrautonitd giudltlata o alla autorita di pubblca
sicurezza o rapport di credite o deblte significativi, cltrs eurs 1.000,00 owvers dl soggetti od
organtzzazion! di cul sla iutore, curatora, procuratore od agente. ovvaro di enti, essocdazioni anche
non ricaneschde, comitatl, secleta o stabitiment! di cul ale amministratore o gerenta o didgente, I
dipendenta si astlane In ogni altro caso in cul eslstany gravi ragloni di sua oggativa e consistente
convenienza di natura economica o patrmoniala,

£. Sullobbigo di aslensiona del dipendente declds il dirigenta o i responsabila del sarvizio dl
apparienanza, |l quale ne da immediate isconkio al Segretaric Generak: in quatith dl responsabile
per la pravendone della corruziona, Sull'cbbligo di astensiona del dingents di ssrvlzio decida il
Segratario Generale che cura ia tenuta el'archiviazions dl tutte e decision] dl chbligs di
astensne.

Consapevole delle sanzion| previste dal'art, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per la |poles|
d falsitd In atif & dichlarazion| mendaci nonché delle consegusnze di cub all'art, 75, comma 4 del
medesimo D.P.R. o di cul alfart, 20, comma &, dal D.Lgs 3572013, sotlo I3 proprz parsonala
responsabilia, at finl di quanto previsto dallart, 6 o dallart 13 B.P.R 6272013 *Regolamento
recanie codica oi comportamento del dipsndenti pubblici, a noma dellart. 54 dal decrato
legislative 20 marze 2001, n. 185",

DICHIARA

di non Hentrara in glcuna della fattispecie che fdchledano di affettuare comunlcazion| ¢ informazioni
In ardine al conflitti di interssa da cui passa scaturine l'obbligo df astenslone,

Polults .




Dichlarazione di assenza di canflitti di interasse

I sottoscritt....... TOMNE L. JOAM A
dipendente di questa Amministrazione.

Avendo preso visione dagll articoli 4, 5 e 6 de! Codlce gl comportamanio daf dipendenti dal
Comune gl Aulla di seguito rportati;

Art. 4 - Parteclparione ad associazioni e orpanizzazionl

1. Ferme restando da libertd dl assoclazione sancito dallarticole 18 della Cosfituzlone, ||
dipendenta comunlea, entro tre giomi, al verficarsi delle sitvazioni d canflite.al diflgente {o al
responsablle) del servizio d| appartenenca la gropria agestona ad asspciazionl od organizzazion|
che, a prescindere da) lore caratlers risanvato o M&NG, operno in ambl che possana Imerfadrs
con fo svelgimento deifattivitd dell'vificio,

2, | pubblica diperdante non costinge alld dipendenti =0 aderre gd associazloni od
organizzarioni, nd esercita pression| a tals fine, prometiends loro vantaggi o prospettands Joro
svantaggl di carrlera,

3, In fase dl prima applicazione del comma 1 de| Presante artlenlo, | dipendenti devono comunicare
la propria appartenenza a qualsiasi tipe i asseciazione od aiganlzzazione | samprachd guesie
openno negli stessl ambiti dalls com petanze d'ufficio del dipendanta, sntro franta giom| dall'sntrata
In vigore de! presente Codics,

4. Qualora 'appartenenza o l'adeslone de! dipendente a una associazlone od organizazigne
venga valutala negalivamente e/o mcompatibile con la posizione ricoperta nell'srganizzazions
dellEnte, il diigenta {o respansablla) del servizlo i apparienenza lo comunica al Rasponzabile
defla prevenzione della comuziona it quale, sa ritlene fondatl | rilisy] del dingenta, procade alia
tonteslazlone dellincompatiblitd al dipendants ed alla conseguanle difida a ceseare 1a retativa
forrna di appartenenza,

5. Le dichlaraxloni di adesigne e appattenanza devono essera cbbligatoriamente reca a,
slccessivaments, consarvata [n 2pposito archivie dal Segretaro Generzle del Comune.

6. || pressnte comma non si appiica alfadesiona 3 partiti politiei o ad organizzazion| sindacali,

Art. 6 — Comunicazlena degli Intarassi finanziari e conflit dI Interassa,

1. |l dipendente, farmi restando aftr] obblighl di iesparenza previst! da 25l @ regolamenti al
momente vigantf, aliatte dell'assegnazions alfufficio, informa per Iscritio it dirigente o responsabile
def'uificio stesso o tuttl | mpportl, diretti o fnd irettl, di coltaborazone con sopgetl privall in
qualunque modo retribuiti che I stesso abbia o abbla avulo nagli ultimi re annl, preclsanda:

2. se dettl rapport] lo ineMscana in prima parsona, o Eudl parent| o affini entro il saconde grado, |
conluga od il convivente more uxarlo e ga questi abblano ancora rapport! finanzlar con j) sagatia
con cui ha avute i predettt apport di collaboraziona:

b, sa tall rapporti siano Inercorsi o Intercorane con seggetlt che abbiana intoressi in attivitd o
decislonl Inerent! all'uificio d'appartenenza, limltatamante alls pratiche a [yt affidats,

2. /| dipendents n tal cago si astians, comunlcanda per lscritio o tramite PEC al dingente o ai
responsabile dell'ufficio la specifica situaziona o confliite, anche potenziale, dal prendere decislonf
© svolgera attivitd inarend zlla sue mansioni In situaziont di conflitto, anche polenziala, gi nterasgs|
con intsressl persenall, del coniuge. di conviventi, di parentl, di affinf entra | secondg gradg., It
confitte pud fguardare Ineressi dl qualsias| natura, anche non patrimoniali, come quell denvanti
daltintents di voler sssecondare provate pressioni politicha, sindacali o del supedios gerarehic,

3. |l dirigenta, verificato ehe si configur if confltto d| Interassl, ancha patenriate, procade alta
spsifuzione del dipendents neila battazions di quelia pratica affidandola ad altro collaborators.

4. | provvedimenti relativi agli obbligh| ¢ astensiona sono comunicat] =l Respansable par la
pravenzione della corruzions cha, una volta |{ 2bbia analizzati, [l custodisce In apnosito faselealn,
archivizndons copla in apposito site Informatics profatia.



ArL § - Obhligo di astenalone

1.1l dipendente, previa formale comunicazlone al proprio respansabite, i astlens: dal pariecipara
alladozlone di dacision! o ad atthvitd che possans colnvolgera interessi propr, ovwero gl suoi
parantf od atfini antre il secondo grado, del coniuge o di convivent al finl anagrafici, oppure di
persone con le quall abbia rapport! di conoscenza attraverso fraquentaziona abftuale, da inlendersi
coms glornatlera \ovwery, di soggatt! od organtzzazion! con sui egli o | conluge abbéa causa
pendente o grave [nimiclzia, sancita da atti formali 2lautonitd giudiziara o atla avtonits di pubblica
slcurezza o rapperti di credito o debilo significativi, oltra euro 1.000,00 ovverg di soggetii od
organizzazieni dl cul sia tutore, curatore, pracurators od agente, ovvers di entl, 855ociazloni encha
non fconssclute, comitati, socleta o stabilimant! 8] cul sla amminlskratore o garents o difgente. I
dipendente sl agtiena In ognl altro caso In cui esistans gravi ragloni di sua uggetiiva 8 consiztents
convenienza di natura economica o patrimonizle.

2, Sull'pbklige dl astenslona dei dipandante decida N diriganta o || responsabila del servizlo dl
appartenenza, it quale ne da immediato riscontro al Segretanis Generale In gualits di rasponsabile
per la prevenzicna della corruzlone. Sull'obblige df astensionse ds) difgerta di servizlo desida i
Segretaric Generals cha cura la tsnuta el'archiviazions di tutte |2 declsion] df obbligo di
astanslong.

Consapevole delle sanzionl previste dallart, 76 del D.P.R. 445 gel 28 dicembre 2000 per ta |polesi
d falsia in akti a dichlarazion| mendaci nenché delle conseguenze di cui ali'art, 75, comma 3 dal
medesimg D.P.R. o di cul alfart. 20, comma 5, del D.Lgs 38/2013, scilo la prophia personale
responsabilith, 3l finl di quanio previsle dall'at 6 & dall'art 13 O.ER. 622013 ‘Regniaments
recante codice di comportamento dei dipendenti pubbflef, a nomma dellat. 54 del decreto
laglslativo 30 marzo 2001, n. 165",

BICHIARA,

di non rientrare In alcuna delie fattlspecia cha richledanc di effettuare comunleazion| o [nfermazioni
in ordine ai canfiitt di inleresse da cui pessa scaturnirs i'obblige di aslenslone.
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Dichiarazione di assenza dl conflitt dj intergsse

I sottosceito.......... LR AMIOwNiO.

dipendants di quasta Ammnistraziona .

Avenda praso visione degll articali 4, 5 & B del Codlce di comportaments del dipandent da!
Comuna di Aulla di seguito fportati:

Art 4 - Partecipazione ad assoclarion] e organizazioni

1. Fermo restando la ibertd dl associazione sanclio dalt'articolo 18 della Costituziona, il
tipendente comunica, entrg fre glomi, al varificars! delle situaziant di conflittn,al dirigante (o al
rasponsabfle) dal servizlo dl appartenanza iz propria adasione ad assoclazion| od organlzzazioni
che, a prescindere dal iore carattere rsarvala o mane, opering [n ambitf che passang Intederins
con fo svolglmerto dellatingtd dell'ufficio,

Z. I pubblico dipendsnte nen coslinge altl dipendentl ad aderire ad assodlanion| od
crganizzazioni, nd esercita pressioni & tals fine, prometiendo lore vamaggi o prospattando loro
svantaggi di cartlera,

A. In fasa dl prima applicaziona del comma 1 da| presants articoln, | dipandanti deveno comunicarne
la propiia appartensnza 2 qualsiasl tipo di assoclazione od organizzazione , sempreché queste
opanng negl stessl ambiti della competenze d'ufficio dal dipandents, antro trenta glotni dall'entrata
in vigore del presente Codics.

4. Quzlora apparenenza o l'adeslone dal dipendents a una assoclarione od organ@zzezlone
venga valulala negalivaments efo Incompatiblle con Ia pasizlone ricoperta nelorganlzzazione
dellEnle, il difgente {o respansabile) del servtzio i appaflenenza lo comunica al Responsablle
della peevenzione della comuzione il quale, se ritiene fondatl | riievi dal dirigents, proceda alla
contestazione dellincompatiblita al dipendente ed alla conseguenta giffida a Caasarg |3 relativa
forma di appartenenza,

3. Le dichlarazdon| di adesions e appartensrza devono essere obbligatoriamente rese a,
successivaments, consarvata in apposito archivio dal Segretario Generala dol Comune.

6. Il presente comma non =i appllca alfadeslons a partiti paliticl o ad argani=zazion) sindagall,

Art. 5 — Comunicazions degli Intarassi finanzlari e conflitd di Interesse.

1. |l dipendente, fermi ractando attrl obblight di traésparenza previst| da leggi o regolamenti al
momento vigenti, al'atio dell'assegnazions all'ufficio, informa per lscritto i dingents o responsabile
del'vficio stesso di tultf | rapporti, diretti o Indiretti, di collaborazione CCn 50ggett privab in
qualunque modo retribuiti cha o stesso abbia o abbla avulo negli uitiml ke &nnl, precisando:

a. se detil rapportf lo ineriscann in prifma persona, o eug| parenti o affint entro || secondo grado, il
conluge ed il eonvivents more uxcrlo e se quest! abbiano ancora rapporti finanzlari eon I soggetta
£on cui ha avulo | predatt rapport| df eollaboradona;

b. se tali rapporti siang intercers! o Intercorana con s0ggett che abbiano imeress| in attivitd o
declslonf Inerenti alfufficlo dappartenanza, limitataments afle pratiche a [uk affidate.

2. |t dipendenta in tal caso sl astisne, comuniczndn per [sontio o tramite PEC al dinganle o al
responsahile dell'ufficio Iz speciica situazione di confiitto, anche polenziate, dal pranders decisloni
o svalgera affivita inerenti alle sue mansion] in situazlani di conflidie, ancha potenziala, di interess
con interess| parsonali, del conluge, df convivend, di parent], di affini Bniro il secando grado. 1t
conflito pud rguardare interess| 8i qualslast natura, anche non patrimaoniali, coma quelll darivant|
dallinlerds di voler assecondare provate prasslani politiche, sindacall o dei su peria gerarchler,

3. |l dirgents, verificato che sl configur | conflitto di interessi, anche polenziale, proceda alia
sastihzions del dipendent: nella trattazione di quella pratica affldandsla ad altro colleborators,

4. | provvedimenti relathi agll ebblighi di astsnsione sono comunleati al Res pansabile per la
peavenzione dalla comuzions che, una volta li abhig analizzati, li custodisce in apposita fascicolg,
archlvlandone copia in apposita site informatica protetto,



Art. & — Obbllgo di astenslona

1. [l dipendente, pravia formale comunlcaziona al proprio responsabile, st astiene dal partecipare
all'adozione di decisloni o ad allivith che possano coinvolgere Interess| propr, ovvero di suol
parentl od affinl entre il secondo grado, del conluge o di convivant? ai An) anagrafic], oppures di
persong can la qual abbla rapporti di conpscenza attraverso frequentaricne abituals, da intendersk
come giomaliera ,owwero, di soggetti od organizrazion con cul egl o il conlugs abblz caysa
pendente o grave inimlcizia, sancita da athi formalf all'autorita gludiziaria o alla autarits di pubbiica
Elcurezzra o rappert di credito o debitn significativl, oltra evro 1.000,00 avwern di seggett od
organzzazionl di cui sia tutore, curatore, procuratora od agente, ovvern dj antl, asseelazion| anche
non riconosciute, comitati, socistd o stablimenti di cul sla amministratora o gerenta o diriganta. ||
dipandenta si astiena in ogni altro caso in cui esistano gravl ragion! df sua oggettiva a consistente
convenienza di natura economica o palimanials.

2. Suli'obbligo ¢i astenalone del dipandente decida it difgente 0 Il responsahile de) servizia di
appartenenza, Il guale na dd Immediato riscontro a! Segrataro Gensrale in qualita dl responsabila
per fa prevenzicne dalla comuzions. Sull'obblige &l astenslone dal diflgants dl servizio declds i
Segretaric Generale che cura la tenuta alarchiviazione di tutte le decislari di abi¥ign dl
astenskone.

Cansapavola della sanzloni praviste dall'an. 76 del O.P.R, 445 del 28 dicembre 2000 per ig fpotes|
d faleild [n aftl e dichiamazloni mendad nonchd delle conseguenze di cul all'art 75 pomma 1 del
medesimo D.P.R. a gl cul allart 20, comma 5, del D.Lgs 332013, sotto la propria personale
responsabilita, ai finl dl quante previsto dallart & e dal'art, 13 D.P.R 522013 "Reqolemarnio
recanla codice dl comportamento del dipendenti pubblicd, a norma delar. 54 dal decralo
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA

di non rlenlrare in aicuna delle fatlispesie che richladano dl effettuare comunicazloni o informazlan
in grdine al confiitti di Interesse da cul possa scaturire I'obbligo di 2stensione.

Dichlarant

Bl ais g 2lemste—
/o




Bichiarazione dl assenza di conflitti dl interesse

lsoftoscrite........_ LNGHTLA BN

Avendo preso vislone degli articoli 4, 5 8 & del Codiea d) comportamento dal dipandenti ge)
Comune gl Aulla o seguito ripartats

Art 4 - Parlecipezlona ad associazioni m crpankrzazionl

1. Fermo restando ia liberta di assooiazione sanciln dallarticolo 18 della Costthriona, |
dipendenta comunlca, entro tre giarnl, al verificarsi dalle sftuazlani di conflito,al dirigente (o al
responsablle) del servizin di appartenenza |a propria adesions ad associazion od organzzazion|
¢he, a prescindere dal loro carattare riservatn o meng, opering in ambiti che possano interferira
con lu svolgimenta delfattivitd daflufflcis.

2 |l pubblleo dipendente non costinge allf dipendenti sd aderre ad assoclazioni od
arganizzazionl, nd esercita pression! a tale fine, promettando loro vantaggi o prospattands iono
svaniaggl di camiera.

3. Infase dl prima applleaziona del comma | del presente articolo, | dipsndenti devono comunicare
la propria appartenenza a qualsiasi Bpo di assoclarions od urganlzzazisne , Eemprechd queste
operino negll stessi ambitl detle competenze d'ufficin dal dipendanta, enfra trenta piom| dall'entrata
in vigore del prasente Codica,

4. Qualora 'sppartenenza o |'adesione del dipendenta a una assoclazlona od arganlzzazione
vanga valutela negativamenie efp incompatiblle con la posiziona reoparta rell organizzaziona
dellEnta, il difigente (o responsabile) del sendzio o] appanenenza lo comunica al Responsabile
delfa prevenziona della commione || quale, se ritisna fondati | rillevi del dinigents, proceda alla
contestazione dall'incampalibiitd at dipsndenta ed alla conseguenta diffida a cessare (3 relstiva
forma di eppartanarnza.

5. Le dichiarazloni oi adesiona e appartenenrs davono eszere obbligatoamenta ress &,
suCcessivamente, conservate in apposhto archivie dal Segratano Generala del Comune.

&. Il presenta comma non sl applica alladasions a partitl polticd o ad organizzazionf slndacal,

ArL. § - Comunicazione degll Interexsl finanziad e conflitt di Intarasse.

1. Wdlpendanie, ferml reslands alti obblighi dj frasparenza previsti da leggi o regolament &
momento vigentl, all'aito defrassegnazions all'vfficio, Informa par iscrtta il difigents o reaponsablie
dellufficio stesso di WAt | rapport], direttl o Indiratti. d| collaborazione con soggeti privati n
qualurgque moda ratribuiti cha lo stessa abbla o abbla avutn negli ultim| tra anni, precisando:

3. se detli rapport! lo Inenscano In prima personz, o sugi parenti o affinl entre il Becanda gradg, |
coniuge od il conviventa more uxorio & sa guest] abbiang ancer rapporti finanziar con il soggstto
con cui ha avrdo i predatt] rapporti d| coliaboraziona:

b. =a t2li rapport sfano Intercorst o Intercomans con sogQetti che abbizng [nterassi in attivita o
decision| inerenti all'uificio d'appantenenza, iimitatamente alla praticha a lu] atfidale.

2. ll dipendente In tal easo s/ astiena, comunicands per iscritto o tramite PEC 2l dinigante o al
responsablle dell’'ufficio la specifica stuazions d) conflitto, anche potenszala, da! prendears dacisioni
o svolgere altivitd ineranti alla sue mansioni In situazlan| di conflito, anche potenziale, di Intaressi
can inleressi persenall. del confuga, di conviventi, d| paranli, dl affini entro Il seconds grade. ||
canflitta pud riguardara interessi di qualsias! natura, anchs nor patrimonlali, comea quslll dervant
dallintento di voler assecondar: provate pression poliliche, sindazali o dai supearion gerarchig,

3. Il dirigenta, verificatn cha si configur if conflitte o] inferess|, anche putenziale. proceda alla
susliuziona del dipandents nella rattezicns g quela pratica affidandola ad affro collabaratare.

4. | provwvediment ralativl agli obblighi di astenziona sono comunicati al Responsabile per lg
prevenzicne della earruziona che, una velis i abhbla anelizzall, li custodisca in 3 pposito fasclealo,
archiviandone copia In apposite sita infermatco pretetto,



Art. & — Qbbllgo di astenxione

1. |l dipendente, previa formalte comunicazions al proprio responsablia, sl astiena dal pareciparn
2ll'adozfone dl decisianl o ad atthvitd che possanc colnvolgers interessi propr, owwers di syl
paranti od affinl entra il secondo grade, del coniuge o dI conviventi at fini anayrafici, oppure di
persons con le guali abbla rapport! df conescenza attraverso fraquenlazions abituale, da intenders|
tome glermallera ,avvero, di spggett! od organizzazioni con cul egll o il coniuge abbia causa
pendents o grava inimicizia, sancita da sttt formall al'autonitd givdiziara o alla autonita di pubblica
sicurezza o rapparti di eredito o dabito significativi, oltre eurg 1.000.00 ovvera i soggett od
crganizzazion| dl cui sla tulore, curatore, procuratore od agente, ovvare di enll, assaciazioni anche
non riconoscivta, comital, socletd o stebilimanti di cul sla amministratons o gerents o dirgente. Il
dipendenta =i astisne In ognl altra caso in cul esistano gravi regicni dl sua cgyetliva & consistants
convenienza di natura economica o patrimonlale.

2. Eullohbligo of aslensiona del dipandente decide il difigents @ il responsabile dal servizlo d|
appariensnza, |l qusle na d immeadiate fscontm al Sagretario Genemle In quallts di responsabile
per la prevenzione della corruzione. Sull'ebibligo i aslensionn del difgante di senvizlo decida it
Seqretario Genarale che cura la tenuta el'archiviaziona di tutte s decislunl di ohblige di
astenstone.

Consapavole delle sanzion| previsie dall'art 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembra 2000 par la |[potesi
d falsit In atii 8 dichiaredonl mendaci nonché delle conseguenze di cul allart. 75, comma 1 dal
medesime D.P.R. & di cul allart 20, comma 5, del D.Lgs 33/2013, sctto la propria personale
responsabiitd, ai finl dl quamo prevists dallat 6 & dall'at. 13 D.P.R. 5272013 "Regoiamento
recanie codice dl compertamente deil dipandentl pubblicl, 8 nomma deli'ert. 54 de| decreto
lsgis|ative 20 marzo 2001, n, 165",

DICHIARA

di non rlentrare n alcuna dalle faftispecia cha richledano di effetteam comunicazion! o infomazion]
In ordine al conflith o interesse da cui possa scalurire 'obbligo di 2stenstone.

A .\.ﬁﬂ_\ﬂf




Dichiarazione di assenza di confligi i interesse
U sottosesitto........ )b WLy CLAGTNL

dipendente di quesla Ammnistrazione..

Avendo prese vislone dagli articoll 4, 5 e 6 del Codice d compeitamanto dei dipandent] de|
Comune df Avlia df seguita riportati:

Art. 4 - Fartoripariona ad assoclaziont a organizazinni

1. Fermo restanda [a fibertd di associaziona sancilo dalfarticolo 18 della Cosbtuzione, |
dipendarde comunica, entro tra glormi, al vertficars] della situazion di confiitto.al dirigente (o al
respansabila) del servizin di appattensnza ta Propfia adesiona ad associazionf og oranizarion|
che, a prescindere dal foro carattere niservato o manag, openng in ambiti che possana Interfarire
con lo svolgimento del'attivitd dall'uflco.

2. Il pubblizo dipenderte non costringe altri dipendenti =2 aderre ad assoclazion od
organlzzazion|, né eserita pression| o lale fine, promatiendo lore vantangi o proepetande lorg
svanlaggl di camiera.

3. Infase di prima applicazione det comma 1 det prasenta anticolo, | dipendenti devono comunicars
la propria appartenenza a qualslasi bpo di associazione od urganizzazione . Semprechd gueste
openne negli stessi ambitl delle compeatenze d'ufficio dal dipendenta, antra trenta glomi gzll'entrata
in vigane del presenta Codiva.

4, Qualora 'apparienenzs o 'adesione dgel dipendenta a uha assoclazions od organizzaziens
vanga voldtats nagativamente sio incompatiblla con |a posizipne ricoparta nel'organizarions
dall'Ente, I dirigente (o responsabile) del senvizia di appartenenza lo comunica 2l Responsabile
della prevenzione della corruzione | quale, se ritiene fondatf | rilisvi del dirgente, proceda alia
contestazipne deflincompalibiitd al dipsndenta ed zita conseguenta diffida a cessara |a ralativa
forma di appartenanza.

3. L& dichlarazioni di sdesione & Bpparienahras davorw essera obbligatoriamenta rese a,
successivemants, conservata in apposito archivio dal Segretaro Generala del Comune.

8. Il presente comma non sl applica #i'adesiona a partitl politici & ad arganlzzazion| sindacali.

ArL 5 - Comunicazione dag!l Interexs) Ananziarl o conflittl di inleresss.

1. Il dipendente, ferm| restando aitd obblighi di trasparenza previst| da legni @ regolament: al
memenla vigerti, ailalie dell'assegnazions allufiicio, Informa per Iseritta it difgents o responsabila
dellufficlo stesso of uti | rapporti, divetti o indiretti, d| collahorzzians Con soggettl privaliin
qualungua modo ratribuiti che lo classa gbbla o abbla avuto negli ultimi re annl, precieando:

a. ga detfti rapporti o Inariscans In prima persona, o suol parenti e affinf entro | seconds grado, il
confge od | convivente more uxorin & se guestf abbiano ancara rapport! finanzlar con il soggetto
can cul ha avuto [ predetti rapporti gi collaborazlona;

b. se tall rappont] slana intercorsl o Intercorrana con soggelti che abbiana interasel in atlivitd o
declsioni inarentt all'vfliclo g appartenenza, [imitataments afle pratlcha a lui afMdate.

2. Il dipsndante in tal caso = astiense, comunlcands per isenito o tramlte PEC al dingente o al
respansabile dell'ufficio la speciica situadona di canflitto, ancha potanziala, dal prendera decialoni
o gvolgera attivitd Inerenti alle sue manslanl in sltuazioni d| conflito, anche polenziale, @i Interess|
con Interessl personali, del conluga, df convlvent, dl parenti, di affini antro | sacondo grado. ||
confiittn pud rguardare [nteress| dl qualslas hahura, anche non petrimonfall, come quelli derivant
dallintento di veler assecandara pravate pressloni politiche, sindacall ¢ del supenior gararchicl,

3, M dingante, variflcato che sl corfigur Il conflitlo di inkeressi, anche polenziale, procede alla
sostlivzione dal dipendente nella traktazione di quella pratica alffidandola ad aitro collabarzlore,

4. | provvedimenti relativi agll cbbligh! i astensiona =ono comunicatl al Responsabile per la
pievenziona della comuzione che, una volta [ abhlz enalizzat], [l custodiser in 2pposite fescizolo,
archiviandone copfa In apposito zits infermatico protetin,



Art 5§ - Dbhligo di zstenafone

1. |l dipendente, previa formale comunicazione al proprio respansabila, 5] astiane dal pareipare
alFadozlone di dacizianl o ad atifild che possano colnvolgers interessi proprl, ovwero di sul
parent! od aifini entro il saconde grade, det coniuge o dl conviventi al finf anagrafici, appures d
persone con le gualt abbla rapport! ¢f conoscenza atiraverso frequentazione abituale, da intenders|
tome glomallera  ovvaro, di soggett! od organzzazioni con cui egli o il confuge abbia causa
pendente o grave inlmiclzia, sancita da atti formall all'autonit giudiziada o alla awtorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito signifleativi, oltra eura 1.000,00 ovverg d1 soggett od
erganizzazioni di cul sia tulore, curatore, procurators od agente, avvaro di anll, assaciazioni anche
non riconosciuta, comitali, socletd o stebilimanti di cul Bfa amminisizatore o garents o dirigenie. Il
dipendente =i astiens In ognl altro caso in cui eeistano gravi rgloni di sua oggettiva e consistents
convanienza gi natura economica o patrimonlale.

2. Sulfokklige di aslensione del dipendente decide Ul dirigents o [ respansabila dal sepvizlo di
apparienenza, il quale ne g immediate dseontm al Segratara Generale In quallta dl responeabile
Fer la prevenzione della cornnzone. Sull'obbligo of astanslone del difgenle di servizio declda it
Segretanc Generala che cura la lenuta &l'archiviazione di hitts fe declsiun di cbblige dl
astenslone,

Consapewole delle sanziont previsie dailart 76 dal D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000 par ls [potesd
d falsifa In akii & dichiarazioni mendad nenché delle conseguenze di cul all'art. 75, comma 1 del
medesimo [LP.R. & dl cui allarl, 20, comma 5, det D.lgs 3272013, solic |la propria personala
responsabilita, al finl ol quante previsto dallart. & & dal'art. 13 D.P.R 5272013 "Regolamento
recante codice dl comporlamento del dipandenti pubblicl, a nommna dall'art 54 del dacrets
lagislativo 30 marza 2001, n, 165,

DICHIARA

di nen rentrare in alcuna dalle fattispecie cha richledano di effettuare comunicazioni o informazion
In ordine al conflithi dl interesse da cul possa scalurire M'obbligo di asteansione.

2%/ o5 b @)



Bichiarazione di assenza dl conflitt dj intefessa

JJsuHDEMQETUR%plEQLUW;’E

dipendente di questa Ammnlstrazions.,

Avendo preso visione degli artleali 4, 5 e & de| Codlice di comportamenta del dipendent de!
Comunae d Aulla di seguito riportat!:

Art 4 - Parteclparione ad associazloni e organtzarioni

1. Fermo reslando Ia libetd di assoriazione sancio dallarticolo 18 delta Costituziona, |
dipendenta comunice, antre tre gioml, al varificars! delle situazioni di conflitto,al dirigents {0 al
responsablle) del servixlo di appartanenza la propria adesione ad associazion] od arganizzazioni
che, a prescindere dal lora caratlere riservato o mano, opering in ambil cha pozsano intedforira
con bo svolgimento deifativits dell'ufficic,

2 N pubblice dipsndente non costinge alli dipendentl ad aderire ad assodazion) od
organizzazioni, nd esercita pression] a tala fine, prometiendo loro vantapgt o prospettzndo lorg
svantaggl di camiera.

3. In fase di prima applicazlons del comma 1 del presente articols, | dipandanti devens comunicara
la propria apparlenenza a qualsiasi tipe di assoclazlons od organizzazione | sempeechd queste
operine negl stesst ambli della competenza d'ufficio dal dipendenta, entro trenta glorni dal'entrata
ln vigore del presanta Codica,

4. Qualora 'apparenenza o l'adesione de dipendente a una essoclarions od QryanEzazlane
vanga vaiulala negativamente efo incompatibile con la posizions ricoparta nellorganizzaziona
dell€nle, il didgente (o respansablle) del senvizio i appanenanza o comunica al Responaghile
defla prevenziohe della cammiona Il quale, se ritiene fondati | riliavi del dirgente, proceda alia
cantestazicne daflincompatibilitd al dipendente ad alla conseguenta diffida a caszare {2 relativa
forma di appartanenza.

5. Le dichlaraziont oi zdesiona = Bppartenenra davono essera obbllgatoramente rage -3
successivamanis, canservate in apposito archivio dal Segratann Generals del Comune.

B. 1l pregenle comma non si applica alladesione a pantitl politisi o ad proanlrzazion| sindacali.

Art. 5 - Comunlcazione dogli intaressi Ahanziarl e conflitd di interasse.

1. If drpendenta, ferm) rastanda aliri obbilghi di trasparanza previsti da leggi o regolament; al
memento vigent, aifatio dell'zssagnazions all'ufficlo, iforma per Iscrtio il dingents o responsabila
dellufficio stesso df tutli | rapporti, diretti o indirett], d| collaborazians COon Boggetti privali in
qualunqua mado retribuiti che lo stasse abbla o abbla avuto negli ullim| tre &nnl, precisando:

a. ga deftf rapparti Io Ineriscana In prira persona, o sug| parenti o 2fiinl entre || secondo grada, |
confuge od || eonvivente more uxoris & se questi abblane ancara ra pporti finanztar con Il soggetto
con cui ha avuto [ predelt! rapport di caltabgraziona;

b. ge tali rapporti siano intercorsl o Intercormana con soggelli che abbiano Inteross! in aktlvita o
decigioni inerenti all'ufficle d'appartenanza, limitatamenta afle pratiche a lui affidate.

2. I dipendents In Lal case sl astiens, comunicands por ischito o tramite PEC al dingente g a
responsabila delluificio Iz specifica sltuazione di conflitta, anche potenziale, dal pranders declsion
o svelger atiivita lnerentf alle sus marsion| In situazlon] di conflile, anche putenziala, di interessi
con Interessi persanali, del canivge, di conviventl, dl parenti, dl affini antre | secondn grada. Il
conflitta pud riguardare interess| dt qualsias] natura, ancha non patimonial, come queil] desvant
dallinlente dl voler assecondare provate pression| politiche, sindacali & dei superioni gerarchig.

3. I dirigente, verificalo cha sl configurf il conflitte di tnteressi, anche potenziale, proceds aila
sostituriona del dipandente nella trattazione dl queflla pratiza affidandsla ad altro collaboratars,

4. | provyedimenti relativl agli ebbligh di astenslone sono comunicati al Responsabile per la
prevanziona della corruzions che, una volts Ji abbla analizzali, li custedisea in apposito fascicolo,
archiviandena copla in apposite sito informalico protetto,



Art § — Obbligo di astenslona

1. || dipendente, pravia formale comunicazione al propric responsahile, gl asiene dal partecipare
all'adozions di decisleni o ad atlivitd che possano cofnvolgers Interess| pPrepn, owver di suo
parenti od affinf entro Il secendo grado, del conluge o di canviventi ai Ani anagralicl, oppure di
persona con le guali &bbla mppertt di conoscenza attraverso frequentazions abitvale, da intanders|
come glomaliera ovvero, i soggetti od anganlzzazioni con cul egll a it conluge abbla causa
pendents o grave inimlzizia, sancita da atti formall all'autoritd giudiziada o alla autorits di pubblica
sleurezza o rapport! dl eredito o debito significatvi, ottre aure 1.000,00 avvern di soggeth od
organfzzazionl di cui sia {ulere, curatore, procuratona od agente, ovvern di antl, assesazion| anche
non riconcsciute, comitati, societa o stabllimanti ¢i cui sla amministratore o gerenta o diriganta. ||
dipendenta | asiiane in egnl altro casa in cul esistano gravi reghon] of BUa oggelitiva e conslsiente
convenianza dl naturs economica o palimoniake.

2. Sull'obbligo di astensions del dipsndenta decida it dingents 4 il respongabile del servinip of
apparlenenza, || quala na da Imrmedlate riscontro al Segrataric Gensrale in qualita dl responsabila
per la prevenzions della cornezlana. Sul'obbige 4l astanslone dal diflgents di servizio decide il
Segretario Senerale che cura la tanuta el'archiviarione di tutte le decisloni di obtigs d
astensiona,

Consapevole della sanzloni pravista dali'art. 76 ded D.P.R. 445 dal 28 dicambre 2000 per le ipatasl
d falsita In atli e dichiarazloni mendac! nonché delle conseguenze di cul all'art 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. @ dl cul allart 20, comma 5, dal O.Lgs 38/2043, satto |a propria personale
respansabilts, al fint dl quanto previsto dall'art & e dallart. 13 DP.R 5272013 "Regolamento
recanie codlee df comportamento del dipendenti pubblid, @ norma dal’art 54 dal decrelo
lagislative 30 marzo 2001, n, 185",

DICHIARA

dl non Aentrara in alcuna delle fattispecie che fdchledanc 4l effethuars comunlearloni o infamm azlonf
[n ardine af conflitl df Interesse da cul possa scaturire Yobibligo di astensions.

Data

2Mafeeds. L& D - A,



Dichfarazione di assanza di conflitti di Interesss

N sottoserifto...... NALERYAML  ¥4) RO

dipandente di questa Ammunistrazione,.

Avendo preso vislane deglf arjool] 4, 5 a & del Codlca JI comportamento del dipendent] del
Comune ¢l Aulls d) sequita Hporali;

Art 4 - Parteclparione ad assoclazioni o organtrrazion|

1. Fermo restando Iz Ibertd dl associazione sancito dallarticola 16 dels Costihvzions, i
dipendenta comunica, entro tre gioml, &l verficars] delle sfuazionf di conflitn,al dirigents o al
respongabile) del servizio dl appartenenza a propria adeslone ad assoclarion! od organizzarion;
cha, a prescindere dal loro caratera rsarvalo 0 meno, operng In ambil cha paEgsano Interfarnirg
oon o svolgimanto dell'atthild delfufficlo,

2. N pubbllea dipendants non costringe &ln dipendent ad adarire ag a3s0oazion| o
olyanizzazionl, né esarcita prasslon; a (ale fina, promatlenda lomo vantagoi o prospattanda lora
svantaggat di carriera,

3. in fasa di prima applicazione del comma 1 det presenta artleolo, i dipendent devans cam unlcars
la propria appartenenza a gualsias| tipa dl associazione od organkzzaziona . BEmMprechd quests
oparing negli stessi ambitl delle compelenza d'ufficic del dipsndenta, entra trenta giomi dall'entrata
In vigare del presanle Codice.

4. Qualora 'apparenenza o 'adesiona daf dipendente a una asscolazione od organizzazlans
vinga vaiulala negalivaments /o incompatibile con la poslzione ricoperta nell'organtozazione
dasilEnte, il dingents (o responsabile) del servizlo di appartenenza o comunica al Responsahbile
della prevenzione della comuziona il Quale, se rtiana fondat! | riliey] del difigente, proceda alla
contestazione deliincompatiblfita al digendents ad alla conseguente diffida a ceassare la relativa
forma of| appartenernza,

5. Le dichisrazlen! o adesiorz & appartanenza devano esserm obbligalariaments rese e,
suctassivameante, consarvale In apposito archlvie dal Segretado Genaraly dal Comuna.

B. li presenta comma non sf applica oll'adesione = Paniti polticl ¢ 28 organtrzazioni sindacall

Ari. 5 - Comunicazione degli interessl finanziad g confifitt! di Intares=g.

1. I dipendents, farm| rastandso alty obblighl di trasparenza previsti da legal o regolament a|
momenlo viganti, alfalte delrasseqnazione allufficle, Informa per |scritto Il dirigente o responsabila
delluificlo stesso di tuttf F rapport, dirett o indirett], dl collaborarione con soggetti privati in
quaiungue modo rethibuiti che lo stesso abbla o abbla awvute negli ulimi tre anni, precisando:

a. se defil rapporti lo inariscano In prima PErS0Na, 0 sunl parenti o affini antro il sscondo fgrado, il
conluge od Il convivents more uxoro e ga quesil abbiano ancora rapport! finanziar con || s0gqgeto
con cul ha avul | pradett; rapport di collaborazione:;

b. sa tall mppert siano Intercers! o Inkercomana con soggetli che abbiano interess| in attivits o
dedsloni Inarentl all'uflcio d'appartenenza, limltatamenta alla pratiche a Iyl affidats,

2. il dipendente in tal casg sf asfiensa, comunicanda per iscritto o tram ite PEC af difgente o al
responsablle dell'ufficio la specifica sitvazions di canflitto, apche Potenziale, dal prendere decisioni
o svpigare attivita ineranti alla sue mansisnl in situazion| di conftito, ancha potenziale di interesel
con interessi parsanall, del conilgs, di camiventi, d parenli, d| atiin| enlro il secondo grado. |l
conflitto pud Aguardare intaressi di qualsiasi natura, anche non patrimonlali, come quslll derivanti
dallintenle dl voler assacondara provate pressian| politiche, sindacali o gai supaton gerarchicl.

d. Il dirigente, veriflcato che si conflgun il canflifo di inleressi, anche polanziale, pracade alla
sostiluzione del dipendenta nalla trattazions dl qualla pratica affidandela ad altro collzboratare,

4. | provvediment] relathvi =gf| obblight di astensiona sono comunlzat] af Responsabila per 1a
prevenzione della corruzione che, una volta 1| abbia analizzath, i custodiscs |n appositn fascicnin,
archlviendone copia In apposita site infermatico protetto.



Art. & - Obbligo dl astansicno

1. I dipendenta, previa formale comunlcaziona al proprio responsabila, &i astiens dal partecipare
al'adozione di declsion! ¢ ad attlvitd che passana colnvelgare inberess! propr, ovvero di suof
parent] od affini entro || seconds grado, del coniuge o dl convivent al finl anagrafici, oppure di
parsons con le quall abbia repport] di conoscenza attraverss frequantasione abituale, da Intendarsi
come glomaliera .ovvero, dl soggett od ergantzzazion| con cut agli o |l coniugs abbla causa
pendenle o grave Inimicizla, sanctta da atti formali all'autoritd giudiziaria o afla autarsitd di pubblica
sicurezza o rapport| di credibo o debilo slgniflcativl, olire gurg 1.600,00 ovvero di sngget| od
organlzrzazloni di cul sia tutore, curatore, procuraters od agente, ovvero di enti, assoclazioni anche
nan riconosclute, comitati, socletd a stabilimanti dl cul sla amminisiratore o gerante o dirgante. Il
dipandenis s| astiana in ogni aftro caso In cui esistano gravi agloni di sua oggettiva a consfstenta
convenlenza & natura economica o patrimonlzle.

2. Sul'obbligo di astansiona del dipendante decide il diriganta @ || responsabila gal esrvizlo i
appanenenza, it quate ne da immediate rscontrg al Segretario Generals in qualitd di responsablle
per [a prevenzions della corruziona. Sulf'shbligo df aslensiona del dirgenta di setvizlo decide il
Segratanic Ganerala cha cura la tenuta el'archiviazione di tuita (e declsionl dl obbligo di
astgnsions,

Consapeyole delle sanzionl previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000 per ke |polesi
d falgitd In atii @ dichlarazion| mandaci nenché delle conseguenza di cul allart. 75, comma 1 dal
medesime D.P.R. o di cut allart. 20, comma 5, del D.Lgs 35/2013, sotto Ia propra personale
responsabllite, al fini gi quanle previsio dallart. § 8 dall'art. 13 D.P.R. 6272013 "Regolamento
recante codice di comportaments dei dipendenti pubblicl, 8 norma dallart. 54 del decreto
legksiative 30 marze 2081, n. 1657,

DICHIARA

di non rientrare in alcuna delle fatispecia che richledzano d] efiettuare comunicazionl o irformazlon|
In ardine al conflitli d] interesse da cul possa scaturire 'obbligo di astensione.

s o



Dichiarazione di assenza di conflitif di interessa

 sottoseritio........ L1 6!‘5'9*%5{&?5@

dipandente di questa Ammnistraziona, .

Avendo preso visione dagll articoli 4, 5 o 6 del Codice di comportamentn def dipandanti dal
Comura dl Aulla di seguito riportatl:

Art 4 - Parteclpazione ad assoclazlonl ¢ organizazion|

1. Fermo restands Ja lbedd di assocazione sancho dallarticols 18 daita Costituzione, il
dipendanle comunica, entro tra glomi, al verficars| defle sltuazionl di confitio,al didgents fo al
respansablla) dal sarvizlo ol appartenenza la propris adaslone ad aesoclazioni od organizzazionf
che, 3 prescindera dal lore caratters rissrvalo o meno, operne In ambiti che possang interfarra
con lo svolgiments dell'attivita dell'ufficio.

2 Il pubbllee dipendente non cosiringe el dipendenti ad aderira ad associazloni od
organizzazionl, n& esarclta pressionl a lale fine, promettends lore vantaggl o prospatiando loro
svantaggl di carrfers,

3. In fase df prima applicazicne del comma 1 del presente articalo, | dipandenli devona comunicars
la propria appartenenza a qualsiasi tipo di asseciazione ng organizzazigne | semprachd fquasle
apanno negli slessi ambiti della competenze d'ufiicio del dipendants, entro trenta giom| dalentrata
In vigore del presante Codice,

4. Qualora lappartenenza o l'adeslons del dipandente a una assodazione od organzxazione
vanga valutata negalivaments efe incompatiblle con |g pasiziona rieeparta nell'crganizzazione
dell'Ente, I difgenta (o fesponsebila) del servizio di appartanenza (o comunlca al Responsablis
della pravenzione della corruzione || quale, se rtiena fondati | riliev da) dirigente, proceds ala
contestazione dellincompatibiits al dipendenta ed zlla “onseguenta diffida a cessare 1a relativa
forma di 2pparlenenza,

5. Le dichlarazioni 4| adesiona a appartenenza davono essers obbligaturiamante rese e,
succasslvaments, conservate in apposia archivio dal Segretario Generala del Comune,

8. I prezente comma non sl applica all'adesiena a paititi politlei o ad organlzzazion| sindaci

Art & — Comunicazions degli Interaz=i finznziarl & conflitt dl Interngsa,

1. Il dipendenta, fermi rastanda atr obblighl of trasparanza pravisti da leggi o regolament; al
momento vigentl, all'atte dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirlgente o responsabile
delfufficio stesso di tuitl | mpport!, dirett] indiretti, di collaborazione can soggettt privali n
qualungua meda retribuiti che Io slassa abbia o abbig avute negll ultimi tra ann), precisands:

2. sa dalti rapport] io inerdscane in prima PErsona, o suol pamnli o affinl entra il seconde grado, il
coniuga od il convivente mara uxedio & eo quasli abblano ancora rapporti finanziar con i Eogpetto
can cul ha averto | pradett] repporti di collabarazions:

b. ge tali rapportl siano intercorsi o intercorrans ¢on soggettl cha abbiang Inerassh In attivita o
decisioni inarentf allufficle d'appartensnza, limitataments alle praticha a tui affidate,

2. It dipandenta in tal caso si astlans. comunlczndo per lscitte o tramite PEC o dirigents o al
responsabile dell'ufficia lz spacifica situaziona gl conflitto, anche polenziala, dal prenders decisioni
o sviigera attivit inerent! alle sue mansioni in situazionf gi conilitto, anche potenziale, di fnterass
Con inleress] personali, det conluge, dl convivart, di parent), di afin| entro fl secondo grado. 11
conflitto purd iguardare Interessi d| qualslasl netera, sncha non patimoniali, come quell derivant
dalfintento dl volar assacondare provale pressiont politicha, sindacali o del supenoe gararchici.

3. i dirigente, varificatn che si configuri it confiitta di Interess|, anche potenziale, procade alla
soslituzlione del dipandents nella trattzzignm o quella pratica affidandela ad aftro coliabomatgre.

4. | provvedimenti relativi agli obbllghi i astensicne sono camunicati al Respancabile per iz
prevenrione della cormuzione che, une volla i ahbbla analizzabi, i custodises in apposio faccicaln,
erehivizndone copla in appasito slle inform alico protatis.



Art & - Obblige dl astenslene

1. Il dtpendante, previa furmale comunicazione al proprio responsabile, si astisng dal partecipare
all'adozions dl decisloni o ad alivitd ¢che possano coinvolgens [Meressi propri, ovweno di suc
parentl od affini eriro il secondo grado, del conluga o di conviventi al finl anagralicl, oppure di
persone ¢on |s quall abbla rapporti di conosceanza attraverso frequentazione abltuals, da Intendersi
came glomaliera ,ovvero, di =oggelt od organtzzazion! con cul agli o I conlugae abkla causa
pendente o grave Inimicizia, sanchta da atti formali alautortd gludizlara o alla autorita di pukblica
sleurezza o rapport df credile o debito significativi, oltre eura 1.000,00 ovwero di soggatti od
organlzzaziont di cul sia futore, curatore, procuratore od agante, ovwero di ent, ezspelazion! ancha
non nconosciute, comitati, societd o stabliment dl cul sia amminlstrators: o gemente o diigente. ||
dipandente sl astiana in ogni alire case In tui esistana gravl ragiont di sua pggettiva & consistanie
convenlenza di natura economics o patimaoniale,

2. Sullobblige di astensiene del dipandents decde |l dingenta o i responsabile del servizlo di
appartanenxa, il quaka ne da immediato scontro &l Segretanc Generala in quaita di responsabile
per la prevenziona della corruzliene. Sull'obiign di astensions del dingents di servizlo decida ||
Segretaric Generals che cura la tenuta el'archiviazione dl tutle le declsion] 4 obbligo di
astenslone,

Consapevole delle sanzion| previste dall'art 78 del D.P.R. 445 dz| 28 dlcambre 2000 per la ipolesi
d falslta in attl e dichlarazion| mendac! nonché delle coneaguenza di cui allart, 75, comma 1§ del
medeslma D.FP.R. e di cuf all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 3572013, sctia la propha personale
responsabilita, al finl dl quanto previsto dallart. & & dafllart 13 D.P.R. 622013 ‘Regolamento
recante cedice di cornportamento dal dipendent] pubblic!, a norma dellart 54 del deceeto
leglslative 30 marzo 2001, n, 1657,

BICHIARA

di non rentrare In alcuna dalle fattispecla che richledano di effettuare comunicazion| o Informazion
In ordire &l confiit di interesse da cul possa scalrire I'qhulgu di estensipna,
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Dichiaraziane i assanza di conflitti di interesse
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dipendente dl quasta Ammnistrazione.

Avendo preso vialone degli articoll 4, 5 & & del Codlca d) comportamanto dai dipandenti ge!
Comune dl Aulla dl seguita riportati:

Art 4 - Panieciparione ad assoclazlon| o organizazionl

1. Fermo rastando la liberld di assocazions sancito dallarticole 18 dajla Costituziona, |l
dipendente comunlca, entro tra glomi, al verificars| dalle situazion| gi conflitto,al dingente [o al
responsabile} del sernvizlo di appartenanza la Mopnz adesione ad sssociazioni od organzzasnni
¢ha, a prescindera dal oo caratters fiservats o meno, opering in ambitl cha possano inlerfarira
£on |o svalgimento dell'stivitd deilufficio,

2. I pubblleo dipendarte non costinge altn dipendenti ad aderire g assoclazioni od
oiganizzazioni, né esercta pression] g tals fine, prometiends toro vantagai o prospettands lom
svantagot di camier,

3. In fase of prima applicazione del comma 4 del presente articolo, | dipendent! devona Comunicara
la prapria appartenenza a qualsiasi tipa di assoeiazione od organizzaziona . Sempreché quests
openne nagll stessf ambiti dells com petenze d'ufiiclo dal dipendanta, antra tranta glorni dall'entrata
In vigore dal presente Codice.

4. Qualora 'appartensnza o 'adeslone dal dipendents a una associaziona oq organlzzaziona
venga valulala negalivamante el Incompatiblis con ta posizione ficoperta nell'orgarizzazions
dell'Ente, Il dlfgents {o responsabile) del servizie dl appartenenzs o comunlca al Responsabile
della pravenziona della corruzions | fuale, sa ritiena fondati | rillevi dal difgents, procede afla
contestaziona dell'incompatibilita af dipendenta ed alla consaguents diffida a cessara [a ralatlva
ferma di appartenenza,

5. Le dichiaraziuni d| adesions a Bppartanenzg devono essera chbligatoriamente rese g,
sUCCessivamente, conservata in apposito archivio dal Segretaro Generala dal Comune,

8. ! presenie comma non & applica all'adesiona a partiti politici o ad organizzazion) gindacat|,

Art 5 - Comunicazions degli Interess! finanzlat] conflitti dl intoressa,

1. || dipandents, farmi restando aftri obblighi dl trasparenza pravist! da laggi o regolament] at
maomenta vigant, all'atlo dell'assegnarions allufficio, informa par iseritta | diriganta o responsakile
deli'vfficio stesso di hutti | rapporti, diratti o Indirettf, di collaborazione con soggett! privat! in
qualungue medo retribuitl che Io slesso abhia o abbia avuto negll ultimi tra anni, precisangs:

a. sa deltl rapport! lo ineniscans |n prima Persona, o suol parenti o affinl entro H sacondo grada, If
coniuge od il convivente more Lxtrio & s quasti abblane ancota rapperti finanziar con || soggeto
can cui ha avuto | predatti rapporti di coltaborarlons;

b. = Lali rAppeorti slano intercors| o intercarrana con soggeth che abbiano interass| in attivitd o
decisioni inerentf allufficlo d'appartenanza, limitatamenta afle pratiche a fuf affidate,

2. It dipandenta in tal caso si astiens, comunicanda Per Iscritte o tramite PEC al dirigente o al
responsebile dall'ufficia la spacifiea situaziona d| conflitto, anche polenzizia, da) prendera dacinloni
o svolgere atlivita insrenti zlle sus mansioni in situazioni dl conflitte, anche polenziale, dl Inferess|
con Interess| personall, dal coniuge, ol conylvent;, di parant, df affinl entro | secandn grada. J|
conflitto pud niguardare interessi | qualslas| natura, anche non patrimonlali, coma quelt dervany
dallintento di voler sssecondars Pravale prasstonl polltiche, sindacali o gal suparier gerarchicl,

3, l dirlgente, verficato cha si configun il conflitto di Interees |, anche potenzale, proceda afla
saslituzlane del dipendents nella trattaziona o quella pratles affidandsla ad altro collaboratore.

4. | provvedimeanti relativi ag) obblighi di astensione sano comunicati al Res ponsahile par fa
prevenzions della corruzions che, uns volta f abhla enalezeti, It custodiscs In apposito faso colo,
archiviandona copia in apposito site informatieo pratekto,



Art. 6 — Obblige di astens/ong

1. Il dipendente, previa formale comunicazione al proprio respansabila, g astlzne del parecipare
aladvzione di daclsion| o ad attivila che pessann colnvelgere interessi propr, ovwero di suod
parent ad affini entro il secondo grade, del coniuge o d conviventi at finl anaysafic, oppura dl
persona con le quali abbia rapporti di conoscenza atireverso fraguentarione abituala, 2a intendears)
come glernaliera ovverg, di soggett! od organizzazionl con cul egll o il confuge abbla causa
pendenta o grave Inlmiclza, sancita da atti formall al'attoits giudiziara o alla autorita di pubblica
gicurezza o rapporti di creditn o debito slgnificativi, oltra euro 1.000.00 ovvern di soggetti od
organlzrarioni di cul gla futore, curators, procuratore od agente, ovvere dl snll, aesociazion! anche
heh Hicanoscite, comitall, socleta o stabilimant| di cul Bla amministratores o gevente o dirigente. i
dipendante si astiane In ognl alfro caso in cul esistans gravi ragioni ¢l sua oggethiva e consistents
convenlenza di nelura economica o patrimeonlale.

2. Sullebblige di astensions del dipendente decida il difgenta o il responsablle del servizio d|
appartenanza, il quale na da Immediate fzconlro al Segretario Generale In qualitd dl responsabile
per la pravanzione della conuziona. Sull'cbbligo di astensione del difgente d| sarvizia deacida ||
Segratarie Generala che cura [a tanuta al'archiviazlona di tults te dedislonl di ubbiige d|
astensiona.

Consapevole della sanzionf previsie dall'art. 76 dal D.P.R. 445 del 28 dicembra 2000 per la ipotes
d falzitd In ath & dichiarazioni mendad nonché delle conseguenze di cul all'art 75, comma 1 del
medesimo D.P.E. e dl cui alart 30, comma &, del D.Lgs 38/2013, soMa |a propria personale
responsabilda, ai finl di quanio previsto dall'art. 5 o dall'art. 13 DP.R 6272013 "Regelamenio
tecante codice di comporfaments del dipandanti pubblid. a norma dallfarl 54 da! decreln
legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

DICHIARA

dl non fentrara in afcuna delle fattispedie che richledana dl effettuare comunlcazioni o Informaziant
ln erding ai conflitti di Interesss da cul possa scaturire M'obbligo d astensions.

Data W(_u V5 {:[El@-h%nm



Dichlarazione di assenza dj conflitti di interesse

Il seHtoscritto. . {Lﬁb& CERMESEG

dipendsnte oi questa Amm r-:.istraziune..

Avende preso visione gegll articoll 4, 5 & § da| Codice di comportamento del dipendent| del
Comune di Aufla di seguito riportat):

Arl, § - Partocipazione ad assoclaziont g organlzarfoni

1. Ferma restando [a tbertd & associaziona sancile dallaricoln 18 dalla Costifuzlons, |)
dipandenta comuniza, entro tre giornt, al verficarsi delle situazloni d) confiitto.al dirigenta {o af
responsabile) del servizio dt appartensnza |o Propria adesione ad associazion od organlzaripn|
che, a prescindere dal loro caratters Aservato o mano, apering in ambi che possans interfarrg
con lo svolgimento dellattivitd deli'vfiiclo,

2. N pubblico dipendenle nen cosiringe aftr dipandent! ad aderirm ad associazion! od
erganizzazioni, nd esercita pressloni a tala fing. promaltends ioro vantaggl o prospattanda lorg
Evantaggi dl carmera.

2. In fase di prima applicazione del comma 1 del presents articolo, i dipendent daveng comunicare
la propria apparensnza a qualslasi Ups di assuciazions od urgankzrazione . S8mpreché queste
opering negli stessi embiti dalla compeatenze d'ufficio del dipendenta, antro tanta giam| dallentrats
in vigore del presents Codice,

4. Qualora 'appanienenza o Iadesiona del dipendents a una mesociazione pd organtzzazionse
venga valulala negativamenta &g incompatibile con iz posizlone ticoperta nallorganlzzazions
dellEnte, il dingente {o respansabile) del sarvtdo di apparenanza lo comunica sl Respansahila
della prevenzione dalla comuziona i quzle, sa rittena fondali § nilevi ge) dirigenta, procades alla
contestazions dellincornpatibitita al dipendenta ed alla conseguenta diffida a casshra la relathva
forma di appartenenza,

3. Le dichfarazlon] di adeslons e appartenenza devono esears cbbligatoniamenta rese o,
Successivatmente, conservata n apposito archivio dal Segretaro Generale dal Coruene,

&, Il presenta cormma non 5| applica all'adesiona a partit Politici o ad arganlzzazieni sindacal.

Art. 5 - Comunleazione dagli intoresx} finanziari & conflitti di Intoressa,

1. It dipandente, farm) restando akd obblighl of trasparenza pravisti da ieggl o regolamant al
mamente vigenti, all'atic dellassegnazione al'ufficio, informa per iscritta ji dirigenie 0 respansahils
deli'vificio stesso di tutt] | repporti, direttl o [ndiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualungue medo ralfbuiti cha Io stesan abbig 0 abbia avuty negll utimf tre anni, precizandy:

. 68 deli rapporti Jo Inerscana in Prima persana, o suol parentj o atfin| entro il saconde grada, if
coniuga od il conviventa mare uxodia a ee quest abklano ancora @ pporti finanzian con || seqoelin
can cui ha avuto i predett| rapporti di collabarazions:

b. =& I2li rappat! slang Intercors| @ intercormang ¢on sopgeth che ablano interessi in abtivitd o
dacisloni narent all'ufficip d'appartenanza, lImitatamenta alle pratiche a lui affidals,

2. It dipandente in tal casc sl astlens. comunicanda per Iscritto o tramita PEC al difgante o al
responsablle dell'ufficia la apecifics situazions d| conflitto, anche potenzizle, da prendara degizion
o svaigare atthvitd Inerent alle swa mansioni [n sitvazion! dl canfiifio, anche polanziels, di intaress|
con intereasi parsonali, del coniuga, di conviventi, dl parenti, di alfini entro il secands grada. il
conflile pud riguardare Intaressi di quélsias| natura, anche non patrim onlali, come quelll derivant
dallintents dl vetar assecondare provate pressionl pelitiche, sindacali o del supariar] gerarchig,

3. Il dirigante, verificato cha i conflguri il canflitte di interessi, gncha potenziale, procads alla
sostituzione dal dipendents nella trattazions d| quella pratlea affidandola ad altro colleboratore,

4. | provvediment| relativi ag) cbblight di astensions sono eomunicati af Respansablla per fa
prevenzione della comuzions che, una voltg [ abbia anajizzatl, 1 custoglses in apposito fascicols,
archiviandane enpfa In apposite sito informatica protetio.



Art. 6 - Obblige dl astensicno

1. Il dipendents, pravia formale comunicaziona al propria responsabile, si astisne dal pertecipara
alladozione di declsion| ¢ ad altlvitd ¢cha possano colnvelgerns fnteress| propr, owvvierd J| suof
parent] od affini entro il secondo grado, del confuge o dl comvivent al finl 2nagraflc, oppure i
persena oon ie quall abbia rapporti di conoscanza attraversn fragquantazione abltuale, da infandersi
come glomallera .ovwern, di seggett! od organzzazion! con cui egi o I conluge abbéia causa
pendente o grave [nimiclzia, sancita da atti farmal alfautoritd giudiziara o atla autornta di pubblica
sicurezza o rapportt di creditn o debito significativi, altre euro 1.000,00 ovvere dl soggetti od
organizzazioni di cul sla iutore, curatore, procurators od agente, ovvaro di enti, ssociaziont anche
non rooncscluts, comitat, socleté o stabiliment! di cul sta amminisiratare o garenta o difgente, 1)
dipendenta i astiene In ognl altro caso in cui esistano gravi ragloni di sua oggattiva & consistente
convanlenza di natura ecanomica o patimonlale.

2. Sulfobbligo dl astensiona del dipandenle decide il ditigente ¢ il responsablia del sarvizlo dl
appartenenza, il quals na da immeadiato riscontro at Segrefaro Ganerale in qualith d) responzabile
per la prevanzione della coruzione. Sull'cbbligo di astensione del dingents di servizlo decids if
Sagratano Generala che cura [a tanuta el'archiviazions di tulta la decision| dt obbllgo o
astansicne.

Consapevcle deila sanzioni previsie dall'art. 76 del D.P.R. 445 det 28 dicembra 2000 per Is |prytasd
d falsita In atti 8 dichsarazionl mendac nonchd delle conseguenze di cul allart, 75, comma 4 da)
medesimo D.P.R. e dl cul allart 20, comma 5, del D.Lgs 392013, solto |a propra parsonale
responsabiita, ai finl dl quanto previsio dallart & e dali'art 13 D.P.R. 62/2013 “Regolamento
recenle codles dl comportamento del dipendenti pubblici, a norma dellart 54 dal decrelp
Reqlslathve A0 marze 2001, n. 165",

DICHIARA

dl nun rlentrara in alcuna delle fattispecle che richiadane df efetuare comunicazioni o Informazlon|
in ording ai conflittl di Interessa da cul possa scaturire I'ebblige ol astensions,
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Bichiarazione di assenza dj conflitti i interesse
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dipendante di questa Ammnlstrazions

Avendo prasa vislone degl articofi £, 5 & § del Codics di comporiamento dei dipendenti del
Comune di Aulia di segultc riportati:

Art. 4 - Partecipariona ad assoclazionf g arganlz=zzzionl

1. Fermo restando la libertd di associaziona sancito dallarficalo 18 della Coslituzions, |l
dipandenta comunfea, enirc tra glomt, al verficarsi della situazioni di conflitto.al dirlgents {o al
ragponsabile) del sanvizio di eppartenenzs [a propria adesiona ad associazion| od Cryanizzazion|
¢he, a prascindera dal lorg carattare feervata o Meno, apering in ambii che passang Interferira
can Io svelgimento dellattivith del'uificin,

2. N pubblico dlpsndente non costinga alli dipendenti ad aderira ad associazionl og
erganizzazioni, né esercita pression| a tals fine, promettenda lorg vantaggt o prospettando loro
svantaggi dl carrera.

2. In fase di prima applicarions dal comma 1 da| presanta arlicols, | dipendent] devong comunleane
la prepria appartenenza a qualsiasi tipa o assoclazione og ofganizzarione , sempreché quaests
opering negqli stmssl ambiti della competenze dufficlo dal dlipendante, entro trenta glami dall'antrata
in vigera del presents Codlea.

4. Qualora I'appartanenza o Padesions del dipendenta a una assodiarions od organizzasione
venga valulata negativamenta afn Incompatiolis con fa posizions ficoperia nell'omanizzazione
dell'Enta, I difgenta (o rasponsabile) del servizio d sppartenenza o comunica al Responsatlia
della prevenziona delia corruzione |l quale, sa rtiena fondati | rillevi dal diriganta, procade alla
contestaziona dell'incompatitiita al dipendents ed allg consgguents diffida a cescare 13 relativa
lorma di appartenanza.

5. Le dichfarazioni ol adesione e Spparienenza devono essers obhligatadamente resa 2,
Successivaments, canservate in apposito archivio dai Segretaric Generala del Comuna,

b [l presente comma non & 2pplica all'adesions a partitl politici o ad organlzzazion| sindacali.

Art. 5 - Comunlcazione degli intaress) fnanziarl a conflitt dl lnteressa,

1. Il dipendente, ferm| restando attri obbilighi di rasparenra pravist! da lefiai @ regolamenti al
mamanta vigenti, allatto dell' 2ssegnazione alfufficio, informa per Iscrifte it difgente o responsablle
del'vificio stesso dl tul] | rapporti, diretli o indirett, di callaborezione con sooatli peivati In
qualungue meds retibuitl che lo Stesso abbia o abbia avulo negll Ltimi bre ann|, pracisanda:

a, 58 dettl rapporti lo inerscano in prima persana, o suol pareny o afinl entro || secando grade, il
coniuga od it convivents more uxorig & sa quest! abhiana ancora rapport fnanzian eon il EoQfetto
con cui ha avulo i predetti rapporti d) collaborazinna:

b, sa tali rapporti sfano Intercomsi o intercomang con sopgett che abbiang inbaressi in atthvita o
desssionl inerent all'ufflcio d'appartenanza, limltatemante alia pratiche a lul affidats.

2. li dipendanta In tal caso sl astiena, comuricands periscritto o emite PEC al dirigerta o 2|
respansabile dell'ufficio la specifica sitvaziong o confitto, anche potenziale, dal prenders declsion|
o svolgere attlvith inerenti alle sue mansioni In situazien) dgi confiitto, ancha potenziala, dl interessi
can intaressi personali, del coniuge, di camvvent], d parantt, di affini entro Il seconds grado, Il
conflitte pud riguardara interass| of fualsras! naturz, anche non Fatimonlali, coma queill derivant
dallinlento di voler assecondare provate prassfon| politiche, sihdacall o dei superion gararchici.
3. I1 dirigante, veriflcata cha sl configuri il conflitto di imterscsi anche patenziale, proceds zlla
sostilvzione del dipendente nelia trattazione o) Quella pratica affldandela ad altra collzboratore.

4. | provvediment| ralathvi agli ebblighi dl astensions sono comunlesti af Responsahile par |a
prevenzione della carmuziona che, una valte I abhig analizzati, !l custodisse In appositn fascicolo,
archiviandone copia in apposito sita informaticn protetio,



Art & - ODbblige ] astenslona

1, It dipendente, previa furmale comunicazione al proprio responsabile. si astiena dal partecipare
at’adezione dl declsioni o ad altivitd che possanc cainvolgare [nteressl propri, ovvera di sucl
parent ed affini entro il secondo grade, del coniuga o di conviventi al finl anagraficl, oppure di
persone ¢on le quall abbla rapperdi di conoscenza attraverso freguentazfone abitugla, da Intendersi
come glomallera ovvern, di soggetll od erganizzazion| con cul agli o il conivge abbla cavsa
pendente o grave Inimicizla, sancita da alti formali all'auteritd giudiziars o alla autaritd dl pubbllca
slcurazra o rapport| di credito o debito slgnilcativl, oitve eurn 1.000,00 ovwers di =qgget| od
organlzzaziani di cul sia tutore, curatore, precuratora od agents, ovvers di entf, assoclaon! anche
non riconosciuta, comitatl, sotietd o stabiliment i cul sia amminlsirators o gerenta o didgants, I
dlpendenle sl astisna in ogni altro case In cui esistano gravl ragloni o sua oggettiva & consistente
convenlgnza & natura economlea o patimonlale,

2, Sull'cbbligo dl astenslone dal dipandente decide |l dirigenta o |] responsebile del servizlo di
appartanenza, it quaia ne da [mmediats rscontro 2l Segretario Generala in qualid di responsablle
per la prevenziona della corruzlone. Sull'nbbligs di astensionse del difigents di servizle decide ||
Segretarip Generale cha curs fa tanuta el'archiviaziona dl futte e decision] gl obbligo di
astansiona,

Consapevole delle sanzion| previste dall'art 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per la ipatesi
d falsitd in atti & dichiarazion| mendac! nonché defls conseguenra di cui allant. 75, comma 1+ dal
medesimo D.P.R. & di cul all'art. 20, comma 5, del D lgs 3972013, sctlo la propria personale
responsabllita, al finl di quanto previslo dal'ant 6 e dallart 13 D.P.R. 622013 "Regolamantg
recants codica di comportamento dei dipendentl pubbflcl, a norma dellart, 54 del decrats
laglslative 30 marzo 2001, n. 165°,

DICHIARA
di nen rientrare |n zlcuna delle fattispecla cha richledano di efettuars comunicazion| o Informagzion|
in ordine &l confliti df inleresse da cui pos=a scalurire 'obblige di astensiona.
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Dichiarazione di 2ssenza di conflitti dl interesse

Avendo prese visiona degli articoli 4, & a 6 del Codles di comportamenta del dipendenti dai
Comune d! Aulla o seguitn ripartati;

Art, 4 - Parteclparions ad agsoclazion| & arganlzazloni

1. Fermo restando |a [ibertd o associaziona sanciio daflaricole 18 dafla Costituzione, il
dipandanie comunica, entre s glomi, al verificarsl della sitluazioni di camfiitto.al difigante {o al
responsablle) del sarvizio of appartenenra [a Propria adesione ad associazion! od organizazon|
che, a prescinders dal loro caraliers fzmrvaty G meno, openng in ambiti che possano Interfarira
con Io svalgimanio dellativity dall'ufficip,

2, |l pubblica dipendente non costinga altri dipendenti ad aderira ad associazloni o
organizzazioni, nd esercita prassion! a tals fine, promettends lorg vantaggt o prospetiando oo
svantaggl 4 carriera.

3. In fase di prima applicazione del comma 1 gal Presante articolo, | dipandent! devono comunicare
la propria appartenenca a qualsias| tipa di assoclaziona od organlzzazione |, sempreché quesis
apering negl stess] ambitl della competenza d'ufficlo del dipendenie, entra tramta glormi dall'snirata
in vigora del presents Codlca,

4. Qualera l'apparenerzz o Padesiong del dipendente a una associaziona od organzrarione
vanga valulata nagativamenta afo Incompatibila con ta posizione ficoperta nell'omanizazione
defl'=nte, ! diriganta (o rasponsabile} del servizio ot sppartenenza o comunlea al Responsablis
della prevenzione dalla cormzione |l quals, se ritiena fordati | riflevi del difngents, procade alla
conlestarions dellincompatiniiis af dipendente &d alla conssguents diffida 3 cessare [a relativg
forma di appartenenza.

5. La dichlarazionl di sdesione e Bppanenanza davono essera obbligatoriaments ress g,
succassivaments, cunservate in appasio archivio dal Sagretarn Generala del Comuns,

&, I presenta comma nan si 2pplica alladeslens a partitl politizi o ad organizrazion| sindacali,

Art. 5 - Comunicazlona degli Intaressi finanziari o confliti di interesze.

1. |l dipendente, farmi restandn aftr obbligh! d| trasparanza pravisti da legoi o regolament al
maomante vigenti, ali'atte deli'assegnazions all'uffigio, informa par iscritto | difigente o responsabile
del'ufficio steseo di it i rapport], diretti o Indiradth, of collaboraziona con soggett] privati In
qualengue medo retribultl eha Io stesss abhia o abhia avirto negfl ulimf tre anni, precisands:

2. 52 delti rapporti Io lneniscans in prima personz, a suni parentl o afinl entra i sRCondo grado, ||
coniuga od il conviventa more uxorio & =a questi abblang ancora rappot finanzian con sogoetty
ean cui ha avulo | predati| rappari dl coltaborazione;

b, se leli rapport! slang intercors! o intercormana con soggelti che abhiano Interesst in attivita o
degisioni inaranti allvficle d'appariensnza, limitatamante alla pratiche a lui afidate,

Z. | dipandente in tal caso 51 gatlens, camunlcando per iscritto o tramita PEC g dingenta o zl
responsabila deil'ufficlo la specifica sltuaziona di conflitto, ancha polenziale, daf prenders declsioni
0 svolgera attivitd Inerent! alle sus mansion! in situazioni dl confiitle, anche polenziate, di intaress
con interess| personali, del coniuge, di convivanti, di parenti, gi affini antro if secondo grado, It
confitto pud rguardare lrerass] | qualslasi natura, ancha non patrimoniali, come qualli derfvant|
dallimtento gf valar assecondare provata prassioni politiche, sindacali o del superior gerarchici,

2. || dirigenta, varificatn che gi canfiguri it cenfitto dl interessi anche pelenziala, procede sl
sasituzione del dipandenta nella battzzlons o quella pratica affidandsla ad aMro collaboratera.

4. | peowvedimenti reletiv agli obblighl di astenalona conc comunicali al Responzabile per 3
Frevenziona dellz corruziona che, una volls i abkla anafizzatl, li cusledieca in apposite fesclcolo,
archiviandone copiz in appasito slta infanmaticg gratette,



Art. § - Obbligo di astensione

1. ll dipendente, previa formate comunicazione al propelo responsablie, sl astieng dal partecipara
alladozione di dacleiont o ad stiivita che pessans colnvolgers intaressi propr, cvwero dl suo|
paterdi od affinl entre il secando grade, del conluge o di convivent! ai fini anagraficl, oppure di
perzona con le quali abbia rappor| di conoscenza attraverso frequentazione abiluate, da intenders|
coma glernaliera  ovvera, di soggettt od omanizzaziont con cui egll o il conluge abbla causa
pandenie o grave [nfmitizia, sancila da attf farmal all'avtoritd gludiziaria o alta autorita di pubbllca
sicurezza o rapporti di credito o deblte significati, oltre eurs 1.000,00 avvero dl seggetti od
organizzazioni di cuf sla lutore, curators, procurator: od sgents, ovvers dl enti, associazion! enche
noh riconnsciute, comitall, socleta o stabillment! dl cui sla amministratore o gerents o dirigenta, ||
dipendents st astiene In ognl attro caso in cul esistanc gravi raglond dl sua oggettiva e consistents
convenlenza di natlura aconomica o patrdimanlale,

2. SulFobbligo di astensione del dipandente decida f didgante o il raspansablle del servizio dl
appartenanza, jl guale ne da mmediate iscantra al Segrataro Generale |n qualita di responsabils
per [a pravanzione delta coruzione, Sull'cbblige di astanslons del dirigenta di servizio decids il
Sagretano Generala che cura |a lenute el'archiviazione di tutte la decislonl di obbllgo di
astansions.

Consapevole dells sanzionl previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 dal 28 dicembra 2000 per iz ipotes|
d falgitd In atil e dichtarazioni mendad nenché delle conssguenze di cul all'art. 75, comma | del
medesimo DLP.R. & di cui all'art. 20. comma 5, del D.Lgs 35/2013, sotto |a popria parsonale
responsabilita, at finl dl quanlo pravisto dallart, 6 & dal'at 13 D.P.R 82/2013 *Ragolamenlo
recante codica ol comporamento del cipsndemtf pubbdici, a norma dell'art 54 del decreln
leglslative 30 marze 2007, n. 165",

DICHIARA

dr non rientrare in alcuna delle fattispecie cha richlzdans di effettuare comunicazionf o informazionl
In ording 2l conflitti dl interessa da cui possa scalutire Mobbligo d astenslona,



