Dichiarazione di assenza di cenflitti di interesss

lsottosciito..... ... AGRITMNL__ AR A GRADIA

dipendente di quesla Ammristrazione. .

Avende presc visigne tagli articoli 4, 5 & B def Codica di comportamento del dipendantt gal
Cormune df Aulla di s2quito ripottat|:

Art 4 - Parteclpaxions ad associazloni e organlzzazion)

1. Fermo restande la libertd o assodlazione sancits dall'articolo 18 della Castitwzions, i
dipendante camunica, sntro fre glomi, al verificarsi delle sltuazionl di confiitto.al difganta {5 af
responsablle) del sarvizio di appartanenza |a Popria adeslons ad assoctazion! od organfzzaezion|
che, a prescindere dal loro caratters Aservatg o mang, operng in ambiti che possang Intarfafire
con o svoigimants delfatbvith delfuftice.

2. Il pubblico dipendente non costings allri dipandentd ad aderirs ad assoclazioni od
organizrazion|, né asercita pressioni a tala fine, promattenda lom vantaggi o prospelando lom
svantaggi di camiera.

2. In fasa di prima appllcazione del comma 1 del presente articolo, Fdipendenti devono comunlcars
fa propria appartanenza a qualsias tipe di azsoclazione od organizzaziong , sempraché quesle
opering negli stessi ambit delis competenze d'vfficin dei dipandants, entrg trenta gloml dall'antrata
in vigors del prasenta Codice,

4. Qualera l'appartenerza o l'adesinne del dipsndente 2 una assocladons od organizzarions
venga vatata negativamants efo Incompatibile con Ja Posiziona ricoperta neil'organizzerions
dellEnte, Il difigente {o respanzabile) dal servizlo di appartsnenza fs comunica al Raspansabile
della pravenzione dalla comuzions i quale, B8 ritiene fondali | nllavi dal dirigante, proceds alfa
contastaziona dellincompatibiitd al dipendents ad alla Lonseguanta diffida a cessare |a relatva
forma dl appantenenzs.

3. Le dichlarazionl di adesione e appartenanza devong essers cbbligaloriamenta resa s,
Buccessivaments, consarvate in 3pposito archivio dat Segralaro Generala del Comune,

S. ll presents comma nen si applica alfadesione a partti politicl o ad organizzazienf sindaeali.

Art. 5 — Comunicazions “ogli Inborazai finanziarl & conBitt di | nizresse.

1. Wdipendente, ferml restando altr obbligh] di traspzranza previsti da leggi o regatameanti ab
momentn vigenti, alFalio dell'assegnazione all'ufficio, informa per lseritta i dirlgents o responsabite
dell'uffizio stesso o tutti | rapporti girettl o indlretti, di collaborazions con sogaatti privatl in
qualinque mede retribuit che In stessa abbia o abbla avute negli ulémi tre anni, preclsandg:

a. sa delti rapparti lo Inarseana in Prima persona, o suol parentj o affini £ntro il secondo grado, il
coniuga od if convivente mora uxero = ea quest| abbiano ancora mpparti finanzian con i sogpatia
con eui ha awvirto | pradattl rapport] di callaborazione;

b. sa tall rapporti siang intercorsi o Intercarana con seggett! che abbiang interesst In attivitd o
decision| inerent al|'ufficlo d'appartanenza, imitatamants alta pratiche a lui afidate,

2. Il dipendenta In tal casa si asliana, comunicanda par scritto o tramite PEC al dingente ¢ al
respansablle deli'ufficio la spacifica sitvazions i conflittn, anche polenziale, dal Frendere dagisioni
3 svolgene attivitd (nerenti alle sus mansioni In sibuazion| di confitta, anche potenziala, dl interessi
can interessi personali, dal coniuge, di convivanti, di parent:, di affini antro il seconda arado, ||
sonfiitto pud fguardare interessi dj gualstas| natura, anche nen patrimoniali, come quell darvanti
dallintento di voler assecondars povale pressioni politiche, sindacall o daf EUPErian gararehici,

3. It diriganta, verficato che sl configuni il conflitte di interess), ancha polenzlala, procads alla
sostituzione del dipandenta nella traltazione di quella pratica affidandala ad allro collabomatora.

4. | provvedimant relatihi agll obbligh| di astensione sona comunieati al Responaabile per Ia
prevenziona defla corruziona cha, una valla |; abbda anallzzati, [ custodiscs In apposdo fascicalg,
archiviandane copia in apposita sito Informatico protetin,



Art. 5 - Qhhbllgo di astenzione

1. ll dipendente, previa formale comunicaziona al proprio respansabile, si asbens dal paregipare
all'adoziona di dacision| o ad attvitd che possano colnvoigera [rteresst propd, ovvero di supi
parent! od affinl entro il secondo grado, del conluge o dl canviventi at fint anagraficz, cppure di
parsona con le quali abble apport! di conoseenze attraverso frequantazions abituale, da Intendersl
come giomaliera ovvero, di soggetli od crganizzazion| con i #gli o i coniuge abbla causa
pandente o grave Inimiszia, sancita da atli formal all'autentd giudizliara o alta aulorta & pubblica
sicurezza o rapport| di credito o dabdlo signdfleativl, oltre eurs 1.000,00 avwermn di soggetti od
arganlzzarionl di cui sia tutore, curalare, procuratore od agente, owvarg di &nti, assodazlonl anche
non riconasciute, comitali, soclgki o stabilimenti df cui sla emministratore o gerante o dirgenta. ||
dipandenie si astiena in ognl altro ¢ass in cul aslstana gravl ragion| dl sua oggettiva e consistenta
convenianza dl natura aconomica o patimaoniale.

2. Sull'obblige di astanslone del dipendents decide (| dingenta o il responsabila dal saryizio d|
apparienenza, il quale na da immediato riscontrn al Segretario Genarate in quallta dl respansabile
per [a pravenzione dalla cormuzione, aul'obbliigo di astensions del difgants dl senizio decide il
Sagralario Genarale che cura [a lenuta el'archiviazlone di tutts ta daclsion] dl obbllgo di
astansiona,

Consapavale delle sanzioni pravista dali'art 76 del D.P.R. 445 dal 2R dicambre 2000 per o [poles
d falsitd in aiti e dichiarazloni mendas ronché dells consaguenza di cul all'art. 75, comma 4 del
madasimg D.P.R. e di cul all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 382013, satto la propria parsonala
rasponsabilitd, al Anl di quanto previsle dallan. € & dall'art 13 D.P.R 622013 "Regelamenta
recante codlee dl comportamente dei dipsntenti pubblici, a nomma dellart. 54 del dacrato
legislativo 30 marzo 2001, n, 165,

DICHIARA

dl hon rierdrare In &lcuna dells fattispecia che richiedsno di efettuare comunicazioni o Informesanl
in arding &l conflitt di intaresse da cul possa scalurira |'obbligo di astenslone,




Dichiarazione dl assenza d| confiittf di Interesse
l sottagertta, ... AHQQF'—MR LA R&.‘L e e s

dipendente g quesla Ammnistraziona.

Avendo preso visiane dagli articoll 4, 5 & 6 dal Codica g compartaments del dfpendent! del
Comune di Aulla di saguita nporatl:

Art 4 - Partecipazione ad associazioni a organizzazionl

1. Ferma restands la libertd dl assocarions sancilo dallartieslp 18 della Costituzions, |
dipendante comunica, enlro tre giomi, al verificarsi defe situazioni dl conflitto,al dirigents {o al
responsabile) del senvizio dl appartenanza Iz Wropia adeslene ad associazion! od grganizzazioni
che, a prescindere dal loro carattera rieervalo o meno, operng in ambiti che p2ssano [ntecfarire
Con 10 avolgimento dell'attivita dall'ufficls,

2 || pubblien dipendsnie non costringe altri dipendent! =d aderra ad associazioni od
arganizzarioni, né esercita pressionl a tate finre, prometiendo [oro variaggi o prospattande lgro
svantaggl di carmisra,

3. In fase &i prima applicazione del comma 1 del presenta articolo, | dipendantt devona comunicars
la propria appartenanza a qualslasi #po di assoclazons od arganlzzazione | semprachd quaste
cpering negll stassi ambiti della compelenze d'ufficio del dipandents, satro renta giom| dal'entralz
in vigora del prassnts Codice.

4. Qualora lappartenenza o 'adesiona del dipandenta a ura associazione od tRanizzazione
vanga valtata negativarmenta e/o incompatibile con I3 POsIZione ricoperta nell'cmganizzazigne
dal’Ente, il difgents (o responsabile} del sanvizio di appartenenza Iy comunica al Respansabile
della prevanziona delia corruzione (| quala, se riiene fondati | riliend dal difgenta, proceds alla
contestazione dellincompatibiita al dipendente Bd ala conseguente diffida a cessare |z relativa
forma dl appartenenza,

3. Le dichlarazion| df ageslone » apparenerza gevono assere obbligatoiamente reza e,
sUccessivaments, consarvale In apposito archivie dal Segrataris Genarale del Cevmune,

€. |l presente comma non si applica all'adesione a partitl enlitiet & ag crganzzaziont sindacali,

Art. 5 — Comunlcazione degli interass! finanziad e conflitti i Intereaxs,

1. Il dipendanta, ferml restando attri obblighl dl trasparenza previst| da laggi o regolament| al
momento vigenh, allato dell 2szegnazione al'uificia, Informa per lscritte il dirigente o respaonszblie
dellvtiicio stessa dl tuttf | rapoort, dirett o mdlrett, di collaborazione con soggetti privati In
quatunque meoda ratribuili ehe Io stesso abbla o abbia awvuto negl ullimi re anni, preciaands:

3. & delti rapporti Io Inariscans In prima persena, o suni paranti o affini antro il sscondo grada, if
confuge od il convivente more uxario & ca quest] abbiane ancara rapport finanzlar con if sopgetio
con cui ha avuto | predalti rapport] di collaborazione;

b. sa l2li rapporti siano Intercars| o intercarrana con sopgettl che abbiang Interessiin sttvitd o
dagision| inarant all"uflcia d'appartenanza, limitatament= alla praticta a [ui affidate.

2. Il dipendante in tal caso =l astiens, comunlzando per lserifto o bramite PEC al dirgsnte o al
respansabile dell'ufficio la specifica situaziona di canflity, anche potenziata, dat pranders declsion
0 Swolgere attivith inerenti alle sus mansion| in situazon di conflitto, ancha potenziale, di interess|
con inleress| parsenali, det confuge, di conviventi, d parent. di affin! enlro il seconda grado. ||
eonflito pud riguardare Irterassi di gualslasi natura, anche non patrirmoniah, coma quell| derfvant|
dalfintento di valer assecondare provale prassionl politiche, sindacali o da) superion gerarchlel,

4. ll dirigante, verificato che sl configuri il conflitto di tnteressi, anche potenziale. procede afla
soshtuzigne del dipendente nella trattazigns di quella pratica afiidandota ad akltmo collaborators.

4_ [ proyvedimentt relativi agli obblighl di astanslona sono comunical &) Responsabile per la
pravenzionsa dellz corruzlone cha, una voltz [i abbia anzlezati, 1 custodises in apposite Fascicols,
archiviandona copia in apposits sito infermatico proletto,



Art. 6 - Obbligo df astenslone

1. I dipendente, pravia formale comunicaziona al proprio raspensabile, si astiene dat partecipare
alfadozione di daclsloni @ ad alilvitd che possang coinvolgara interessi proprl, ovwers di suai
parantt o aiinl entro || secenda grado, del cenivge o dl convivent: al ni anagrafici, oppura di
persone con le Yuali abbia rapport| di conoscenza attraversa frequentazione abiluale, da Intenders|
tome giomaliera ,pvwerg, di soggetti od oiganzzazioni con qui egli o il conluge abbia causa
pandsnta o grave inimicizia, sancita da att (zrmali all"autoritd gludizlara o alla autorits di pubblica
slcurezza o rapport! di exedio o debito signiflsatn, oltre euro 1.000,00 ocwvero di soggati od
arganlzzaziont di cui sia tutore, curatore, procuratone od agente. ovvero oi enti, assoclazioni anche
non nounvsciute, comitati, socletd o stabiliment di cul sia amministratora o gerents o difgante. It
dipendanta st astisna in pgni aftro cao tn cui esistarn gravi agionl di sua ocggaliiva & conslatenta
conventanza di natura aconomica o patrimonlale.

Z. Sull'obblige dr astensfonse del dipandenta declde il dirflgante @ H responsabile del servizig di
apparensatiza, |l guale ne da Immedlate nscontro al Segretaro Generale in qualitd di responsabile
per la prevenzione dalla comuzionse, Sull'ohblign di astensicna dal dirgents df sarvizio deslde i
Sagretanc Ganerale che cura |2 tanuta al'archiviazions dl tutte la decisionl dl obbligo dl
aslensione.

Consapevole delle sanzioni praviste dall'art. 76 dal PR 445 del 28 dicembra 2000 par la [polesd
d falsild in aiti @ gichlaraziont mendeci noncha delle conseguenza di cul allatt, 75, comma 1 de
madesime D.P.R. & dl cui all'at. 20, comma 5, del DLgs 3372013, softc la propria personals
rasponsabilld, al finl dl guanto previsto dallarL 6 & dallart. 13 O.P.R. 8252013 "Regelaments
recante codicea df compoitamento def dipendentl pubblicl, a3 norma deli'art. 54 dal decrato
legtslativa 30 marzo 2001, n. 1657,

DICHIARA

di nen rentram in alcuna dalla fattispacle che rchiedana & effethiare comunlcazion| o Infonmaz ot
in ording ai comfilt! di Interasse da cut pessa scatunire I'obhlign di astansione.

Data

A A5,




Dichiarazione di assenza di conflitti dj interoesse

I 3nﬁnmnn%&LMh}P{Epﬁ

dipandanta di questa Ammnlshariaons.,

Avendo presn vislone degli articoli 4, 5 & & de! Codlce di comportamento del dipendanti da]
Comuna d! Aulla i seguite riparat:

Art. 4 - Partecipazions ad assocfazioni a organizarionl

}. Fermo restando la libertd di assoclarione sancito dallarticolo 18 della Caostituzions, |l
dipendenta comunlea, sntro tra glarni, &l verificars! della sivazionl di conflitto,al difgents (o al
respansablie) del senvizlo di appartenenza la propriz adesions ad assodazion| od organizzezion
che, a prescindere dal loro carattera risarvato g mena, opering in ambiti che possang interfarire
oon o svolgimento delMativila delfuffce.

2. il pubbllco dipsndente pon coshinge alr dipendenti ad aderire ad assuociazlon] od
arganizzazionl, nd esercita pressloni a tala fine, promettends laro vantaygi o proapattando lprg
syantaggi di carrera.

2. In fase d| prima appllcazicna del comma 1 del prasante articolo, | dipandent davono comunicaie
la propria appartenenza a qualslasi bpo dl asspeiaziona od organizzaziore | sempreché queata
operino negli stess| ambiti dalle competenza d'ufficlo del dlpendente, entra trenta ginml dall'antrata
In vigate dal presents Codlce.

4. Qualora Mapparienenza o Vadesions de! dipandente a una essociaziong od otganizazlana
vanga valutala negativaments efo incompatibile con [a posidone ricoperta nell'srganizzaziona
dallEnte, Il dirigente {o rasponaabile) dal sendzio di apgartenenza [o comunica al Responsabils
della pravenziona della comuziona il fiuals, & stiene fondali | rillevi def difgenta, procade alla
cortastazione deil'incompalibilita al dipendents ed alla tonsaguents diffida a cessara ia relativa
forma dl appartenena.

= Le dichiarazion! i adesione & appartensnza deveno assere obbligatorfamente rese »,
successivaments, cansarvate in apposita archivie dal Segrotarlo Ganerata del Comune,

8. || presente comma non sl applica allsdesione A partitl politici o ad organfzzarloni elndacali

Art. 5 - Comunicagzions degll Interesal inanziar o confittt] dl interasse.

1. Il dipandante, fenn) restando altri obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolament] al
momenta vigentl, alfalio dell' sssegnaziona al'ufficia, imforma per iscritto il difigente o respansabile
deilufficia stasso dt tutti | rappartf, diratti o [ndirett, di collaboraziona eon seggetti privati in
qualungue modo retrbuili che jo stasso abbla o abbla gvito negll ultm| tre &nnl, precisando:

a, b dettl rapport! 1o Ineriscana in prima persona, o suol parenti o alfini entro [l secando grado, il
coniuge of il convivents more uxorio e se quesli abblano ancoma rappotti finanzlard con i soggalio
con cul ha avuta | predettl rapperti di collaboraziona:

b. == tall rapparti siano imercors! o intercorranc con soggeth che abbiang Internssf in attivitd o
dewsloni ineranti gil'ufficic d'apparenenza, limitatarmenta alle pratiche a lui afldate.

Z. |l dipendants in tal caso sf astiens, comunicande per iscritto o tramile PEC al diriganta o a
responsabile dell'uffizio la specifica silvazione d| conflito, anche polenziale, dal prandere decislon]
a evolgera attivith inerantl alle sua mansioni In situazion| g corflitte, &nche polenzliale, di interass)
cort Inlereass| personali, del conluge, di convivent, di parenti, di affini entra il sacondo grado. il
conflitte pud riguardare interess! di qualslast natura. anche non patimoniali, come qualli dervanti
dallintento di voler aszecondare provate prasslon| palitiche, sindazali o dei sy petion gerarchics,

3. li difdgania, verificato che st configud it conflitto di interesst, anche potenziale, proceda alla
costiuzione del dipendents nefla trattazicne dl qualla pratica afldandola ad altro collabaoratore.

4. | provvedimenti relativi agli obblighi di astensione sono cam unicati al Respansatile per
prevenzione della cormezions che, una veila i abbla analizzal, Ii custodisce in apposite fascicolg,
archivlanduna copla in apposite site Informatico protetto,



Art. & — Obbligo di astensfone

1. Il dipendente, previa formake comunicazions al proprie responsabrle, si askena dal parteclpara
all'aduzione di decisiont o ad attivitd che poxsang colnvalgera interessi propd, ovvers di susl
parenti od affini antro ! sazondo grado, del conluge o di conviventi al finl anagrafici, oppure di
parsona con le quali abbla rapporti di conoscenra attraverso frequantazione abituale, da intendersi
come giomaliera ,ovvern, di soggalli od grganizzazioni con cul egll ¢ || canluge abbia causa
sicurazza o rapport| i credite o debllo slgnifleatvl, olre euro 1.060,00 ovvers di soggett od
arganlzzazioni d| cul sl vtore, curatare, procuratore od agents, ovvers dl ent, assoclaziani anche
non rconosclute, comltat, societh o stabilimenti di cui sia amministratore o gerenta o dirgants, 1I
dipendenta 5t astene In ogni altrg caso in cui esistang gravi raglonl di sua oggettiva e consistente
canvenignza di natura sconomlca o patimaonlale.,

2. Sull'obblipo di astenslone del dipendenta declde il difgents o || responsabile del servizlo di
appartenanza, || guale re da Immedlsto iseontro al Segratario Geperale in qualitd di responsabile
per la prevenzione della comuzione, Sul'obbligo di astenslona del dingents di servizip dacida i
Segrataric Generale che cura 13 lenuta el'archiviazions dl tutte ta dacisioni di abblige d|
astenslona.

Consapeyole dalle sanzignl praviste dailart. 76 del D P.R. 445 dal 28 dicambre 2000 par le inolesi
d falsita In attl & dichiacezioni mendac nonché delle consegusnza dl cul all'art 75, comma 1 del
medesimo D.P.R, & dl cui all'art, 20, comma 5, del D.Lgs 3872013, satin la propra personale
reaponsakilith, ai finl di quanto previsto dallart & e dall'ast 13 D.P.R, 6272012 "Regolamento
recanta codica di comportaments del dipendent pubblici, 3 noma del'art. 54 del decralo
laglsiatva 30 marzo 2001, n. 1857,

DICHIARA

di non rzntrare in alcuna delle fattispecie che richledano di effsttuare comunicarloni o Informazion|
I ordine al conflitt di Interasse da cui possa scaturire 'obbligo dt astensione.

Blu). tais N i



Dichiarazionre di assenza di canflitti di interesze

| softoseritto..... . BALDL. SAHAGMTN

dipendenie dl questa Ammnistrazione..

Avendo preso visione degli anticoli 4, 5 e § da Codico &l comportamente del di pandenti del
Comuna df Aulia dl sequito partas:

Art. 4 - Partecipaziona ad assoclazioni g organizazionl

1. Fermo restands la libertd di associazions sancio dall'anticola 18 della Costihurions, i
dipendanle camunica, entro tra glarmi, al verificars] deila situazion] d confitta,al dirigante {g al
responsabile] del servizio di appartenenza la prepria adeslone ad associazioni od arganl=zaziani
che, a prescindera dal lorn carattare riservata o mang, aparno ln ambitl che poszang Interfarie
oo (o svolgiments dell'attivitd delfuffics.

2. |l pubblico dipandents non coslringe aftri dipandentl ad adsrire ad assoclasioni od
organizzazioni, nd ecercita pressloni a tata fine, promeftendo lare vantaggi o prospettanda lare
svantaggi di carriera,

3. In f258 di prima applicaziona del comma 1 del presente antleql, | dipandenti devona comunicars
la propra appartenenza & gualsiasi tipo di assoclazions od srganizzaziona | sempracha gueste
aperino negll skess| armbiti della competanze d'ufficio del dipsndents, entro trarda giomk dalt'artrala
in vigora del prasenta Codlee.

4. {ualora lapparienanza o l'adesions dai dipendente a una associazions od organizazione
vanga vaiutala negalivamanta afo incompatibile con la posizians fcoperta nell'organzzazians
dell'Enta, il diigants (o rosponsabile) del sendzlo di appartenenza |5 comunica al Responsabile
delfa prevenzione della corruziona quale, sa riiens fondatl i ey del dirlgants, procede alla
contestazlone deliincompaticilita al dipendante ad allz conseguente diffida a cessam la relativa
forma dl appartenenza.

= Le dichiarazion] di agetions = eppartansnza devanno essers obbligatorlamente resa e,
Successivaments, consarvate in apposito archivio dal Segretanio Generzle dsl Comune.

&. |l presente comma nen sl 2pplica all'adesione a partiti politici o ad omanizzazignl sindacali.

ArL 5 - Comunicazione dagl! Interessi fnanzla:d a confitt dl interassa,

1. [l dipendente, ferm| restanda slti obblighi d| trasparanza pravisti da l2ggi o regolamenti af
momento vigentl, all'atic dell'assegnarions all'ufficio, Infarma per izeritte il dirigenta o responsabile
dell'ufficio stessa di utt | rapport], diratti o Indiratt], | collaborazione con Boggett privati in
qualunque meds retribuili che |o stesso gbbia ¢ abbia avuld negll ulim| tre annl, precisando:

2, se detti rapporti 1o Inariscano In prima PRrsona, o suol parenli o afiini entro || seconds grado, il
conluge od Il canviventa more uxonio & 2a questi abblano ancora mpporti finanzlan con soqgettn
&on cui ha avulg i predel| rapparti dl collaborazinns:

b. s tall repporti siano Intercarg| o intarcorrans con 20ggetll che abbigng [nlerass| in attivitd o
dacisloni inarent] al'ufficia d'appartenanza. imltatam enta alle pratiche 3 Iui affidats.

2. Il dipengente in tal caso | astians, comunicanda per iscritto o tamite PEC a] difigenta o al
responsabile dall'ufficio la specifica sitvazione dj conflitto, anche potenziala, dal prendare decisioni
0 svolgera altivitd inerent alla sua mansiani in sitbazion! dl conflitto, anche potanziala, d| interess)
caon interessi persenall, del coniuga, di canvivent, di parenti, i affini entro il secondn grado, I
conflitto pud riguardare Interass] di qualsiasi natura, anche non patrimonlali, coma quelll derivant
dallintenta dl voler assecondare provate presaloni politiche, sindacali o del superion gararchics.

3. It dingante, verificeto che 5| confguri it conflitto di Interasel, anche potenZiale, proceds alle
sostibuziones dal dipendante nelta traltazione oj quellz pratics affidandnta ad altro collaborators,
4.1 prowvedimenti ralathvi gl cbblighl di astensione sono camunicati al Responsabile par a
prevenzions della comurions che, una volta If abblg anatlzzabi, ii custodisce in 3pposite fascleato,
archiviandona copla in appasito slto informatice protatto.



Art. § - Obkllgo di astansiono

1. [l dipendente previa formale comunicaziens al prupric responsabile, st astiens dal partecipare
all'adoriona J| Qecsloni o &d altivita che possent colnvolgere interess| propr, owvwarn di seol
parent od atfinl entee | seconda grado, del caniuge o di conviventi ai finl anagrafic, oppure di
persone ¢on |e quali abbia rapport di conoscenza altraversg frequantazione abilua’e, da Intendersi
same giomaliera owvers, i spggett od organizzazioni con cui egll @ H coniuge abbla cavsz
pendants o grave Inlmicizia, sancta da attl formali all'autora gludizana o alla autoritd g pubtlica
sicurazza o rapportt di creditu o debito significativl, oltre suro 1.000,00 ovvarg di soggett] od
arganizzazion di cui sia hutore, curators, procuratora od agants, ovyero dl entl, associazlonl &nche
non riconoschte, comitati, societa o stabilimenti di cui sla amministratera o gerante o difgenta. |l
dipandants i astlena in agnf allrs caso in cul esistano grav raglanl di sua vggettiva e consislanie
convenenza dl natura econamles 0 patnimoniale.

2. Bull'ebbligs di astenslone del dipendante daclda il dirigenta & il responsabile del servzo di
appartenenza, il quake ne da immedialo rigcontro al Segretario Generzale in qualltd di responsatile
per la prevenziona della carruzions. Suli'obbligo dl astenslone del disigente di servizio decide il
Sagretano Generala che cura la tenuta el'archiviazlons dl tutte la decislonl di obilge di
aslenslone.

Consapevole della sanzioni pravista dall'ar. 76 dat D.P.R, 445 del 28 dicembra 2000 per le ipatas)
d falsith in aili e dichiarazloni mendagi nonché delle consegu=nze dl cut all'art. 75, comma 1 dal
madesimo D.P.R. e di cul al'art. 20, comma 5 dal O.Lgs 3872013, scilp la propria persanale
rasponsabilitd, &l Al di quanlo pravisto dallat 8 e dali'zr, 13 DP.R. 622013 "Regolamento
recante codice di comportamanic dei dipendanti pubblic, a norma dellart 54 del decretn
legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

DICHIARA

di non rentram in alcuna delle faitispacle che dchledans dl effettuara eamunlcazioni @ informaziani
in croding ai confitt] di inlarassa da cui possa scaturre I'sbblige di astensione,

?.T__’%L%zzbﬂf;._

Il Dichlarante




Bichiarazione di assenza dj conflitti di interesse

Il soltescritto, . .. %\%ML?}&}‘-J*W

dipendanta di questa Ammnistrazione..

Avendo praso visionse degll articol; 4, 5 2 & del Codice dl comportaments del dfpendenti dal
Comune di Aulla di zequito ripactatl:

Art. 4 - Partecipazione ad associazloni » organbzarionl

1. Ferme mstando ia libertd ol assoclazions sancilo dall'articolo 18 della Costibionse, |l
dipandente comunica, enlro tre gioml, at verificars| delts situazionl di conflitto,al dirgants (o al
r25pansablle) del servizio dl appartenenza |a propriz adesione ad assoclazioni od urganizzazion|
che, a prescindere dal lor carattera rservato o meno, aparing fn ambit che Rrossang inlarfenra
ton |3 svolgimenta deilaltivita deliufficio,

2 I pubbleo dipendente non costinge alii dipendent ad aderire ag asszociazion| od
oiganizzazioni, né asercia pressionl a tals fine, promettendn lorg vanlaggi o prospattando fero
svantaggl di camiers,

3. In fase di prima appticazione gel comma 1 del presents articolo, | dipandent davono comunicane
la propia appartenenza a qualsiasi fipe di assoclazlone od grganlzzazions semprechd guests
opering negli stessi ambiti delle competenza d'ufficio del dipandente, entro trenta glormi dallentrata
in vigora del prazenta Codice,

4. Qualera l'appartenenza o adesions dal dipandents 2 una assecizzione od arganizzazions
¥2nga valulata negativamenta e/o incompalibla con la posiziona ricoperta nell'organizzazone
dell’Ente, 11 dingenta (o responsabile) del sendzlo di appartenenza o comunica al Responsakbila
della prevenzione dalla corrurione Il quals, se ritisne fondati | rilavt del didgente, procade alla
contestazicne dedl'incompatibilita al dipandenta g aila conaeguente difkda a cessare |3 relativa
forma di appartensnza,

2 Le dichlarazioni d| adesions a appariananrzs deveno assers cbibligatoriamenta rese &
SLCCassivamanta, conservats in apposite archivie dal Segratars Generale dei Comune.

&. || presente comma non sl applica all'agesinns A partiti politiei o ad srganizzazion| sindacali

Art 5 - Comunlcazicne degll Inteross| finanzlari a conflitti di interasse.

1. |l dipendante, farmml restands alti obblighi g trasparenza pravisti da leggi o regolament al
mamento vigentt, all'atto fellassegnazions all'utficio, Informa par iseritta il o ingenta o responsabita
del'ufficio stesso di wtti ] ra Pparti, direlti o Indirettf, dl eollaborazione con scagatt prvati in
Yualunque medo rebibultl cha lo stesso abbia o abbia avuto nagli ultimi tre annl, preclsandp:

a. 5 detti rappori la inerscana in FNMa persona, o suck parent! o affin) entre i| seconds grado, il
conluge od il conviventa mere uxorio & sa questl abblano ancora rapporti finanziar con || soggetin
can cul ha avula | predett rapport 4 collaborazions,

b. se talf rapparti slano intercorsi o Intercorrano con soggetti che abblang Inerass! in atthitd o
decision] inerantf alfuificlo d'appantenanzs, limitatamente alle pratiche a lul affidate,

2. |l dipendants in tal casq si asliane, comunicande per iscritto o tramite FPEC &l dirigants o a
respanszabile dellufficio la specifica slluazigne o conflito, anche potenzials, da) prendare decizlion)
o evolgare attlvitd Inerant| alla sue mansion n siluazion| dl conflitto, ancha potanziila, 4| Intaress|
con interessi parsanali, del coniuge, di convivant, di parenti di affinl entro 1 seconds grada, Il
tonflitte pud riguardars [nterazs] di qualsiasi natura, anche non patrimonlali coma queli darvanti
dallintento of vofar assecondare provate prasslani palitiche, sindacall o del superior] gararchici.

3. Il dirigenta, verificala cha 5| configurl il conflitto di nterassl, anche patanziale, proceds glia
sastituzione del dipendente nelia traktazione g quella pratica affidandola ad altro coliaborators,

4. | provvedimanti relattd agli obblighi gi astensione sono eomunleati al Responsabile per [a
pevanzione della cormruziona che, ung volta i abbla analizzati, || custodises in apposita fasclealy,
archiviandone copla in apposits slto infommaticg protaio,



Art. § = Qbbligo df astanzlono

1. |l dipendents, pravia formale comunicazions al proprio responsabila, 51 astisns dal partecipare
all'adeziona dl declslonl ¢ ad allivita che possans colnvolgers Interessi propr, ovvars gi sugl
parentl od affinl entro || seconda grado, del conluge o di conviventi ai fni anagrafici, oppure di
persane con le quali abbia repporti di conoscenza attravarse fregquantazions abiluata, da infenders
coma glomaligra ,ovwarg, di seggett od erganizzazion| con cuk egli o Il conlugs abbla causa
pendanta o grave Inimicizia, sancita da attl formali all'autorita giudiziaria o alla autority di pubblica
sicurezra ¢ rapporti di eredite o debite slgnificativi, altre eurn 1.000,00 ovverg di soggettl od
organizzarion| di cui sia futere, curatora, pocuratore od agente, ovvero di entl, associardani ancha
nan riconosciute, comitat, societd o stabillmenti di cui 5la amministratore o gerents o difgenta. I
dipandanls si astiana in ogni aliro caso in cul aslsiang gravl ragion| di sua oggeitiva e consistante
convenlanza di natura econemled o paltimoniate.

2, Sulf'obbllgo gl astenslone dal dipendenie decide || dirgente o il reaspansabila del sanvzie di
appartgnanza, il qualg ne Jda immediata riscontro al Seagretario Ganerala in gualita di responzahila
per la prevanziona dalla corruzione. Sulfobbllgo di astansiona del dirgents dl servizio decids il
Segretaris Generale che cura [a tenuta el'archivizdone di hutte la decision] di obhiiga di
astansiona,

Consapavale delle sanzionl previste dali'art. 76 del D_.P.R. 445 dal 28 dicembre 2000 per e ipatas
d fzlsitd in alti & dichiarazion| mendaz nonché dells conseguenze dl cul all'art. 75, comma 1 dal
medasimo D.P.R a di cut allart. 20, comma 5. del D.lygs 352013, sofie Ja propria personale
responsabilta, ai finl dl quanle previsto dall'art. € o dallad, 13 0.P.R 62/2013 “Regolaments
recanle codice di comporamanto del dipendenti pubblicd, a norma del'art. 54 del derretp
legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

DICHIARA

i non rientrara in alcuna delle fattispecle cha richiedano di eflattuara comunlcarloni o Informazioni
Ire oreding al confltt d) interesse da cui possa scaturime ['obbilgo di astenslone,

b AS




Dichlarazione df assenza di conflitti di Interposse

Il sottoscritia...... B@;Q&it}mﬁw’:ﬁﬂ?‘“

dipendente di quasta Ammnistrazione..

Avendo preso vislone degli articoli 4, 5 e & del Codlce d) comportamento dai dipendent] de!
Comuna o) Aulla d| seguito rpartath:

Art. 4 - Partscipazione ad associazioni g organizzazion|

1. Fermo restanda la liberta o associaziona sancito dal'arcoly 1R deila Costituzlona, il
dipendante comunica, entro tre gioml, al vedficars? delle stuazioni df conflitto,al dingenta fo al
responsakils) dal servizio dl appartenenza la propria adeslone ad associazioni od arganzzazloni
che, a prescindere dal loro carattera rservato o meno, opefing in ambis cha passano inlarferire
con o svolgiments dell'attivila delfufiiclo.

2. N pubblico diperdente nen coglinge altd dipendentl ad aderipe ad es3sociazrion| od
organizzazionl, né esercita pressioni a tala fine, promettenda Inro vantaggl o prospettands lorp
Evantaggi di camisra,

3. In fass i prima applicaziona ds comma 1 del presente aricolo, | dipangent| deveng comunlcare
Ia propdia appartenenza a qualsiasi tipo di assoclazione od organizzaziona . 5emprechd questa

4. Qualora l'sppartenenza o l'adeslone dal dipzndenta a una asseciazions og organizzaziona
vanga valulata negalivaments efo [ncompatibile con la posizigne ricoparta nell'organizazions
dell'Enta, Il dirigente {o responiabile) del servizlo di appartanenza p cornunica al Responsabile
della pravanzione della comuziona i quala, =8 ritiens fordati | rilievl del diriganta, proceds afly
contestazipne dallincompatibiita al dipendents ed alla tonsaguenle diffida a cessare (g relativs
forma di appartenerza,

5. Le dichfarazion] di adesione o appartenanza davono assers cbbiigatoriamenta ress =,
Successivamenta, conservate In appositn archivio dal Segretario Genarals dal Camune.

8, Il presants comma non sf applica alfadeslons a partjtf pofittdd o ad erganizzarion] slndacali.

Ar. 5 - Comunicaziona degll Interass! finanziars ¢ conflitt di interesse.

1. Il dipendente, fermi restands zltri obbligh| dl tresparanza previst| da 1*04 o regolameant al
momanto vigant, all'atto delfassegnazions al'utficio, infarma par Iscritto [| dirigenta o responsabile
deil'uflcio stesso o) tutti i Fappori, direki ¢ Indiretti, of colleborazlans oo sogqett pavati in
qualungque mado retribultl cha lo stesso abbig o ablia avuto negli ultimi tre anni, precisando;

a. S& teltl rapport o ineriscana [n prima persona, ¢ suni parenti o aifin| entro [l secondo grado, Jf
caniuge od il conviventa more uxorio & sa quesi| abbiang ancora rapporti finanzlan con i sodgetio
con cul ha avute | predett rappaorti df collaborarions:

b. 5& tali rapparti slang Intercors] o intarcamano con 50294t che abblang IMerass! in attivitd o
declsioni inerenti alrufficio d'appartanenza, limitatamenta glle watlche a lul affidate.

. Il dipandents in tal caeo astlana, comunicanda pariscritto o tramite PEC a1 d ingenta o al
respansabite gall'ufficlo la specifisa situazione dj conflitte, anche potsnziala, dat prandere dacisioni
o svolgers attivitd Inerenti alle sus mansiont in situazion! di confitte, ancha Potenziala, di interasal
con interessi personali, dal coniuge, di comivent, di parenti, di affinl enlro Il secondn grada., ||
conflito pud riguardare Interass di qualsias| natura, anche nan patrimonlali, come quelli dervant
dallintento di voler assecondars provate presstonf politiche, sindacali o dai SUperion gergrehici,

3. |l dingenta, verificats cha s conflguri il confiitta di interess, anche patenziale, procede alia
sostiluvzions del dipendents nella trattazions di quelta pratica affidandola ad =lirg collaboratare.

4. I provvediment| relativl agli obbilghi o astenslone sono cormunicat al Reaponsabile per [a
prevenzions della comuziona the, una vaoita | abhig analizzali, li custodises in appasite fascicala,
archiviandene eopia In appozite sitp informatico protets.



Art. 6 = Obbligo di gatenalone

1. Il dipendante, previa formale comunicazione §) proprio responsabila, si ashiens Jdal parscipare
alfadazione di dacisioni o ad attivild che possano coinvolgare interassi propr, owvwers di susl
paranti o affinl entra it seconda grade, del cenivge o di canviventi al finl anagrafla, oppure di
parsone con la quah abbla rapport di conoscenza attraverss frequentadone abituale, da Infendersi
tume giumaliera owvero, dl sogget od onganzzaziant con cul egll o il coniuge ebbia causa
pendants o grave Inlmicizia, sancta da atti formali all"avtoritd gludiziana o alla aulontd dl pubbilea
slourezza o capport di cradito o debllo signiflzativi, oftre sure 1.000,00 owvvery di soggetti od
arganizzazioni di ¢ui sia htora, curatore, procuratore od agenta, owvvero di anti, azsociazion| gnche
non riggnosclute, comitati, snciata o stabilimenti di cul =ia amminiskatore o gerenta o dingsnts. ||
dipandants 5] astisna in agni altro casn in cui esistano gravi ragioni di sua oggethiva & consisiante
convanianza di natura economice o palimaonlale.

2. Sull'obbliga dl astenslonsa del dipendante daclds il dirflgente o i respensablia dal servizdo di
appartenenza, il quale ne da immeadiato riscontre al Segretaro Generale [n qualitd di raspansahile
per [a pravenzigns della commons. Sull'obblign di astensiona dal dirigants di sarvizio decide if
Sagralano Geanarals cha cura la fenuta al'archniazions di tutts |a daclsion] 4| abbligo dl
astensiona,

Consapevale delle sanzionl previste dali'art. 78 del D P.R. 4435 del 28 dicembre 2000 par la [potes|
d falsitd in alti & dichlarazioni mandag! nonché delle conseguenza di cul allart 75, comma 1 del
madesimoe OLF.R. 8 dl cul all'arl. 20, comma 5, de&l D.Lgs 3872013, sotto la propria persongle
responsablitd, ai finl dl quanto previste dall'art, 6 2 dallart 13 D.F.R. 642013 "Regolamerdo
recamte codice di comportamenta del dipendent! pubbtict a noma del'art. 54 del decretg
legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

DICHIARA

tf non rientrare in akcuna della fatbispecia che richiedans di effeltuara comunicazioni o informazign]
in grfina al confitd 4l Interessa da cul possa scalunire 'obiligo di astunsrnnu.?

.45




Dichiarazlone i assenza dj conflitti di interesse

usunusmttuﬁEQ“@lELHikaﬁU@

dipendante di questa Ammnistrazions.,

Avendo preso vislona degli arico!] 4. 5 e & dal Codica di comportamanta del dipendent del
Comune dl Aulla dl seguite riportal:

Art. 4 - Partacipazicns ad assoclazionf g organizzazrionl

1. Ferme restande |la libera di associaziona sancito dall'articolo 18 dalla Costihzigne, i
dipendente comunica, entre tra glomnf, al verificarst della situazion gi conflito,al dirigante (o al
responsabile) del servizio di appartenanza ta propria adeslone ad assoriaziont od Qrganl=zazion
che. a prescindera dal loro caralters risenvato o Meno, cparing in ambitl che possano interferim
con o svolgimento deilattivita del'uflaio.

2. Nl pubblica dipendenle nan costinge alld dipendenti ad aderirs ad aszeclazion gd
organizzazioni, né esercita pressionl a tals fine, promettands Ioro vantaggi o prospetiands loro
sventagal di carrlera,

3. In fase gi prima applicazione dal comma 1 del prezante articolo, | dipendenti devone camunicane
la propria appartenenza a qualsiasi fipo di aesoelazione od organfzrazione . sempraché quests
operng negli slessi ambiti galle competenze d'ufficio del dipendsnte. antro renta ginml| dall'entrata
in vigora del presente Codice.

4. Qualora l'apparienenza o [adeslona da) dipendente a una associazione od organwzazions
venga valulata negativamenls aio Incompatibile con la posizone ricoperta nell‘organlzzazions
dell'Ente, Il difigenta (o responsablis) del servizio di appartenenza Ig tomunica al Responsablie
della prevenziona delta cornurions || quale, sa ntiene fondati | rliavi del dingents, procede alla
conlestazione dall'incompatibilitd al dipendante ed afla consaguenta diffida a cessare |13 retativg
forma di appartenenza,

5. Le dichiaraziani d| adeslona = fppartenenza devono azsars chbligatoramente rase e,
Successivamenie, consarvate in apposilo archivic dal Sagretann Generale dai Comune,

6. Il presante comma non &l applica all'adeslona a partitf politici o ad arganizzazon! slndacali

Art. 5 - Comunicazione degli Intaressi finanziar o conflitt di interessq,

1. I dipendente, ferml restando aktri obblighi di rasparenza previsti da leggl o regolamanti al
momants vigantl, alfatto dell'2ssegnazione alfufficio, fnforma per Iseritto |t dirigante o raspansabile
dellyfficio stessn df tuttt | rapport, dirett o indiretll, di collaboraziana con soggetti privali in
qualunque moda retrbuill che o stasso abbia o abbia avutn negli uitiml e anni, pracisando:

2. se detll rapport o Ineriscano in RRmMa pareona, @ sui parenti o affini anien | secando grads, Ii
canivge od il convivente mare uxorig e 38 questi abbiano ancura rappor| finanzlar can if spgetta
con cul ha ayuto | predett rappori di collaborazione:

b. se tali rapportf slang intercors! o Inlercorranc con 5oggelt che ahbiang interessi n attlvits o
gecision] ineranli all'vfficia d'3appartanenza, [imitatamente alle praticha a [ul affigata.

2. Il dipendanta In tal casn si astisne, comunlcando par iscritta o tramite PEC at dirgente o &l
rexponsabile dell'vifizio la speacificg situazione dj confliic, ancha potenziale, dal prandera desizion|
o svolgere attivith inetenti alle sus mansion; in siluazion| di confitto, anche potenziale, di nterass|
Gon interessi personali, del conluge, di conviventi, di parenti. di affini entra il secondo grado. I
conflitto pué riguardare inlerass) d| qualglasi natura, anche non pattimoniall, come qualli darvant
dallintento di veker assecandare Frovate pressioni politiche, sindacall o del EUperiarn gerarchic.

3. Il dingenta, verificata cha sl canfiguri il cenflitte d| Interessi, anche polenziale, proceda alla
soslilvzions del dipendente rella traltazione di quella pratica aMdandola ad altro collabaratore,

4. | provvedimenti relativi agli obbligh! di astensione seno comunleat| af Responsabia per |a
préevenzigne della cormuziene cha, una volta || abbia analizzali, li custadisee In apposito fasclcaro,
arehiviandona copia in apposito gite [nfermatico protetto,



Art. § = Qbbliga di astanalona

1. [l dipendents, previa formale comunicaziane al peopfio respensabile, si astiene dal pafacipars
all'adozigna di daclslon| @ ad aitiviia cha poEsano colnvoigars Inferessd propd, ovvero di suni
parent! od alfinl entm il seconds grado, del conluge o di eenviventi al fini anagrafici, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di conoscenza attraverso frequentazione abitvale, da Intendersi
coma giomalera oyvera, di soggeitl od arganlzzazian| con cui &gl o | conlege abbia causa
peandente o grave nimlcizia, sancta da attl formah all'autonta giudiziars o aflle autorila di pubblica
stcurezra o rappart! gl eredita o debito slgnificativi, oltre euro 1.000,00 ovvero dl soggetti od
organzariont fi ¢ii sia {utore, curators, procuratom od ageants, avvers di anti, assoclazionl anche
non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministraiors o gerenle o dirigante. ||
dipandenia si astena [n ognl altra caso in cul aslstana gravl raglonl di sua ofgettva & consistenia
convenlenza di natura economlca o patimoniaka.

2. 3ulfabbllgs di astensione del dipendante decide | dirigente o il responsabile del sanvizlo dl
apparienanza, il quale nd di immadiate neconto al Segrelaric Geanerals In qualil dl espoensakxle
par la pravenziona della cormuzlons, Sull'obbligo di astenslana del difigente di servizio dacide il
Segretaric Generale cha cura la tanuiz at'zrehiviasions di tutts I decisionl di obblign
astenslone,

Consapevela della sanzioni praviste dall'ar. 76 del D.P.R. 445 dal 28 dicambra 2000 per {e [poles:
d falsttd In athh » dichiarzzloni mendaz nenché dalls conseguenze dl cul all'art. 75, camma 1 del
medasime D.P.R. e dl cul all'art 20, comma 5 del D.Lgs 3572013, soffo 8 propria parsonale
resgponsabltd, al fini di quanta previste dallarn. B @ dallart 13 DP.R. 822013 "Regolamants
recants codice di comportamento del dipendent pubblicl, a nporma dallart. 54 del decreto
leglslative 30 marze 2021, n. 165",

CICHIARA

di non rientram in alcuna delle fattispacie cha richledans dl afettuvare comunlcazionl o irfommazanl
In grdine al confAlttl 4 [nlerasse da cul possa scaturime l'ebbligo g astansiona.

" el BT



Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse

Il softoseritte. ... EJEJWHN[‘S;MR .

dipendente 4 quasta Ammnistrazione. .

Avendo prese visione deqlf arbiogl] 4. 58 6 dal Codlca gl comportamento del dipendent dal
Comune di Aulla o sequita fipodtati;

Art. 4 - Partaclpaziono ad associazion & organlzzazioni

1. Fermo restando ta libertd of assoclaziona sancilo delfaricolo 18 dalla Costiluzions, I
dipendente comunica, entro fra glomi, al verificarsi dale sftuaziani di conflitte,al dirigants {o al
responsabile] dat senvizin of appartenenza [a Propria adaeslone ad associaziani od organlzrazion;
che. a prascindere daf loro caraliers risarvatn o mene, opering n ambil cha possang Interfarirs
con fo svolgimanto dell'atthvitd dell'ufficia,

2. N pubbiico dipendanta nan costinge alki dipendentl ad aderrm ad associaziont od
crganizzazionf, né esercita pression! a tals fing, prometiendo foro vantzggl o prospattandn lorg
evantaggi dl carmiera.

3. In fase di prima appiicaziona det comma 1 del prasente articoln, | dipendent! davons Camunicare
la propriz appartenenza a qualsiasi tipo di associaziona od organizzazions . Sampreché quasta
openna negli stessl ambitl delle compelenre d'ufficio del dipendanta, sntra tranta giom| dal'antrata
It vigore de! presents Codica.

4. Qualora lapparenenza o I'adesiona oml dipendenle a una sssociazions od organizaziong
vanga valutala negalivamenta afo incompatbite con la posizipne ricoperta nell'vrganizzazione
deil'Enta, il diriganta (o responsablle} del senvizio di sppartenenza 1o comunica al Responsablle
deflla prevenzions dalla eomuzione i Quila, s dtiena fondat! | riliay] del dirigente, proceda alla
cantestarione dellincompatibilitg af dipendente ed alla consequenta diffida a tessare [a relativa
farrta dF appartenanza,

5. La dichlarazionl di adeslons a appartenanza davono eesere obbligatoriamenta rosa 8,
slccasshamente, conservale |n apposito archivie dal Segretaric Genarzle gal Comuna.

&. |l presents comma nen st applica all'adesione a partitl politici o ad organizzaricni sindacall.

Art. 5 — Comunleazfone degll interessl| finanzlar o confility di interessa,

1. |l dipendente, tarmi restando =it obblighi dl trasparenza previst| da leggi ¢ regolament] al
momenta vigenti, allatto dellassegnazions allvtfica, informa per |scritts il difgante o responsabile
delluficlo stesso di tultt | rappadti, girettl o Indirett!, di collaboraziona cen segaatti privati In
qualunqua mado retribuii che o slesso abbia o abbia avuio negli ultimi tre anni, precizande:

a. se detlt rapporti o inanscano in prima persona, o sugi parenti ¢ effini entro il gecondo grada, It
coniuge od f convivente more uxoro o se quasti abbiang ancora rapport fnanzlan con il s0ggettn
Con cui ha avute | pradatti rapporti di collaborazions;

b. s tali rapporti slane intercorsi o intercomana can sogpalli che abblano interessi [n attiyvita o
dacisloni inerenti all'uficio d'apparenenza, imitatamante alle praticha a [ui affidate.

2. |l dipandents In tal caso si astiene. comunicanda Per isciilto ¢ tramite PEC al dirigants o al
responsabile dell'ufficio la specifica sitvazione d| conflitte, anche patanziale, dal prandera decislon;
o svoigere attivita inerenti alls sua mansloni [n situazion| di conflitte, 2nche polenzizle, df [Merass|
con interessi persanali. dal coniuge, di conviventi, df parenti, df affini entro il secondo grado_ 1l
conflito puéd fguardare interessi | qualgiasl natura, ancha non patrimoniall, come quall darivanti
dallintento di volar assecandara provale pressioni politiche, sindacali o dai supenor gerarchis,

3. [l difngenta, verficate che s| coafigurd It eonfiitte di interess), ancha potenziala, procede alla
sostiiuzions del dipandenta nelig traltarions di quelia pratica affdandals ad altre collahoratore,

4. | provvediment refativi agll obbligh| di astensions sono comunicat al Responsabie per la
pravenziona della corruziona tha, una velia !l abbia arafizzad, li custodisen In appositn fasticoln,
arcitivlandone copia In apposita silo informatica pratetts.



Art. & - Obbligo di astensione

1. ldipendenta, pravia formale comunicarione al proprio respensablle, si astiene dal partecipare
al'adozians di declslon| o ad attivita che possano colnvolgere Interess] propr, ovvero di suoi
parenti od atfinl entro il seconde grade, del contuge o di conviventi ai fini anagrafici, oppura di
persona con |& quali abbia rapport| dr conoscenza attraverso frequentazione abituale, da intendersi
coma glernallera  ovvens, di soggetti od arganizzazioni con cyi Bgli o il conluge abbla causa
sicurezza o rapport| dl credita o debsto signifleativl, oftre aunc 1.000,00 ovware ol soggett og
organlzzazionl o eui sia tutore, curgtore, procuratore od agents, ovverg di anli, assoclazioni anche
non roonasciute, comitat!, socletd o stehiliment di cui sia amministratore o gerenta o diigente. II
dipendents sl astana in ogni afire case In cui esistano gravl ragionl dl sua oggeltiva e conslstants
convanlenza di natura sconomica o patrimonlale.

2. Zulfohbligo dl asi=nslona dal dipendenta declds il difdgente o i responsabile del sarvizio df
appartenanza, || quale ne da Immedlata riscontto al Segretans Generls in qualitd dl responsablla
per la prevenrdons della eomuzlone. Sull'obbligo di astensione del dirgante df servizia declda i
Segretario Ganerale cha cura la tanuta el'archiviazions dl tutte fa decision| d obbligo di
a3tensigna,

Consapavole delle sanzioni previste dal'ark 78 del D .P.R. 445 dal 20 dicambra 2000 per le ipates]
g falsia in alti & dichiarazigni mendac nonchd delle coneagusnze di cul all'art. 75, comma 1 el
medesimo D.B.R. e dl cui allart, 20, comma 5, del D.Lgs 3872013, sottn la propria personale
regponsabiltd, ai finl dl quanto previsto dallart & e dal'art 13 D.F.R, 622013 "Regolamento
racante codlee dl comportaments dei dipendend pubblicd, 8 noima deif'art, 54 del deoreto
leglslativa 30 marzn 2001, n. 1657

DICHIARA

di nan rientrare tn alcuna dafle falispecie che nchiedano di effatiuare comunicazion o irformazioni
In ordine &l conflith di interessa da cyi possa scaturire I'obbliga di aslensione,

340,45 Ao



Dichiarazione di assanza di conflitti di interessa

usnnmnn?wmt@bwﬁ“rggm .
&5la

dipendante di g Ammnistraziona.,

Avento preso vigiona degli articoll 4, 6 a § del Codice di comportaments dei dipendent! del
Comune di Aulla di seguito riportat!;

Art. 4 - Partecipazlone ad asanciazionl e organizzazloni

1. Fermo restando la libartd dl assoclazione sanecits dallartieolo 18 della Costituzlone, |
dipendente comunica, entrg tre gioml, al verificarst delle ellvazion di conflitto.at dingente (o al
responsablle) del senvizio dl appartsnenza fa propria adeslane ad associazion od organzzazianl
che, a prazcindera dal lovo caraltere rsarvato o mand, operino in ambili che possang Interfarire
coi lo svalgiments dellattivita detl'ufficia,

2, || pubblica dipendente non costringe alifl dipendentl ad aderre ad assoclazionf od
organizzazionf, né esarclta prassiont a tale fine, promeitends loro vantagyl o praspettandn loro
svantaggl di carrigra,

3. In fasa di prima epplicazions del comma 1 ds| presents artleolp, { dipendent davono camuncare
fa propria appartenenza & qualsfasl tipo di assoriazions oo organizzazione , semprachd queste
pperng negl stass! ambiti dalle com petenze d'ufficio dal dipendenta, antra trents giomi dall'entrala
in vigore del prasants Codice,

4. Quelora l'appartensanza o I'adesione da dipendante & una associarions o organizzazione
venja vaivtala negativamenls efo incompatbile con Ia posizione ricoperta nalloryanizazions
deil'Ente, |l dirigenta (o responsablie) del servzio d| @ppartenenza o comunica al Rasponsabila
della prevenzione della comuzlene i quale, se ritiene fondati | rilimvi del dirigenta, proceds zlla
canteslarione dell'incompatibilita al dipendents ed alla conseguanta diffida a cessare & relativa
{arma df appartenenza,

5. Le dichlarazlon| dl adaslone & appartensnza devono essere cbbllgatoriamente ress a,
successivamente, conservate In apposito archivio dal Segretaro Generale del Comuna,

&. Il prasanta comma nen si appllca aladesions a partiti palitici o ad organzzazion sindacali

Art. 5 — Comunicazione degli interess! fnanzlard a conRitt o interease,

1. || gipandante, ferm] restango aktr] obblighi dl trasparenza previstl da |eggl o regolament] al
mamanto vigenti, alfatta dall assegnazione all'utficie, Informa per Iscritto il dirigente o responsabile
delluffico stesso di butti | rapport, diratt] o Indiretti, dl collaborazions con 2pggetii privall in
qualungue medo retribuili che lo stesso abbia o abbia avalo negli ultim| tre annl, precisanda;

3. s& detti rappoti la [neniscans In prima parsona, o susclk parent! o affini sntro i secando grado, i
conluge od || esnviventa more ustado & 68 quest! abbians ancora repperti finanziar con il saggetta
cart cui ha avutn | predetti rapporti di collaborazione:

b. sa lali rappori] sizno intercarsi o Intercorrana con seggeth che abblano interessi in atthviti o
decisioni inerantt aifufficlo d'appartenenza, limitatamsnte alla pratiche a lu] atfidala,

2. Il dipendents In lal caso si astiang, somunlcands per Iscritto o tramite PEC al diigenta o &l
responsablie delluificlo la specifica situaziona di confiittn, anche potanzlale, dal prendere dacision|
o svoigere attivild ineranti alle sue manslonl in sftuazioni di conflitto, anche polenzizle, di interass|
con inleressi parsonali, dal cunivga, dl conviventt, di parenti, di affini enirg il seconda gradeo. ||
conflitte pud Aguardara interags| o qualsiag| natura, anche non patrimaoniall, coma quatli dedvant
daliintento di verler assecondara provate pressioni poliliche, sindacali o gai SLpanan gararchie,

3. | dingente, verficatn che si configur il conflitto d| Interessi, anche patenziale, proceda alla
sostifuziona del dipendants nella trattazions di quellz pratica affidandela ad altro esliabomton.

4. | provvediment| relativi agli abbiighl di aslansions =ona camunlcat al Responsabile par g
prevanzione delis cormezlane cha, Lna volta Il abbla anatizzat, ii cusiodisca in apposita fascleato,
archiviandane copla in apposita =it [nformatica protatio,



Art. & — Obbligo di 2=tonslonn

1. M dipendente, prayia formale eomunicazione 8l proprig responsablle, si astiene dal partecipare
ail'adoziong oi declsionl o ad sttivila che possano coinvolgers interess| propr, ovvero | sual
parenti od affinl entra il secandao grade, del coniuge o di convivent al fini anggraficl, oppure di
persone con le qualk abbia rapporti di conoscenza attraverso frequantazione abltuale, da infanders|
come glormaliera .ovvers, i soggelt od organizzazioni con cui egli o | canluge abbia causa
pententa o grave inimletzla, sancita da atli formali all'autonita giudlziara o alla avioritd di pubbllea
sicurazza o rapportl dl credito o debito significativi, oltre eurs 1.000.00 ovvere di soggeth od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agents, ovvera dl ent, asscelazioni ancha
non riconasciyte, comitati, socletd o stablliment di cui sla amministratore o gerenta o dirganls, I
dipandente 5| astiena In ognl altro caso In cui eslstano gravi ragion| &l sua oggattiva e consistents
conyenienza dl natura economica o patrimoniale,

2. Sull'obbliga di aslensione del dipandente decide |} dirigenta o il responsablle dal servizla di
dppartananza, Il quale ne da immedlato dscontro &l Segretario Ganerate in qualitd di responsabils
per la pravenziona della conuzong. Sull'obbligo di astensiona dal didgenta di servizio decids |
Zegretano Generala che cura la tenuta al'archiviazione o lufle le decisioni di obbliga d|
astensiona,

Consapevole della sanzion] prevista dall'art. 75 del D.P.R. 445 dal 28 dicambre 2000 par la ipotas|
d falsila |n atti e dichlarazion| mendas! nonché delle consegquenze di cul allart. 75 comma 1 dat
medasimo D.P.R. & di cul alfart. 20, comma 5, del D.Lgs 392013, solto la proprha personale
responsablita, al fini di quanto previste dallart. 6 e dallart 13 D.P.R. 6212012 *Regolamento
recante codicea di comportamento del dipandent pubblici, a norma del'art 54 del dacreto
leylsfativo 30 marzo 2001, n. 185",

DICHIARA

< nen rientrare in alcuna dalis fattispecle che Hekledano di afatiuare comunicandont o informazion
In arding af conflittl df [nterasse da cui possa scaturire I'obbligo gl astensione.

EETM}EJ{S K Aty



Dichiarazione di assenza di confllt g interesse

Isotoscrito,.., TNERFOM Canis . Mioweg

dipendanta di questa Ammnistrasone. .

Avendo prast visione deg!l articoli 4, 5 g & de! Codice d comportamante del dipandanti de!
Comune di Avlia d| seguito riporat;

Art 4 - Partecipaziona ad assocfazionf g organlrzaziont

1. Ferme mestando [a libertd df associazione sancito dallarticale 18 della Cosbtuzione, |1
dipendenta comunica, antra kra glomi, & verflcarsi dalle situazion! di conflitte,al diriganta {o al
responsabile) dal senido di appartensnza Ia propia adasione ad assoclarloni od arganizzazion|
chae, 3 prescinders dal loro caratters riservato o meng, opering in ambiti cha poscans intearferire
con lo avolgimento dellativits delfufcle.

2, |l pubblica dipendents non costinge attr dipendentl ad aderra ad assodazonl od
wganizzazioni, né esercita pressioni 3 tala fine, prometiando lero vantagai o prospettandg loro
svantagyl di camers.

3. In fase di pima applicazione del comma 1 de! presenta articolo, | dipendantt devano comunicare
Ia propria appartenenza a qualsiasi tipo di assoclarlons od arganizzazione | sempreché quests
operine negli stessi ambitl detle competenze d'ufficic dal dipandanie, enlra trenta glom| dal'entrata
in vigora del presents Codica.

4. Qualsra l'appartensnza o I'sdesione del dipendenta a una assoclazione od organizzazione
vanga valulata negativamenta efo Incompatiblie con la podi@ione fcoperta nell'orgentzazions
dellEnte, || dingenta (o responsabile) de! servizio di Appananenza i¢ comunica al Responsabile
della prevenzione della comuzione il quale, sa ritiene fondati i fifawv del dirigente, procede afa
comestazione daliincompatibilitd al dipandente ad alla conseguenta diffida a cessare Ja refativa
forma di appartenanza.

3. L= dichiarazoni di adesione a @ppartenanra devono essera obbligatoriaments reea e
successivamente, conservata in appasito archivio dat Segretario Generale de! Comune.

&. Il presenta comma non sl applica alladesions a partili politic] o ad anganlzzazion| sindacali,

Art. § — Comunlcazlona deqli Interass| finanzlag & conflitti di intareasa.

1. Il dipandenta, farml restando aitr obblighi &l trasparenza pravishi da leggi o regolament al
moments vigent!, allatto dellassegnarions all'ufficio, Informa periscritto [| dinigente o responsabile
delfufficio stesso di tuitl | rappart!, diratti ¢ Indiretti, d| collahorazicna con soggsett! privatf In
qualunque modo ratribuiti che o steses abibla o abbia avute negli ultlm e anni, precisanda:

3. g& detl rapporti [a inerscano in prima parscna, a zuci parenti o affinl entro I seconda grada, i
conluge od il convivante more uxaro e se guesti abblano ancora rapporti fnanzlarn con il soggetto
con cul ha avute | predetti rapport! df collabarazions;

b. se tali rapport slane Intarcors! 6 intarcormang can seggakl che abbiana interess! in aktlvitd o
decision| inerenti all'ufficic d'appartensnza, limitatamenta alle praticha a fui affidate.

2. li dipendente In tal caso sl astisne. comunicando per |serifio @ ramita PEC al difgents g al
responsabils dell'uffico la speciiica situazione di conflitte, ancha putenziata, dal prendare decizioni
o svoigere atlivita inerent alls sue manslont In situazloni o conflittn, anche potenziale, dl Interass)
ton interess| parsonali, dal coniugn, di camiventi, d| parantl, di atfin| entro il secands grado, NI
conflitto pud riguardare interessi di qualsias! natura, ancha non patrimaniali, coma quelli garvanti
dallintento di voler assacandara provate pressloni politiche, sindacali o del suparior] gararchici.
4.l dingenta, verificala che sl conbguri il conflitta dj Iteressi, anche polanzizle, proceds alla
sostibvzione dal dipandenta nalla traliazione di quella pratica aflldandola ad altro collaboratora,

4. | provvedimenti relativi agli obblighi dl astansione sona comunicat! al Responsabila per fa
prevanzione della corruziona che, una valta li abbla analizzati, li custodises In appasito fascicalo,
archiviandane copla In apposiie sito infommatico protetto.



Art. 6 - Qhbllgo di astensions

1. Il dipendente, previa farmale comunicarions al proprio respansabile, si astiene dal partacipara
all'adoziona dl declsionl o ad attivita che possanp colnvolgers interess| propd, ovvero dl sual
parenti od affinl entro il secondo grado, del ceniuge o di conviventi ai fini anagraficl, sppure di
persone can la quali abbéa rapport! dl conoscenza atbaverso fmquentazione abltuale, da intenders|
cuma giomaliara ,ovvero, dl soggett! od organizzazioni con cul egll @ H conluge abbia causa
pendente o grave inimlcizia, sancita da atti formali all'avtoritd gludiziaria o atla autorild di pubblica
slcurexze o rapport| di ¢redito o debite significativi, oltre eura 1.000,00 avvare di soggett od
organizzazioni di cui sia tulore, curatore, procuratore od agants, ovvers dl enti, asscclazioni anche
non rnconpsciute, comlilatl, socletd o stabilimenti di cul sia amminlstratora o gerenta o difgente. |l
dipgndents si astense In ogni &lre caso in cui esistano gravl raglonl di sua oggatltiva & consistente
convanlenza o natura econgmlica o patimonlale,

2. Sullobhbligo di aslensiona del dipandeante decde |l dirigente o il rmsponsablle dal servizia di
appartgnenza, [ quale ne da immediato riscontrn al Segratario Ganerals in qualitd di rasponsabile
per la prevenzione della comuaiona. Sull'ebbligo di astenslone del dirgenta di servizio decide |1
Segretarlo Generile che cura la tenuta al'archiviazione di tutte te dacision] ¢l ebblige df
astensione,

Consapevale dalle sanzioni previste dall'ar. 76 dal DP.R. 445 dal 28 dicambre 2000 par le |potesi
t falsita in alti & dichlarazioni mendas! nonché delle conseguenze dl cul allart. 75, comma 1 dat
madasimo D.F.R. e di cul all'art, 20, comma 5, del D.Lgs 392013, sotio 'a propria personale
responsabllita, at fini di quanto previsto dallart € & dallart 13 D.P.R. 622013 *Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendentl pubbfici, a nomma del'art 54 del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165",

DIGHIARA

dl non rignirare In alcuna delle fattispetie che rchiedano di efettuare comunicazion! g informazlen
tn oreding ai conflitt! dt Inferasse da cui possa scaturire 'obbligo dl astenslona.

A ufesis. Wrﬂm



Dichiarazione df assenza o) conflitti dl interessa

Isotosctitio,.. REAM CEL W RAICLARDD
dipandente di quasta Ammnlstrazione..

Avendo praso visiona degli articoli 4, 5 e 6 del Codice di comportamento del dipandenti del
Comune di Aullz di seguita riportat:

Art 4 - Fartecipazione ad assoclazionl o organlzzarian]

1. Fermo restands ia iiberld di acsoclazigna sancito dallarticols 18 dellz Coskhziona, |
dipendente camunica, enlre tra giomi, al verificarsi delle sitvazieni dl conflitto, al dirigente {o af
résponsabile) del servizio di appartenenza |a propria adesiona ad assoeiazioni od arganlzzzon)
cha, a prescindera dal lato caratiers fisetvatn o Meno, operng in amblli che possang intsrfare
con o svolgimente dalfattivitd delrufGcla.

2 N pubblica dipendente nen cosiringe altd dipendentd ad aderira agd assoclazioni od
organzrazion|, néd esercta prassleni a fale fine, promettends loro vantaggi o prospettande |aro
svantaggi di carriera,

2. In fage d| prima applicazione dal comma 1 dat presente articole, i dipendenti devona comunlears
la propria appartenenza a qualsiasi tipo di associazione od crganiezazons | semprachd guests
opering negl stess| ambiti delle compelenze d'ufficio del dipsndents, entre trenta glorni dall'entrata
In vigare del presante Codice.

4. Qualora l'appatanenza o l'adesiona del dipendenle a una assogiazlone od omanizzazions
vanga valutala negativamente e/o incompatblle con |a posizions dcoparta nellorganizazisne
dellEnta, il dingents (o responsabliie) del servizio di apparenenza jo camunica al Responsabile
della prevenszone della corruzions |i quale, se ritiena fondatl i riey| dal difgente, procads alla
contestazione dellincompatibilitd al dipsndenta ad alla conseguente diffida & cessar {3 ratativa
forma di appartenenza,

3. Le dichiarazion| di adeslons & appartanenza devonn sssera cbbligatoriamente rage &
sucCessirfamente, consarvala it apposite archivio dal Segretaric Generals del Camune.

B, it presenta eomma nen st applica all'adesione a partiti pelitici o ad organizzazionl sindacali

Art. b — Comunicazione degll interess| finanziarl e confittt dl interessa,

1. ldipendente, fermi restando alti obblighi oi rasparanza previst| da laagi o regolamanti al
momentn vigenti, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per [zeritta il dirlgents o responsabile
delrufficio stesso df tutt | rapporti, diratti o Indiretti, dl collaborazions con soaetti privati in
qualunque mede retribuilf cha I stesso abbla o abbla vute nagli ultimi tre anni, precisanda:

A 8o detti rapparti 1o Inerscans in gima PEerE0na, o suol parenti o afiini entrg || secanda grade, it
coniuge od I canviventa maora uxerio e se questi abblano ancora mpporti finanzari con il soggetia
o cui ba avito i pradettl rapporti d| collaboraziona;

b. se tall repporti siane intercorsi o Intercorman con soggetti che abbizng Interessi In attivitd o
desslont inarent! all'ufflclo d'appartensnza, limitatamante alie pratiche a jui affidate.

2, | dlpendantz in tal cazo g astiena, comunicando par facritto o tamite PEC a dirigents g al
responsabile dell'ufficio la speciica sltuaziona di conflitto, anche potenziale, dal prendare decisioni
& gvolgere attivitd inerant alle sus mansion| in sityazion] di conflitto, anche potanziale, g Intesess|
con intersssi parsonali, del cantivge, di conviventi, dl parantl, di affnl entro | seconda grado. |
canflitio pud riguardare Interess| di qualsiasi natura, anche non patrimonlali, come quelli dervanti
dallintento dl voler assecondare provata presslani polltiche, sindacali o dei suparigr gerarchicl.

2. |l dirigente, verifieate che si configur il contitto d| Intarassl, anche potenziale, procade alla
sastifuzions del dipendenta nellz rattagione di quella pratica afidandgla ad altrn collaboratara.

4. | provvedimenti relatld agli obblighi di astansione sona camuileati al Responasbila per la
prevenzione dalla corrurions che, una valla li abhia anafizzabi, |i custodisce In 3pposio fa scinala,
archivlandane copla in appasite sito info mmatico protetto,



Art & - Obbligo d| astensione

¥. |l dipendente, previa formale comunicazicne al prepeio responsabile, 5i astiena dal partecipare
all'adezions dl decisloni o ad altivith che poasano colnvolgers Interessi propr, evvers di gubi
parent od affini antre il secondo grado, del cunluge o of conviventi ai int anagrafici, oppure di
persona on le qual abbla rapporh di eonaseenza attravarss fequentazlons abituals, da Intendersd
coma giomallera ,ovvern, di soggett od erganizzazieni con cul agli o i coniuge abbla cauvsa
pendente o grave Inimicizla, sancita da attl formali a1'autonitd givdiziana o alla autorita di pubblica
sicurazza o rapport! di credito o debito significativi, altre suro 1.000,00 owvern di soggett] od
grganizzazlon] dl cul sia tutore, curators, procuratora od agente, owwers di anti, assoclazlanl anche
non fconosclute, comitali, sociati o stabiliment| di cul Bla ammilnlstratomn o gerente o difgenta. ||
dipendenta si astiene in ogni altro caso in cul esistanc gravi ragioni di sua oggetilva e consistente
sonvenienza di natura economica o patimenlale.

2. Sullobbligo di astensione del dipendente declda il difigente o il responsabile del seryizio di
appartenenza, || quale na da Immediato riscontro al Ssgretars Generale in qualith dl respongabile
per |2 pravenzlone della corruzione, Sull'obblige di astensiona del dirigenbs di servizio declda il
Segretaro Genarale cha cura 12 tanuta el'archiviazlons di tutte e declsionl di abbllge di
astenslona.

Consapayole dalle sanzionl praviste dall’art, 76 dal D.P.R. 445 del 28 dicembra 2000 par le ipatas|
d falsita In attl & dichiamazioni mendaci nonché delle conseguenze di cyj all'an, 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. & d| cui allar. 20, comma 5, def D.Lgs 38/2013, scfio la propra persanala
responsabilitd, ai finl gl quanto previsto dallart G e dal'art, 13 D.P.R. 622013 "Regolarnento
racanla codice di compartamento del dipendent pubblcl, 8 norma dellart, 54 del decrsto
[mglslativa 30 marzo 2001, n. 1657,

BICHIARA

di nen rientrare |n alcuna dalle fatiispacie che rchladano di effettuars comunicazion] o Inform azoni
in ordine al conflitti di interssse da cul possa scaturire ['obbiigo di astensione.




Bichiarazione di assenza dj confliti di interesse
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dipendenta di questa Ammnlshazione

Avenda press visiona degll articoli 4, 5 & 6 del Codica gl eomportameanta def dipandenti del
Comune di Aullz ci seguito riportati:

Art. 4 - Partecipazione ad associazloni o orgenlzzarion|

1. Fermo restando Ja libsrtd i assaciaziona sancio dall'articolo 18 gella Costtuzipne, il
dipendente comunica, enlro tre gioml, al verificars delle situazion] dl conflitte, al dirigante {o al
responsabile) del sarvizlo di appartenenza la propria adasione ad sssodarani od organizazoni
¢he, a prascindere dal loro carattare flservats o Mang. oparino In ambitl cha po=sano intarfanre
con lo svolgimanto delfattivitd cal'uflzio.

2, |l pubbliica dipendente non costringe altd dipendentl ad adedre &g assoclasioni od
argankzazionl, nd esersita pressionl a lla fine, prometiends lore vantaggl o prospatiandg larg
svanlaggi di carriera.

3, In fase di prima applicazione del comma 1 de presents artlenls, | dipandent devono comunicars
la propria appartanenza a quaislasi tpo o assoclazione od organizzaziona » SEmprachd queste
cperino negli sless) ambit) delle compatenze d'ufficio del dipendents. entra frenta giomi dall'emtrata
in vigore del prasents Codlea.

4. Qualora [appartenenze o |'sdasiona dal dipendente a una associazions od organlzazone
vanga vailtala negativamente efe Incompatibfle can la posizione reoperta nell'organizzazions
dell'Enta, it diriganta (o responsabile) dei servizlo di appartenanza o comunica af Responsabite
della prevenzione della corruziona | quale. sa rilene fondatl | rilievl dal difigente, proceda alla
contastarions dellincompatibilitd al dip=ndenie ed alla consagusnte diffida a cassare la refativa
forma di =ppartensnza.

5. Le dichfarazion| di adeslona o appanenanza davono essers obbligatoriamenta rase a,
Successivaments, cunsarvate In apposito archivio dal Segretano Ganerzla dal Comuna.

B. Il presenta comma non si applica alladesions 3 partib politici o ad arganizzazion sindacali

Art 5 — Comunicazione dogli Interessi finanzlac a confitt di interesss,

1. || dipandente, fermi restanda atiri obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti al
mamento vigenti, allalts dell'sssegnaziona all'ufficio, Informa per isgritta I dirlgents o responsabita
dellufficia stesso di tuttt | rappert, dirstti o indirett di collaborazicne con soggetti privati in
qualungue medo retribuiti che io stesso abbia o abbia avuto nagll vitim| tra ann, pracisande;

8. 5e defil rapport! lo Ineriscana in prima PEFE0NE, 0 suol parent o affini entra || seconds grado, il
coniuge o Il canviventa more uxorio e s quésh abblano ancora rapporti finanziad con il soggetin
gon cul ha avulo | pradett rapport! di collaborazigne;

b. == 1aji rapperti siano Interzors! o Intercorrang con soggetti che abbiano Ineress! in attvitd o
Jaclsloni inerenti all'utficio d'appartenanza, limitatamante alls pratiche a lui affidate.

Z_ |l dipandente [n tal casg sl asilene, comunicandao per iscritta o ramite PEC gl diriganta ¢ al
responsabila dell'ufficio la specifica situazlane di conflitte, anche potenziala, dat prenders decizion|
a svolgera altlvitd inerenti alla sue mansloni In situazion| gl condlitto, anche potenzare, 4l interess|
=on Interassf personatl. dal coniugs, of camvivent, o parenti, di affinl anbo | secondo gradg, Il
confitto pud Aguardar interess! oi qualsias| natura, anche non patrimanlali, coma quell] gerivanti
dallintente di voler assacondars provate pressioni politiche, sindacall o del superion gerarchlc.

3. It dirigente, verificato che si conflgun il conflitto di Interess), anche potenziale, procede alla
sostituzlona del dipandente nella rattezlane i quélla pratica affidandola &4 altro collaboratons.

4. | provwedimenti redathvi agli obtdighl ot astensiane sono comunleati al Responsabila per la
prevenzione delia cornvzions cha, una volta || abhla anatizzayl, li custodtisce In apposite fasclcon,
archiviandona copla in apposito sito [nfarmatico protetto.



Art. § — Obbliga dl astonslono

1. |l dipandenta, previa formale comunicazione al propeio respensablle, si astiene dal partecipare
alladoriona i daclsion| & ad attivita che possans colnvolgere Interess] propr, ovvero di sugi
parenti od affin] entro || secondo grado, del canivge o di conylventi al fini anagrafici, oppure gi
parsona con le quali abbia rapporti di conozcanza atiraverse frequentazione abituale, da Intendersi
come glornaliera . ovwaro, di spggetli od organizzazien| cen sul egli o il conluge abbia calsa
pendenta o grave infmicizia, sancita da attl formah aif'autoritd giudiziana o alla autenta di pubblica
sicurezza o rapportl dl eredite o debito significativi, olire suro 1.000.00 ovvero di soggetti od
orgahizzazanl di cui gia fulore, curators, procurators od agente, ovvaro di entf, assodazloni anche
non rconasciute, comitati, societd o stabliiment! di cut sla ammintstratore o geranta o dirgents. ||
dipendanle si astiene in ogni altre caso In cul eslstano gravi ragioni di sea cggeltiva e cansistenta
convenianza dl natura economled o patimoniaka.

2. Sull'ebbligso dl astenslona del dipendente dacide il difgente o | rasponsabila dal senvizlo dl
appartenenza, il quale ne da immedialo riscontro al Segretaric Generata in qualita di responsahile
per |la pravanzions della corruzione. Suli'obblige di aslensiona dal dirigante dl sarvizlo decide i
Segretano Generala che cura la tenuta el'archiviaziona di tufte |e declsion] dl ebbligo di
astensiona,

Consapevola deliz sanzioni prevista dall'art, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 par lo |pates|
d falsila In atti @ dichigrazion| mandad nonché delle conssguenza di ol allart. 75, comma 1 del
medesimn D.P.R. & di cul al'art. 20, comma 5, dal DLgs 29/2013, sotto la propna parsonale
responsabilita, al finl dl quanto pravisto dallart, 6 e dallart 13 DRP.R 8212013 *Regelamento
recanta codice di comporlamanto dei dipandentl pubblicl, @ nomma dellart, 54 del decretn
beglslativo 30 marzo 2001, n. 165,

DICHIARA

di non tientrare in alcuna delle fattispacle che dchledano dl efebuara comunicaziont o Informazioni
In ordine ai confitti di inleresse da cuk possa scaturire I'obblign di astsnsiona.
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Dichiarazione di assenza di conflitt dij interasse
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dipendsnte di questa Ammnlstrezions .

Avendo praso visione degli articoli 4, 5 e 6 del Codlce di compartamante del digendant] dal
Comune di Aulla di sequito Hporat:

Art. 4 - Partecipazlone ad associazloni e organtzzazlaont

1. Fermo restando lz libertd di associazions sancito dallarticote 18 dalla Costituzions, il
dipendante camunica, entro tre gioml, at verficarsi delle situazioni di confiitto,al dingenle fo al
responsablle) del servizio dl appartenenza |a Propria adeslone ad associazioni od crganizzazioni
che, a prescindera dal loro caraliere riservato o Meno, opeting it ambitl che possano Interfarire
con lo svolgiments dell'attivits del’ufficia,

2. Il pubblice dipendente non costinge alri dipendentl ad aderice ad assoclarion od
grganlzzazion, nd esercita prassionl a tale fine, Fromeitendo lore vanlaggl o prospeltands lom
svantaggi di carriera,

d. In fase dl prima applicaziona del camma 1 del prasente articolo, | dipandent! davong comunicara
la propriz appartenenza a qualsias| tipo dl associarione od organizzaziona . sempraché quests
openng negll stassl ambit della compatenze d'ufficio del dipendanta, antro trenta giamf dal'entrata
In vigore del pragents Codica,

4. Qualora 'appartenenza o I'adesions del dipendente a una assoclazions od organizzazione
vanga vafutala negativaments efo incompatipile con [a posizione Heoparta nell'organizazions
dellEnta, it dirigenle {o responsabile) dal servizio di appartenenza o comunica al Respongabila
della prevenzicna detla comuzions il quals, se ritianae fundati | nlievi de! dirgente, procade allz
contestaziona dell'incompatibilitd al dipendents ed alla tonseguents dffida a cessara la ralativg
forma di appartenanza,

5. Le dichiarazioni 4| adesiona s dppartenenza devono assers obbllgatoriaments rese o,
Successivamente, conservate in apposita archivio dal Sagretano Genarale del Comune,

5. Il presente comma non 5l applica alladeslona a parbt palitic) ¢ 5d organizzazion| sindacslr.

Art. 5 - Comunicazlone degll Interessi Ananziarl & condlia di Interease,

1.\l dipendante, farml restznde ali obblighi di trasparanza previst da laggt & mgolamenti al
momento vigentf, allatto delrassagnazions all'ufficlo, informa per iscritta [| dirigenta o respansabile
delluflicia stesso i futtl | rapport, diretti o Indiratti, d| coliaborarzicne con soggeti privatl In
qualungue meodo ratibuitl cha fa stesso abbia o abbla avlo negli uitimi tre anni, pracisande:

2. se detil rapportf lo ineriscans in prima parsgna, o sugi parenti o affinl antra il ssconda grada, i
coniugs od |l convivente mare worlo o se quest abblane ancora rapport! Bnanzian eaon il sogpetis
son cul ha avuto | predetti rapparti d| caltaborarians:

b. se tali rapporil slang inlercorsi o Intercomano con soggelt che abbtans interessi in attivitd o
decisleni ingrent all'ufficlo 4 appanenanza, imitatarente alle pratiche a luf affidata,

2. |l dipsndents In tal caso s askiane, comunicanda per iseritte o tramite PEC al didgente o =l
responsabile dell'ufficio Ia specifics slluazigne o conflittn, anche potenziala, dal prendara daclsloni
o svolgere attivita inarenti alle sus mansioni in situazion] di conflitte, ancha potenziale, di intaress
can Interess] personall, del conluge, di convivant!, di parent, di affini entro Il secondo grada._ |l
conflitte pud fguardara interese| di qualslast natura, anche non patimonlali, come qualli derivanti
dallintanto di volar sssecondara provate prasslani politicha, sindacali o de) supariai gerarchic.

3. Wdirigente, varificato cha s configur il conflity di interassi, anche potenziale, proceda alla
sostituzlone dal dipendents nella trattazione o qualla pratica affidandala sd alten collabaratore.

4. | provvedimanti relativ agli abblighi di astensione sono com unicali &l Responsabile per la
prevenzione della corruzions che, una vaita i abbla analizzati, i custodisce in apposita 1assicola,
archiviandone copla tn apposito sito Infonmatico protetto.



Art. § - Dbbligo di astansione

1.1l dipendenle, previa formale camunicazione al proprio responsabila, si astiene da)l partecipare
alFadozlone di decizloni o ad attivitd che possano cainvolgers interess| propri. ovvers dl sual
parenti od affini entro Il secondo grado, del contuga o d] convivent ai finl anagrafici, oppure di
persona con le gual &bbla rapporti di conoscenza attraversy fraquentazions abltuale, da intendare|
coma glomaliera .ovvern, di soggetti od organizzazionl con cui egli o il coniuge abbia cayza
pendente o grave inimicizia, sanclta da atti lommali sl actodita giudiziania o slla autorila di pubblica
sicurezza g rapport] di cradite o debito significativi, cltre eurs 1.000,00 ovvers di soggett od
orgamzzazionl di cui sia tutora, curatore, procuratore od agenta, ovvero dl entl, assoclazipni anche
non ficonasciuta, comital, socletd o stablilment di cui sla amministratore o gerenta o dirigante. ||
¢lpendenle si askiana [n ognl altre case In cul eslstanc gravi raglonl di sua oggettiva a consislente
convenienza di natura economlca o patimoniala.

2. Sull'ohbligo di aslensione del dipendante decide il difigenta o |l responsabiles de| servizio di
appartenenza, [l quale ne dd immadiale riscontro al Segretario Gensrale in qualita di msponsabile
per [a prevenzione della comuzions. Sull'shbligo di astensions dal dingente di servizio decds i
Seyretaria Genserale che cura la tenuta el'archiviazionse gdi utte [e decislanl df obbligo dl
aslensfone.

Consapevola delle sanziani previste dali‘art, 78 del D.P.R. 445 dal 28 dicambre 2000 par la ipates]
d falslla [n afti e dichiarazion| mendacl nonchd defle conseguenza dl cul allart 75, comma 1 del
medesimo D.F.R, e di cut allart. 20, comma 5, del D.Lgs 392013, sotto |2 propra personals
responsabilita, al finl dl quanlo previsto dall'art. 6 & dallart 13 D.P.R. 622012 “Regolamanta
recanta codice di comporamente dei dipendentl pubblici, a noma dell'art. 54 dal decrsto
toglslative 30 marzo 2001, n, 1657,

DICHIARA

di non Henbrare In alcuna delie faitlspecle che richledano di affeltuare comunicazroni a infomazlont
I ordine ai conflitt] &t inleresse da cul poasa scaturire I'obkligo dl astanslone.

PR 1l el e



Bichiarazione di assenza dj conflittl di interesse
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dipendania di quasta Ammnlstraziona.

Avendo praso visiona degli articali £, 5 e 6 del Codlce di tomportamento dai dipendent de
Comune di Aulla di seguitn fpartat:

Art 4 - Partecipazlone ad assoclazion| & arganizzazloni

1. Fermo restando la libertd oi associazions sancitc dallarticolo 18 delta Cuostifuzions, |i
dipendanta comunles, entro tra glorni, 3l verificars! delle sihrazioni o conflitto.at difgents {a al
responsablle) dal servizio di appartenanza {a propriz adesione ad associazion| od orjanizzazinni
cha, a pressindera dal loro carattere niservato o mena, opefing in ambili che pessano Interfarse
con lo svolgiments deirattivils delluffcio,

2. [ pubblice dipendente non coslinge altr dipendenti ad aderira ad associagoni od
organizrazionl, né esercita prassloni g tale fina, promeltendo lorg vantaggl o prospettando lore
Evantagoi di camierzs,

3. In fase di prima applicazions dal comma 1 da| Presanta articole, | dipendenti devano comunicara
[a propria ppartenenza a qualsiasi tipe di assoriazione od organzzazigne | samprechd quests
opefino nagli stassi ambitl della competenze d'vificio dei dipendente, entro trenta glormi dalt'antrata
In vigors del prasenta Codice.

4. Qualera l'appartenenza o l'adeslone dal dipendente & una assoclazione od organizazong
venga valrtata negativemante efg [ncompatibila con la posiriona fcoperta nellorganizzazione
dell'Ente, li difgenta (o raspansablle) del servizio di appartenenza lo CoMunica &l Responsablie
della pravenzione daella cornmiona it quale, s& ritens fondal | rllavi dal dingenta, procade alla
tonteslaziuna deil'incompatibilitd al dipendants ed alla conseguenta diffida a ceszare la relativa
forma di appantenanza,

> Le dichlarazioni d adasions e dppanenenza devono essars obbllgatoriaments reze e,
Euccessivaments, conservate in apposito archivio dal Sagretarc Generale del Comune,

6. |l presente comma non sl applica alladesions a partiti politici o ad organizzazioni sindacall,

Art. 5 — Comunicaziene dagil Interesal fnanziard a conflitd di intarease.

1. Il dipendente, farml reslanda sl obblighi di Irasparenza pravisti da legal o regolamant] al
momento vigent!, all'atto dell'assagnaziona all'ufficlo, Informa per iecritto il dirigante o rasponsabile
dell'ufficio stesso di tti i rapport, diretti g indiratt|, di collaborazione con suggett paval in
qualungue mede relribulti che |o stesso abbia o abbia gvato nagll ultim| tra anni, preclsanda:

a, s& detti rapporti o Inerszans In prnta pereonz, o sUol parenti o affin entro il seCondo grado, il
conluge od |l conviventa mare uxonio a g quest abblano ancara rapportt finanziad con |i snggatto
ton cul ha avuto | pradatt] rapparti di collaboraziona;

b. 58 tali rappont! siano Intercors| o intercorranc con soggetti che abblano interessiin altivits o
detisleni insrenti al'uificio d'g Ppartanenza, limitatamente alla pratiche a Iui affidate.

2. || dipandente in tal caso &l astisne. comunleands per iscritto o tramite PEC gl dingente a al
responsabile dell'ufficlo fa specifica situazione di conflitto, ancha potenziale, dal prenders dacisioni
@ svolgere attivitd Insrent! zlka sue mansianl In situazieni di conflitte, ancha potenzials. di interessi
zon interessi parsonali, det coniuge, of conviventt, di parenti. di affini sniro i secando grado, ||
conftitto pud riguardare [terecst o gualsias! natura, anche non patrimanlali, coma quelli desvany
daliinlento dl velar assecondara provate pressiont politiche, sindacali o del suparioti gerarchlel,

3. |l diigante, verificato che si configuri il canfitto d interessi, anche polenzizle, proceds allg
sostihezlona del dipandente naila tattazlons o quelfa pratica affidandola ad altro collaboratara,

4. | provvedimenti ralativi agll obtiighl di astsnsions song comunlcat! 2l Responsabile par la
prevenzions dells corruzions cha, una voliz || abbia analizzali, li custodisca In gpposito 12sccolo,
archiviandane copla in appasito sita Informatico protetta,



Art. & - Qbhbllgo di astenslone

1. |l dipendente, previa formale comunicazions al proprio respansabile, si astiens dal partecipare
all'adoziona di decisioni o ad attlvitd che possano colnvolgers Interessi propri, evyero dr suol
parenti od affini entro Il seconda grado, del cunluge o di conviventi al finl anagrafle, oppura di
parsone con |2 quali abbia repporti di connscenza attraverso frequentazione abituate, da Intenders|
come giamaliara ,ovwarg, di soggesti od crganizzazion| con cul egli a il coniuge abbla cauvsa
pendenie o grave Inimicizla, sancita da atti formali allautorita givdiziania o alia autoritd di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oltra eure 1.000,00 ovvery di soggetti od
organlzzazion di cul sia htora, curalora, procuratore od agente, ovvers df enti, associazion| anche
non reonesclute, comitati, societd o stabilimenti di cut 6la amminlsbratore o germnte o dingante. ||
dipendenta si astiens in ognf altre caso in cul esislano gravi ragioni di sua oggatiiva & consistenle
convananza di natura economiza o patrimoniake.

2. Bull'cbbligo di gstenslone gl dipendente daclda il dirigente o il responsabile del servizip di
appartenanza, il quale ne da immeadiato risconiro al Segretario Generale In qualita di responsabile
par la prevenzions defla corruzione. Sull'obbilge dl astensiona dai dirgents di servizio decida il
Segretario Gensrale che clra la lenuta el'archiviazione di tutts |e dacisizni di abbilgo di
astenslong,

Consapevole delle sanzioni pravista dall’ant, 76 del O0.P.R. 445 del 2§ dicembre 2000 par ls ipotesi
d falsiia In atti @ dichiarazloni mendad nonchd delle conseguenza o cui allart, 75, comma 1 del
medazime DP.R. & dl cul all'art. 20, camma 5 del Dlgs 38/2013, soflc fa propra personzie
responsabilita, al finl di quanto pravisto dal'art € & dallart 13 D.P.R. §272013 "Regolamenlo
recante codica di comportamento dei dipendentl pubblicl, 2 norma dellat 54 oel dacreto
lagisiative 30 marza 2001, 0, 1657,

DICHIARA

& non fienlrara in alcuna dalle faitispecle cha dchiedano 4l effethuame comunicazdonl o informazion|
In arding ai confliitl dl Interesse da cul possa scaturire I'obbligo dl stansione.
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Dichiarazlone di assenza di conflitt i interesse

It sottoscritto.......... Roscro HARLO,

cipendania di quasta Ammnlsirazions.,

Avendo preso visione degli articol! 4, § & & dal Codlca dl compertameanta dal dipandanti do)
Comune di Avlla 4i seguito Hporal

Art. 4 - Parteelpaziona ad associazion! & organizzarionl

1. Fermo restando [a libertd di associazions sancio dall'articolo 18 dalla Costituzions, i
dipendenta comunica, entro tre glormi, al verificars! delle situazion| dl conflitto,al dirgante (o al
responsabile) dal sanizio di appartenenza la propra adesione ad associzzlani od organizzason)
che, a prascindere dal lor caratters rissrvato o meno, upenno In ambitl che possans Intedfaria
con lo syolgimenta dall'attivita dell'uficio.

2, [t pubblice dipendente non costringa altd dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, nd asercita pression) a tala fine, promettends lora vanlaggi o prospattando loro
svantaggi di camiara,

4. In fasa di prima applicazicne del comma 1 dal presante articols, [ dipendent! devona comunicare
la propdia appartenenza a qualslasi tipo di associazione od organizzazione , semprachd guests
apening negli stessi ambiti dalle campatenze d'ufficio del dipendents, entro frenta glaml dall'entrata
In vigore del prassnta Codice.

4. Qualera l'appartenanza o 'adesions dal dipendente a una associazione od organzzaziana
vanga valutata negalivaments efo Incompatlbile con la poslzlane ricoparta nell'organizzeriona
dellEnta, il difigents {o responsabila) del servizip di apparlenenza jo comunica al Responsabile
della prevenzigne della comuziona il quale, se fibena fondatl i ey dal dirlgente, procede alla
conlastazione dellincocmpatibiita al dipendante ed alla canseguenle diffida a cassare fa relativa
forma di appartenenza,

5. Le dichiarazioni di adesione e @ppanenenza devono essera obbligaloriamants rese L}
successivaments, conservats in apposito archivio dal Segretanio Genecale dal Comuns,

6. il presents comma non &l applica alladasions g Partiti politicl o ad organizzazrion| sindacali,

Art. & — Comunicazione dagl Interessi finanzlard o confitt di interazsa,

1. || dipendente, farm| restanda aiti obblighi dl trasparenza previsti da fegal o regaelamanti al
mamento vigenti, ali'atto delfassegnazione alluificio, Informa per iscnitto |l dirigents o responsakbita
dell'vfiiclo stesso di tutli § rapparti, direttl o Ing iretti, df collabarazione con soggeHi privatl In
quatunque mode retribultl che Io stesss abbla o abbia avuto negli uttimi tre anni, preclsands:

a. se detti rapporti lo inerscana in prima periona, o suoi parentl ¢ affinl entrao il secondp grada, i
<anluga od il convivente more uxerlo @ se quest abNano ancora rappodti finanziani can il soggatto
can cui ha avuto | predetti rapporti of collaborazione:

b. 62 lali rapport! slang intercorsi o intercomana con soggett che abtians interessi in altivits o
decision| inerenli all'ufficlo d'appartenanza, mitatamernts alla pratiche a ut affigate.

2.1l dipendente |n tal aso &l a5tlens, comunicanda per iscrite o tramita PEC al dirgsnte o af
responsabile dell'ulficio la specifica situarions di conflitte, anehe potenziale, dal prendere decisiori
@ swolgere attivitd inerant alle sua mansloni In situazioni df canflitto, anche potenziala, diinteressi
con interessi personali, del coniuge, di camnvivanti, di parenti, di afinl eniro ! seconda grada, [f
comflitto pud riguardare Interessi dl qualsias| natura, anche nen petimonlali, come quelli derivant
dallintente dl voler assecondare provate pressioni poiitiche, sindacall o dei superiori gerarchic,

3. Il difigenta, varificalo cha 5| canfigurl Il conflitta di inleress|, anche potanzlale, procede alla
sostiluzlane del dipendante nelta trattaricna dl quella pratica affidandola ad aitro collaboratere.
4.1 provvedimenti relativi agli obblight di astenslone =ona comunicati al Respansabila par |a
prevenziong della comuziene che, una valta i abbla analizzatl, i custodisce In apposito fascicola,
archlviandone copla in agposito slto informatico protetta.



Art & = Obbligo di astenslene

i. Il gipandente, previa formale comunlcazione al proprio respansabila, =i astiene dal partecipare
all'adezions dl decislonl 0 ad attlvita cha possano colnvelgers Interessi propri, ovwero dl sual
parenti od affini enbro il seconde grado, del conluge o di conviventi at fini anagrafhcl, appurs di
persane con la quali abbia rappor dl conoscerza attraverso frequantazione abituzle, da Intenders
ceme giamaliara ovvens, di s0ggettl od organizzazioni con cul egfl o §f canluge abbia cawsa
pandenie o grave Inlmicizia, sancita da atti formali alisuterith gludiziara o alla autorita di puthblica
sicurezza o rapporti di credite o debity significativ, oltre eurn 1.000,00 ovvers di soggetti od
arganlzzazioni di cui sla tulere, curatore, procuratore od agants, ovvaros di eall, assoclazipni anghe
mon riconoscivle, comitatl, societd o stablimenti di cui sia amministratore o gerente o didgenta, ||
dipendents si astlene in ogni altro casa in cui esistans gravi ragloni di sua oggaltiva & consistente
conyenienza dl natura economica o patimoniake.

. Sullobbligo di astensiona del dipendanta declda il ditigente o il respansatblie del servizin di
appartenenza, il quala na da immediato riscantro 81 Segrataric Ganerale In qualitd di responsabile
per |2 pravenziona dalla corruztone. Sull'obbligo d| astansiona del difganta di servizio decids |t
Segretarioc Generale che cure la tenuta elarchiviaziona d tutte le dedsloni o) ebbiigo di
astenslons,

Consapavole della sanzioni previste dall'ant. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 par s ipotes|
d falsita in atti e dichiarazloni mendac! nunché defle consegusnza dl cui all'art. 75, comma 1 del
medesime DP.R. e dl cul all'at. 20, comma 5, def D.Egs 3872013, solto Ia propra personale
responsabiita, ai fini of quanto pravisto dallart 8 e dall'art 13 D.P.R. 62/2013 “Regolamanta
recante codice di comportamento def dipendenii pubblici, a norma deflart 54 dal decreto
legislative 30 marze 2004, n. 165",

DICHIARA

dl non rientrare [n alzcuna delle fatispecis che richledang di effettuare camunicazionl o infarmazlati
in ordina a0 confiitt d Interessa da cui pogsa scaturire 'obblige di astensiona,

[l Bighiaranta




Dichiarazione di assenza di canflitt di Interesse

Il soltescritto... .. E;RU 22one. . MAR

dipendente di questa Amnnistrezione .

Avendo preso vielone degli articoli 4, 5 & 6 al Godlce di Somportamento dei dipandantl det
Comune di Avlia di saguito riportat:

Art. 4 - Partec/pazicna ad assocfazion! a oiganlzzazionl

1. Ferme restando la [ibertd of associazione sancio dallarticoln 18 della Costhziona, Il
dipendena comunica, entro e glarmi, al veriflearsi delle situazion; di conflitie,al dirigente (o al
responsabile) del sanvizia di appartenenza Ia propoa adesione ad assoclarioni od arganlzazion|
che, a prescindera dal loro caratiers riservato o meno, opering in ambiti cha possane infererire
oon o svolgimente dellaltivita delfufficlo.

2. |l pubblics dipendents non costringe  atty] dipendentl ad aderite ad associazioni od
wiganizzazioni, né esercita prassioni a tala fine, promattendo lere vantagal o prospettando loro
svaniagyl di camars.

3. In fase gi prima applicazione del comma 1 gel presenta articolo, | dipendeanti deveno comunicare
la propfia appartanenza a qualsiasi tipo dl assocfarions od organizzazione , sempreché quests
gpenno neglt stessi ambitl detle competenze d'uificio da| dipandante, antro trenta gioml gallentrata
i vigore dal presents Codica.

4. Qualera 'appartenanza o 'adeszions det dipendente a una assoclazions od Qrganzzazicna
vanga valulata negalivamente efo Incompatiblle con |a posizions ficoperta nell'organizzazions
dellEnta, il dingents (o respansabile) del sarvizio di appartensnza ia comunica al Responsabila
della pravenzione della camuzione il quale, sa ritiene fondati i rilavi del dirigente, proceds alla
contestazione dellincompatibilita al dipendants ad alla conseguenta diffida a cessare la refativa
forma di appartenenza.

9. Le dichiargdoni i sdesiones a Bppartenenra devonu essera obbligatoriamente rege &,
Euccessivamente, conservats in apposito archivio dat Seqratario Generals del Comune.

8. || presente comma non sl applica alladestane a pantiti pofitic] & ad organlzzazion| sindacall

ArL 5 — Comunicazlona degli Interessl finanzlar & conflitt di intaregse.

1. || dipendente, fermi restando altd obblighi dl trasparenza prevish da leggi o regofament al
momento vigenth, all'atto dell'asssgnarione all'uificio, [nforma per iscritto il dirigents o responsatile
deflufficlo stesso di tuttl | rappart!, diretti @ Indiretti, di collaboraziona con soggett! privati In
qualunque maodo ratribuii che lo steseo abibia o abbia avyte negii uttlmi tre annl, precizands:

3. g& delli rapporti o inerscano in prima parecna, a suol parenti @ affini entro I secondo grada, il
confuge od il convivanta more uxoro & se questi abbiano ancora rapporti fnanzlar con it soggato
con cui ha ayuts | pradett rapport! di collaborazions;

b. 58 tali rapporti slana Intercors| o intercorrang can soggett| che ahbiana interessl in adlvitd o
decizion| Inarenti all'ufficio d'appartanenza, limitatamente alla praticha a i affidate,

2. |l dipendanle (n tal caso sl astisne, comunfcando per |seriito o tramita PEC al difgenta o al
responsabile def'ufficlo la spacifica situazione di conflitta, anche patanziata, dal prendare decizioni
o svolgare altivita inerent alle sue mansiont in situazioni dj cenflittn, ancha patensale, di Intarmes)
con interessi pereonali, del coniuge, di conviventi, di parantl, di affini entro il secands grada, Il
conflitio pud riguardare interessi di quatalasi nalura, anche non patimaniali, come queli derlvanti
dalltlento di voler assecondara provata presslani palitiche, sindacali o dal supanar gerarchici.

3. It dirigente, verificals che si confiqur il conflittn of Interess), anche potenriale, procade zila
sostituzione del dipendents nalla trattazione di quella pratica affidandola ad altro collaborators,

4. | prowwedimenti relativi agli obblighi | astanslane song comunicat! al Responsakila per la
prevenziona dalla corruzione che, una vaita li abbla analizzati, li custodises n appastto fascicolo.
archiviandone copia In ®pposite sita informatico protetto,



Art. 6 — Qbbllgo di astensiona

1. I dipendenle, previa formazle comunlcazone al prapric responsabile, si aslene dal partecipare
alladozione dl decisianl o ad aitivitd che pessano colmvolgers interass! prop, ovvero di sugl
parent! od affinl entro il seconde grada, del ceniuge o di convivent! al finl anagrafici, oppure di
persone can ia qualk abbda rapport| di esnoscenza altraverso frequentaziona abituale, da intendarsi
coma ginmaliera ,ovvers, di soggetti od organizzadoni con cul egli a il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da aftt formall all‘autorita givdiziaka o alla autorita di pubblica
slourezza o rapporti di credito o deblto significalivi, oftre aura 1.000,00 evvern di soggetti od
orpanizzazioni d| cul 5ia tutore, curatore, pracuralors od agents, ovvern di enfi, assoclazlon ancha
non riconasciute, comitati, societd o stablliment di cul sia amministratora o gersnte o dingemta. 1|
dipandente 5| astiena in agni altro caso In cul eslstane gravi ragloni di sua oggettva e consistents
cahvenlenza di natura economiea o patimoniale.

2. Suil'obbligo di astensione del dipendente dacide il diigente o H responsakila de| servizio d|
appartenenza, [l quale ne dé immediato riscontro al Begretario Ganarale in qualitd di respansabila
per [a pravenziong delfa comuziona. Suli'obbligo di astenslone dal dirigents df servizlo decide if
Segrelario Genarsle che cura |a tenuta el'archiviazione di tutte 1a decision| dl ebbligo di
aslensfona,

Cunsapevole delle sanzioni previst: dalarn. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000 per a ipotesi
d falzild [n altl e dichiarazioni mendacd nonché delle conseguanza di cul al'srt. 75, comma 1 dal
medesimo DP.R, & o cul all'att. 20, comma 5, del D.Lgs 392013, sutto la propria parsonale
responsability, al fini di quanto pravisto dallart. 6 & dallart. 13 DPR 6272013 "Regolamenta
recanta cedice di comportamento del dipandantl pubbtici, 8 noma dellarl. 54 de! decreto
taglstativo 30 marza 2001, n. 1657,

DICHIARA

di non rientrare in alcuna delle fallispecie che rchladano dl effsttuare comunicazionl o informazioni
in ardine al conflitt! di Intarasse da cul possa scaturire I'obbligo di astensione.

o M



Dighiarazione df assenza dij conflitti di interesse
|| sotioscnitto, ... @-D( m‘hﬁtd'-f,-u&ﬂblﬂ

dipandenta di questa Ammnistrazione.,

Avendo presa visiona degli aricoll 4, 5 & § del Codlce di comportamento del d} pendant del
Comuna di Aulla o Beguito ipartal:

Art. 4 « Partaclpazione ad associazionia organizzarionl

1. Fermo restando fa libertd g agsociazione sancilo dallarticolo 18 dallg Costttuziane, |
dipendanta comuniza, antro tra giorni, &1 verflcers] della situazion? di conflitte,al dirigents {0 al
responsabile} del sanvizia df appartenenza la popria adesiona ad assoclazloni od organizzazion:
che, a prescindsra dal loro caratiere rsarvalo @ mena, operino In ambit cha passanao interfarire
can lo svolgimanta dell'attivitd dellufficio.

2, Il pubklico dipendente naon costringe altri dipandent’ ad aderre ad assoclazion od
organizzazioni, nd esarcita pression! a tale fina, prumattends lora vanlaggi o progpettandn Inm
svantaggl di carriera.

3. In fase oi prima appllcazione dal comma 1 del presenta artleolg, | dipandenti devons comunicare
la propria agparisnenza a quaisizsl bpa di associazione e organizzaziona , sempreché gLRrsts
opering negli slessi ambiti dalla campatenze d'ufficia de! dipendante, entrg trenta glom| dall'entrata
In vigore del presants Codics,

4. Qualgra lappartenanza o l'adesione dal dipendente a una 2ssociariona nd MRaniEzaziona
venda valulala negalivamenta /o incompatiblle con |a posizione Aeaparta nellorganizazinne
dellEnts, | dirigents (o responsabile} def servizie di appartenenza |o comunlca al Raspaonsabile
della prevenzions della cormuzione i quale, se ritiene fondatl i rilfey| da) diriganta, proceds alla
contestazions dellincompatibilitd af dipandenta ed alla consegusnie difflda a cessare |s relatkva
forma di appartanensza.

8 La dichlarazionl ¢ adesions & appartanena davonn essars obbiigatoriamenta resa a,
successivaments, conseryata in apposilo archivio dal Segretardo Ganerale dal Comuhe,

E. Il presents comma non sl applica alladesione a partiti palitici o ad erpankzazion| sindacali

Art. 5 - Comunicaziona deglt Interess) finanzlar e confiittl o) Interpase.

1. [l dipandents, fermi restanda alli chblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamant; at
meomenla viganti, all'atta dell'assegnaziona all'ufficin, Informa per iscritio | dinigente o responsablie
dall'ufhclo stessa di tuit i rAppart, direlti o indiratti, dl collaboraziona con saggeattl prvatl in
qualunqua mode relkbuit che fo stessc gbbia o abbia avulo negli utimi tra an nh preclsandn;

a. s& delti rapport Jo insnscans n prima persena, ¢ susk parentl o affin| eniro H secondo gradp, i
conluge od il convivante more uxario & se quast] abbiano ancora rapporti fnanziar con |l s0gTatio
Gon cul ha avuto | predetti rapport di collaboraxiane,

b. s& tali rapperti siane Intercors! o intarcorana can Soggeth che abbiane Intaress! in attivita o
daclsloni inarenti all'utficig d'apparensnza, imitatamants alle praticha a lui affidate,

2. |l dipandenta in tal casa sl asilene, comunizando par iscritto o tram|te PEC al difigente o a
responsabila dell'ufficlo la spacifica situazions ¢ conflitto, ancha potenziale, dal prendare dacision
@ svolgers attivitd inerznti alle sua manslon! In stuazloni dl conflitto, anche pataraate, di interess;
con interessi personali, dal coniuge, di conviventi, di paranti, di affini anitno i secondo grado. ||
conflitto pud riguardam Intaressi di qualsiasl natura, ancha non patimenlali, coma qualli desvanti
daliintenlo di voler assecondars provate prasstoni polliche, sindacall o de Superiah gerarchicl,

3. |l dirigenta, verificato cha si configun H eanflitto di Interess. enche potenaale, proceda alla
sastituziona del dipsndents nella rattaziona af quslfa pratles affidandala a4 altro collaboratora.

4. I provvedimenti reiativi agli sbilighi di astensione s0no comunicati al Responsabile par Ja
prevenziona della cormziona cha, era voita |i abbia anallzzali, §i custodisca in a ppasita fescicolo,
archlvlandone copia In apposito sitg infarmatico pratetts,



Art. 6 - Obbligo df astanzlana

1. I dipendents, pravia formale comunlcazione al propnio ragpensabile, si astlene dal partecipara
alladozione di decisloni o ad altlvita che possana coinvolgere Interessi propr, ovvero di zual
parenti od affini entro || seconde grade, del coniugs o di conviventi ai lini anagraficl, oppurs di
persone con l& quali abbia rappart di conoscanza aftraverso frequentazlione abitusle, da [ntenders!
comea glornailera avvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o |l coniuge abbia causa
pendants o grava [pipicizia, sancia da att farmati ali"awtenta givdizlaria o alla autorits di pubblica
sicurezza o rapporti di credite o debito significativi, oltra eure 1.000,00 ovvers di soggett od
orgamzzazonl di cui sla hrore, curatore, procuratora od a2gante, avvero di entf, azzeciazioni anche
non nconasciute, comitati, societd o stabllimanti di cul sla amministratore o gemente o difgente. i
dipendente si astiana in ogni altro caso In cul eslstana gravl ragioni di sua cggettiva & cansistenta
convenlenza dl natura econamles o patimoniala.

2. SuTlobblige dl astenslone del dipendante decide il didganta o Il rasponsabila del servizig di
appartenanza, il quale na da immediata riscontro al Segretaro Generala in qualitd di respansabila
per la prevenziona dalla corruzions, Sull'cbbliigo di astensione del difgents di sarvizio decide Il
Segretario Generals che cura la t2nuta ef'archiviaziane di tutta la dacision] dl cbbligo di

astensiona,

Consapevole della sanzioni prevista dall'art. 76 del D.P.R. 445 de! 28 dlcembre 2000 par lo [potes:
d falsltd in ath e dichiarazion] mendazl nonché della conseguanze di cul allart. 75, comma 1 del
medesimn D.P.R e o cul all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 392013, sotto Iz propfia personala
responsablita, al fni di quanto previsto dal‘art. 6 e dall'art. 12 D.P.R. 6252013 "Regolamenta
recante codice di comportamento dei dipsndenti pubblich, a norma dallart 54 del decrelo
lagislativer 30 marpe 2001, n. 165,

DICHIARA

dl nen dentrare in alcuna delte faitispacla cha richiedano di alfettuare comunicazioni o Informazionl
in ordine ai confiitt! di Interasse da cui possa scaturire 'obbllge di astensiona,

%A .EA.T




Dichiarazione di assenza di canflitt di interasse

||snuumua@£1RLﬂ‘ttLﬂLﬁEﬁrﬁ

dipandente di quasla Ammnistraziona..

Avendo preso visione degli arficoll 4, 5 & 6 del Codlca di com portamenta del dipendenti gel
Comune di Aulla ¢ seguita nipertat;

Art. 4 - Partecipazlone ad associazlonl ¢ arganlzzazion|

1. Fermo restando la libertad dl assoclazlona sancito dallatticoln 18 della Costituzions, |
dipandente comunica, enlro tre giomi, al verificars] della situasion) di conflitio,al dirigente {o al
responsatile] del servizio di apparienenzz !a propris adesfone sd assodiazion] od organlzzazioni
che, a prescindere dal loro caratiers risarvato o meno, aparng [0 ambiti che possano intarfarine
2N 1o Bvelgimanto del'attivitd detl*ulficio,

2, It pubblice dipendenta non costringe altd dipendant ad aderire ad asseclazion] od
WPANZZAZIONI, Nk asercita prassioni a tale fine, prometienda jore vantagql o prospettanda laro
svantaggl di carriara,

3. [n fase di pima applicazions del comma 1 dal prasente articolo, | dipandenti devong comunicane
la propria appartanenza a qualsias tipo di assaciazione od organizzazione 1 3empreché quasle
operine negli stessi ambiti dells compatenze d'ufficlo del dipandente, sntro trenta glorni dall'entrata
in vigute dal presenta Codice.

4. Qualorz ['appartsnenza o [adesione dal dipandents a una associazione od organizzazipna
vanga vaitala negativamante e/o incompatiblle con la posizlong ricoperta nell'organizzazionsa
dallEnte, Il diriganta (o responasbila) del servizio di appsrtenenza lo comurica al Responsablia
della prevenzione della comuriona il quala, sa ftiene fondat | nliny| del difgente, procada ala
contestariona deliincompatibiita al dipendents ad alla conseguenta diffida a cessare (3 relativa
forma dl appartenenza.

5. Le dichiarazioni di adesione e appartenenza devonn ssserm obbligatoriamerte rase &,
sUccesshvamenle, consarvate in apposilo archivio dal Segratarlo Genarale de! Comune,

B. || pregenle comma non sl applica alladesione g partiti politici o ad organizzazion| sindacall.

Art. 5 - Comunicazlone degli Interess| finanzlari o conRitd 21 Inte rasss.

1. W dipendenta, farmi restands aiti obbligh| di frasparenza previst! da leggi o regotarmenti af
momento viganti, all'atte delfassegnaziona alMefficlo, informa per Iscritio il dirigents o responsabile
dellufficio stasso di tuttl | rapporti, direttl o mdirett, di collaboraziens con soggelt! privati in
qualungue modo retribuitl che lo Etesso abbla o abbia avuto negli ulbmi re annl, precisando;

a, so dettl rapport lo Inariscano in prima persona, o suct parent o affini entro il sscondo grado, |l
conluge od il conviventa more uxorio & s quasti abbiano ancors rapport! finanzlar con il soggetto
con cui ha avute i predett! rapporti di callaborazione:

b. se tali rapporti stang Intercars| o Intercamrana con soggetti cha abbiano interessi in attivitd o
decision| inerenti all'ulficio d'appartenenza, inltatameante alla pretiche a il affldate,

2, Il dipendents in tal case sl astiena, comunicands per |scritto ¢ tramita PEC al dingents o al
responsabile dall'ufficio la specifica siluazlons di canflitto, anche potenziale, dal prendare decisioni
¢ svolgers atthitd ingrentl alle e mansioni in sltuazisni d| canfiiia, anche polenrizle, di Interazsi
con inleress| persenali, del coniuge, di conviventi, dj parentl, di aini entro il seconda grada. ||
canflitta pud riguardare intaressl dl qualsiasi natura, ancha non patrimaniall, came quelli dedvant
dallirtento di voler azsecondare provate pressioni poliiche, sindacali o dei suparion gararchle.

2. |l dirigente, verificato che sf confiquri i conflitto di interess), anche potenziale, proceda afla
sostiiezions del dipandenta nella trattaziane di quella pratica affidandota ad altro collabaratore,

4. | pravvediment| relativi agli obblighi di astensions sona comunlcati al Responsabile per la
prevanzione delia comuzions cha, una volta I abbia analizratl,  custodisce In apposite fasclealy
archiviandone copia in appasito sita lnfarmatico protatto.



Art 5 - Obbligo di astenslona

1. Il dipendente, previa formale comunicazione 3l propric responsatlle, si astiene dal panacipare
all'adozions dl detdsloni o ad attivitd che pessano colnvelgers Interessi preprl, owwerg di sugl
parent od atfini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent! ai fini anagraficl, opoure d
persong can |a quall abbla rapporti di conoscenza attraverso frequentarigns abituale, da intendersi
come giomaliera .ovwers, di soggatl od organlzzazioni can cul agli o il coniuga ebbla cavsa
pendente o grava Inimicizia, sancita da atdl formali all'avtoritd gludiziana o alla autorta dl pubklica
sleurezza o rapporti di credito o debilo significativi, cltre euro 1.000, 00 ovvera di soggett od
organizzaziani d| qul sla atore, curalore, procitratore od agents, ovverg dl entl, assaciazioni anche
ngn riconesdute, comitati, soclets o stabiliment di cul sia amministratore o gerente o dingants, I
dipandenta sl astene In ognl aliro caso [n cul esistane gravi ragioni di sua oggettiva e conslstente
convenlenza di nalura acgnomica o patrimeonlale.

2. Suffobbligo di astensione del dipandente decide il dirigante ¢ il respanszabila dal garvizia di
appartgnenza, il quale na da lmmedlato riscontro al Segretario Ganarale in quallth dl responsabila
per [a prevenziong delle carmuzlons, Sull'cbbligo dl astensione del diigents di senvizip deacids |t
Segretario Generzle che cura ia tenuta el'archiviazione di tutte la dectsioni df obbligo di
aslenslons,

Cunsapevole dalle sanzionl previste dali'art, 76 del O.P.R. 445 dal 28 dicembre 2000 per Ia ipotes|
d falaitd [n alti e dichlarazion! mandas! nonché deille conseguanze di cul allart 75, comma 1 del
medesime DP.R. e oi cui allart. 20, comma 5, del Dlgs 38/2013, sottn la propra parsonale
respansabiiita, al finl dl quanic pravisto dal'art 5 e dallart. 13 D.P.R. 68272012 "Regoalameants
recanta codice dl compotamento dei dipandantl pubbllel, a nomma dell'art. 54 del decreto
leglsfativo 30 marza 2001, n. 165",

DICHIARA,

di non rigntrare in alcuna dells fattispacie cha richledans dl effettuare comunicazeni o informaziant
in prdine al confliiti di Inberasse da cul possa scaturire Fobblige dl astensiona.

Dl e



Dichiarazione di assenza di conflitt dj interasse
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dipendenta di questa Ammnistraziona..

Avendo praso visiona gdegll articoli 4, 5 2 § del Codlce di compartamante del dipandant! del
Comune d! Aulla di saguito riporati:

Art 4 - Parteciparione ad assoclazioni a organirrazioni

1. Fermo restanda [a [ibertd di assoclazione sancito dall'articolo 18 della Costiuzions, il
dipendente comunica, entro tra glorni, al verficarsi dalle situazion| di confiitto, a| ditlgante (o a
responsabile) dal servize di appartensnza la popria adesiong ad associazloni od arganizzazioni
che, a prescindere dat loro caratiers riservato o mene, operno in ambiti che possano interfarics
Con o avolgimenlo dell'attivits dell'uficio.

2. |l pubblien dipendente non costringe  aftri dipendenti &d aderire ad associazioni od
organizzazieni, né esercta pressiond a tals fine, promatiends foro vantaggi o prospattando lofo
svantaggl di carmierz.

A. In fase d] prima appllcaziona dal camma 1 del presenta articolo, | dipendenti devons comunlcam
ta propiia appartenenza a qualslasi Hipo dl assoclaziane od ofganzaziona , sampreché guests
cpenno negli sless! ambhl della competenze d'ufficio del dipendente, entra trenta giom| datl'snirata
In vigore del presants Codica.

4. Qualorz Mappartensnza o l'adesione del dipendenie a una assoGiaxiona od organlzzaziona
vanga valutala negalivaments efo Incompatiplie con la posizions rcuperta nell'organizzazione
dallEnte, it didgente {o respansablle) dal servido di apparieneanza lo comunica al Responsabile
della pravenziene della comuoione it quale, s ritiene fondati i riliey del dirlgenta, procada alla
contestazione dall'incompatibilitd al dipsndents ad alla congeguenta diffida & cessarm la relativa
forma dl appartenernszs,

9. Le dichiarazloni d| adesiona & Bppartenenza devono essers obbfigatodamente rezas 3
Euccessivamants, conservats In apposito archivio dal Segretario Generals gsl Comune.

8. || presente comma non sl applica allagesione a partitl palitic] 0 ad organtzzazioni endacali,

Art. § - Comunlcaziona degll interaszl finanzlar e conflitti dj Inte ross5e.

1. || dipendante, farmi restanda aftri obblighi di trasparenza previsti da leggi o regalament| al
memento vigant, al'atio dell'assegnarione all'uificio, informa per lscritto il dirlgente o responsabile
dell'ufficio stesso di tutti | rapporti, diretti o Indireth, of collaborazians con scggetti privati in
qualurque moge retribuiti che lo stasso abbia o abble avito negli uliml tre annl, precisando:

2. ee detti rapport lo Inedscans [n prima persona, o sual Patenti o affini entra || secondo grado, i
coniuge od il convivente mave uxono e se quest) abblano ancora rapporti finantiad con il soggetts
con cui ha avuta i predet! mpporti df collabovarione;

b. 58 fali rapporti siang intercorsi o intercorrang con soggefl che abbiano Internssf In attivitd o
desioni nerenti alfufficio dappartensnza. limitatzmenta alle pratiche a Jui aFidale.

2. || dipendante in tal caso i astisne, comunicands par iscrtto o tramite PEC al dirigants o al
responsabile dell'utficle la spacifica situazione di conflitte, ancha polenzizle, dal prendere decigloni
O svolgera attlvits inerenti alle gus mansgioni In situazion| di conflitto, anche potenziale, di nterassi
can interess) parsonali, de conluge, di convivanti, di parantf, di affni entro il secondo grada. il
conflitto pud riguardara interess! di qualslasi natura. sncha non patimeniali, come quelli darvant]
dallintents di voler assecondare pravata presslon| politiche, sindacali o dei superiod gerarchicl

3. ll dirigante, verficato ohe si conflquri i conflitto i interessi, anche potendiale, proceda alla
sostiuzione dal dipendents neita ettazione di quella pratica affidandsola ad altro collabaratara.

4. I provvedimenti relativi agll obbigh| di astenslane sono com unicati 3| Responsabile per i
prevenzions della comuzione cha, una vollz [i abhia analizzati, li custodisce in appositn fassicolo,
archiviandons copla in apposito sito Infermatico pratelio.



Art. § ~ Obbilgo d] astansfonn

1. Il dipendante, pravia lermale comunleszions al propria responsabile, si astiana dal partecipare
all'adezione di decisloni o ad attivitd che possana colnvolgers interess! propd, cvverg di susl
parenti od affini entro Il secando grado, det coniuge o di conviventi ai fini anagrafic, cppure di
persona con be quali abbla repperti di congscenza attraverso frequentaziona abituale, da intandsrs|
come giomaliera ,ovvern, di soggetti od organizzazioni cun cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave Inimicizla, sanclta da atti formali alavtoritd gludiziana o alla autorita di pubblica
sicurazza o rapport! di credito o debitn significativi, oitre eurs 1.000,00 ovvero di seqgett od
organizzaziohi di cui sia tutore, curatore, procuratare od agents, avvers dl entl, assoclarioni anche
nan Aconcsciuta, comital, socletd o stabllimenti di cui sta amminlstratora ¢ geranta a difganta, If
dlpendenta ai astiens [n ognl altre casy In cui esistan gravl raglonl di sua oggattiva e conslstents
convanlenza di natura econormica o patimoniala,

2. Gulfobklige o astensione del dipandente decide Il difigents o [ respansabile det servizla di
apparlenanza, [l quale na di immadialo riscontro al Segretarip Gensrale in qualitk di responsabile
per la prevenzigne della comuzione. Sullobbligo di astansions del dingente di servizia deacide |!
Sagretario Gensrale che cura la tenuta el'archiviazions di tutts la declslonl df abbligo d
astensiona.

Consapevole della sanzioni previste dall'art, 76 dei D.P.R. 445 del 28 dicembra 2000 par ls Ipotes|
d falslta in alti e dichlarazion| mendac nonchd delle conseguenze dl cul allar 75, comma 1 del
medesimn D.P.R. & di cul alt'art. 20, comma 5, del D.Lgs 22013, sotic |a propria perscndle
responsabilita, at finl dl quanlo pravisto dall'art. § e dallart 13 B.P.R. 62/2012 “Regslamants
racanta codlce di comportamenlo dal dipendentl pubblici, a norma dell'art. 54 del decrato
legfslativo 30 maczn 2001, r, 165,

DICHIARA
di non rlentrare I alcuna delle fatfispecia che richledana di effattians comunicazloni o informazloni

In ordine ai conttitt] i [nlerasse da cul possa seaturire T'obhligo di astensiona.___
ll-_,- -
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Dichiarazione di assenza di conflitt dl Interesse
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dipendanie di guesta Ammnistraziona.,

Avendo presa visione degli articoli 4, 5 & § del Codlca d comportamente del dipendentt del
Comune di Aulla di seguita riportat|:

Art. 4 - Pantecipaziona ad assoclazionl e organizarionl

t. Fermo restando la Nbartd di assoclaziona =ancto dallartlcals 18 dala Costituzlana, il
dipendente comunica, entre tra glomi, al verficarsi delle stuazion| di conflitto,&] dirigante (o al
responsabliz) dei senvizio di appartanenza Ia propria adesfona ad assoclazioni od onganizzazloni
che, a prescindara dal lore carattere rsarvato o mano, aparino i ambit cha possang Interfarre
con lo svelgimente dellattivita delfufficio,

2 [F pubblico dipandente ron costringe altd dipendenti ad aderre ad associazioni od
organlzzazion, né esercita prassloni a tals fine, promettends fore vantaggi o prospetanda loro
svantaggi di carriera,

4. In fase dl prima appticazione del comma 1 de| Presents articolo, i dipendentl devono comunizare
la propria appantenenza a qualsiast tipo di assoriazions nd organizzazions | samprechd questa
upenng negli stessl ambiti delle com petenze d'ufficio del dipendenta, entro Lranta glormi dall'entrata
in vigore del prasente Codice.

4. Qualora ['apparlensnza o 'adesione dal dipendante a una associazions od ganizazione
venga wvailtala nagativaments e/o incompatbile con |a pozizlone ricopenta nell'tiganizaziona
dellEnta, il dirgents (o responsabile) dal servizig dl appartenenza lo comunica al Respansabils
dalla prevenzione detla comuzione f quale, sa rtiena fondatl | riliev del dirlgente, proceda alla
contestazione dell'ineompatiblita al dipendenta ed alla consepuents diffda a cessare fa relativa
farma di appartenanza.

5. Le dichlarazioni d| adesicne e appartenanza deveno 25sare obbligatoriamente rese e,
juccaselvamenta, conservate In apposito archivio dal Segretario Genarala del Comuna,

8. || presenta comma non sl epplica alfadesione a partiti politici o 2d enganizzazion! sindacali

Art. 5 - Comunlcaziana deqli Interesal finanzlasd a confllit o Interease,

1. || dipendenta, farmi restanda it abllighi dl trasparenra previst da l2qgi o regolamant: at
momento vigenhi, all'atte dellassegnazione allutficio, [nforma per lzcritio il dirigante o respansabile
dellufficlo stesso dl tulti | rapporti, girett! o Indiratti, di collaborazione con soggetti privatl in
qualunque moda ratribuitl chae I slessa abbia o abbia gvuts negh ultimi tre annd, preclsanda:

a. & daltl rapparti lo Ineriscans in prima persona, ¢ sun] parent: o affini antro il secande grade, il
coniuge od Il convivente more uxorio 8 68 questi abblanc ancars rappert! finanziani can il seggetin
can cul ba avuto i predalti rapparti di collaborazione:

b. se tall rapport! siano Intercorsl a Intercerane con s0ggett! cha abblano interess! in attivita o
dedisloni ingrentl all'ufficio d'appartenenza, limitatamente alla pratiche a U] affidats,

2. || dipendanta in tal caso si astlene, comunicando per iscritto o ramite PEC al difigante o al
responeabila dall'ufficlo fa specifica situazione di confiite, anche petensdale, dal prandere dacisiam
o svolgere attivitd Inerenti 2lke sua manslan! in sftuazion] dl confiitto, ancha potenziale, di interessi
can Interessi persunali, de! coniuge, di convivent, di parenti, di affinl entra il secondn grado, ||
conflitte pud dguardare interassi dl yualsias| natura, anche non palrimoniall, came quell denvant
dallintento di voler assecondare provate Aresgigni politicha, sindacall o de; suparior gerarchic,

3. It dirligente, varificato cha | canfigur! if conflitte dl Interess!, ancha poutenziale, pmzede alla
sostifuzlene dal dipendents nella trattazions di quella prabica affidandela ad altro collaboratone,

4. | provvediment| relativi agli obblighl di astansions sono som unicali al Respongablle par a
prevenziona della comuziona che, una volta 1| abbla analizzati, li custodisce in apposito fazclealn,
archiviandona copla in apposite site intomatize protetio,



Art. & — Obbliga dl astensiono

1. It dipendents, previa formale comunicaziona al proprio respensabile, si astiens dal partecipare
all'adoziane di decision| o ad afthvitd che passano coinvolgene [nteress| propr, ovvero dl sual
parenti od affim entro || seconde grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagraficl, oppyre di
persons con le guali abbia rapporti oi conoscenza attraverso frequantazione abltuale, da intanders|
come glernallera ,ovverg, di soggetti od organizazion! con cui egli o | conluge abbia cayusa
pandente o grave Inimiclzia, sanclta da att formali al'autonitd giudizlara o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapport di credito o debitn gignificativi, oltre suro 1.000,00 ovvers di soggett od
organlzzrarioni di cui sla tutors, curatore, procuratore ad agenle, ovvens di entt, ssscclazioni anche
non rlcanoschte, comitatl, socetd o stablimenti df cui sia amministratare o gerenta o didgenta. ||
dipendents si 2stlene fn ogni altro casy In cui eslstano gravi ragloni di sua oggattiva e consistente
convenianza dl natura essnomlca o patimonialas,

2. Sull'cbbligo di 2stenslona del dipandente decide il dirfigente o il raspensablle dal servida di
apparenenza, il guala ne 4 immedialo Ascontro &l Segratano Gensrala In qualita di rasponsabile
per la prevenziona della corruzions. Sull'obbligs dl astensiona det diflgenta dl zervizio decide |
Segretaric Generale che cura la tenuta el'archiviazione di tutte e decisloni di abbiiga di
astenslone,

Consapevole defle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicernbra 2000 par s Ipotes|
d falsia In atti & dichtarazion] mendac nonchd delle conseguenza di cul alfart. 75, comma 1 del
medesimo DP.R. & dl cul all'art 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, sctto !a propria personals
responsakiiita, ai finl di quanto pravisto dallar. 6 e dallart 13 D.P.R. 8272013 “Regolamanta
recente codlece di comportamento def dipendent pubblici, a norma dell'art 54 dal dacrato
laglslativo 30 marzo 2001, n, 165",

DICHIARA

di non rientrare In zlcuna defle fatiispeca che richledano di effettuare comunlcazion o infermazlont
in ordine 8] conflitt i interesse da cul pussa scaturire 'obbiigo di astenslione,
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Dichiarazione di assenza di confiitti di intaresse
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dipendente di questa Ammnistrazians.

Avendo praso visione dagli arizali 4, 5 o & del Codlce dl comportamento del dipendent! del
Comuna di Aulla di segulta riportati:

Art. 4 - Pantecipaziona ad assoclazionl s organbzarionl

1. Femmo restando la libertd di associazions sancilo dall'anticolo 18 della Costibzione, il
dipandente comunlzca, antra tra giomi, al verfficars| dells situazion| df conflitto,2| dirigente {o al
responsablle} del servizio di appanenanza la Propria adesione ad aszociazloni od arganlzzazion|
che, a prescinders dat koo caratters dservats o ENBND, oparing In ambitl che possans interferire
©on | svolgimenta dell'attivita delfufficio,

2. |l pubbllco dipendanta non costinge altri dipendent! ad aderre ad BazDCciazion] od
organlzzazioni, nd esercita pressioni a tale fine, promettenda lora vantaggi o prospettanda loro
svantaga| di carrara.

3. In fase di prima applicazians del comma 1 del presénte artlenio, { dipandenti devono comunicars
la proprla appartznenza a qualsiasi tipo di assoclazione od arganizzazions , semprechd questa
operino negll stass! ambili dells competanze d'ufficio dal dipendents, &ntr trenta glomi dall’entrata
in vigora del prasents Codice.

4. Qualera l'apparenenza o l'adesiona dal dipandents a una sasodiazinne od arganizzazons
vanga valutata negativamante afio Incompatiblle con la posizione ricoperta nel'organizzazione
dell'Ente, il difgonts {o rasponsablie} del servirio o appartenenza o comunica al Responsabile
della pravenzicna della cormuzione || quale, se ritlane fondak | riliav del dirigente, proceds alla
contestaziona dell'incompatibilitd al dipsndente &g slla conzeguenta diffida a cesiare |a relaliva
forma dl appantenanza.

2. Le dichlarazioni di adesions = appartenenza devono ossers chbhigatoriamenta rese a,
SUccessivamentas, conservate in apposito archivio dal Segratario Generala de) Comune.

£ |l presente comma non gl applica al'adesione a partiti politici o ad wman|zzazion| sindacali.

Art. 5 — Comunicarione dagll Interass] finanzlari & conflits di intasrasss.

1. |l dipandenie, farml rastande altri obblighi d| trasparenra previsti da leggi o regolarment ai
maomento vigent?, al'atto deiassegnarione all'ufficic, Informa per iscritia il dirgents o responsabila
gell'vificlo stasso di htti | Fappor|, diratii ¢ Indiretti, di callaborazione con soggatti privati In
quatunque modo retribuld cha lo stessc abbla o abbia avUte nagll ultimi tra anni, precisandp:

a. 52 detlf rapporti o [neriscana In RFima persona, o suol parentl o affinl enkg | secondo grads, it
conluge od il conviventa maora uxoro & se questi abbiana ancors rapport finanzian con il Eoggets
con cui ha avuto | predetti rapport] d collaborazione:

b. g& [ali rapport] siano Intercorsi o Intercomrana con soggetti cha abbiana Interesst in attivita o
daclsloni inerenti alfuflcin o'appartanenza, limitatamante alla praticha a Jui affidate.

2. I dipendenta in tal caso st astiana, comunleandao per iscritto o tramite PEC al difgents o &l
responsablla dalfufficlo ta specifiza sltuagiona di conflittn, anche potenziale, dal prendare decislon|
4 svolgere attivitd Inerentl alla sue mansion| in situasian di conflitto, ancha polanzlale, di Intarmss|
can interessi persunali, del conluge, dj convivent!, di parent, di affini antra || secondo grado. ||
conflitte pud riguardare (nteress!| di qualsiazi natura, 2nche nen patimonfali, come quelli darvanti
dallintento di volar assecondara provate prasslonl politiche, sindacall ¢ del suparior gerarchici.

3. ll dingants, verificalo che sl conflguri i| confiitto dj interessl, ancha polenzlale, procade alia
sostituzlone del dipendente nalla trattaziona di quella pratica affdandola ad altro collaboratora.

4. | provwedimenti refativi agli abblighi d| astensiona song comunicati al Responsabila per Ja
prevenziona della corruriona che. una volla li abbia anglizzatl, i custadisce in apposio fascicola,
archiviandons capia In apposito sito informatico protatto.



Art. § — Obbliga 4l astensleno

1. Il dipandente, previa formale comunicazione al proprio respensabila, sl astiene dal partecipare
all'adazionsa di declslon| o ad attivita cha possang coinvolgers Interessi propn, avwvers di sual
parentl ed affini entro il seconde grado, del conluege o di cunviventi al fin] anagrafcl, eppure di
persona con le quali abbda rapportl d| cenocscenra attraversg frequantazione abltuale, da intenders|
coma glomallera ,avvero, di soggetti od organizzazioni con cuk egli o | conluge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali allautorita giudiziaria o afla autorild di pubblica
slcurezza o rapparti di credito o deblto significativi, oltre eurn 1.000,00 ovvers di soggeth od
arganizzazion| d| cui sla tukore, curatots, procuratore od agente, ovvera d enli, sssoclarioni anche
non rconosclule, camitatl, societa o stabilimenti di cui sla amministratore o gerenta o dirgants. If
tipendenta Bl astlena in ogni altro caso In cui esistang grayi ragion] dl sua oggeltiva & conslstente
convenienza di natura economica ¢ patimoniale.

2. Sullobbligo d| astensions del dipendante declda il difigente o il responsablle del servizla di
appartenanza, il quale ne da immediato riscantro al Segretaric Genarale In qualits di responsabila
par la prevenziona dells conuzionse. Sull'obblige di astensiona del dldgents di sarvizio decida I
Segretaria Genarale che cura la tenuta &l'archiviaziona dl tutte le decision] i ebbligo 4|
astenslone.

Consapavole delle sanzlon! prevists dali'art. 76 dal D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per I |pates|
¢ falsitd [n ath e dichisrazlon| mendac] nonché della conssguenze di cul all'art. 75, comma 1 del
medesimo DP.R. a di cui alfart, 20, comma 5, del DLgs 39/2013, solio |2 propra personale
respunsability, al Ani di quanle previsio dall'art 6 e dallatt 13 D.P.R. 62/2012 *Regotamento
recanta codica di comporamente dei dipendenti pubklicl, a norma dell'art. 54 del dacrato
leglslakive 30 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA

i non rigntrare in alcuna della fattispecle che richiadane dl efettuare comunicazioni o informeazion
in ordine af conflittl di Interesze da cui possa scaturire I'obbligo dl astansions.,
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Dichlarazione di assenza di conflitti di interesse
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cipandenta di quasla Ammnistrazione. .

Avendo preso visiona degli atticali 4, 5 e 5 del Codiea comportamento del dipendent! dal
Comuna dl Aulla ¢k seguity riportati:

Art. 4 - Partoclpazione ad aszoclazlonl g organizzazioni

1. Farmo restando la libetd di associazions samcito dallarticolo 18 della Costiwicne,
dipandenta comunlca, entro tre gioml, al verficars! dsila sifuazioni di conflitn,al diriganta (o al
responsabile) del sarvizlo di appartenanza la propriz sdesione ad assocrazion| od organtzazion|
che, a prescindere dal lore caratters Aservatn o mena, opatino in ambiti che possans interdedre
con o svolgiments dellattivitd dall:Migs.

2. I pubblico dipendente non costinge alli dipendent! ad aderire ad associazion od
organizzazionl, né esercita pression| g lale fine, promatisnda lor vantaggl o prospeliands loro
svaniaggf di carrlera.

3. In fase di prima applicaziona del comma 1 dal prasants articalo, i dipendenti devona comunicara
la propia apparenenza a qualslas| Hpo df assodazions od organizzaziona , semprachd quesle
openne negli stess| ambill della competenze d'ufficio el dipendente, entro trenta glomi dalfentrata
in yigore dal presente Codice.

4. Qualora |'apparienenza o l'adesione dal dipandente a una mzsociarione od organizzazione
vanga vafutata negativamenle e/o fncompatibils con [a Fosizione ricoperts nellerganizzaziona
dellEnte, it dirigente {n respansabile) del sandzlo di apparténenza lo comunica al Respansablia
della prevenzione dalfa cornuziona Il quate, Be ritisns fondati | rilievi dal dinganta, procede alla
conlestazions dallincompatitilits al dipendente ad atia tongeguenta diffida a cessars |3 relativa
forma di appartananza.

3. Le dichiarazion) i adesions s Spparienanzs cevono sssere obbligatoriamenta rese a,
successlvamente, cansarvata In apposito archivio dal Segratario Generats del Comune.

&. || presente comma non si applica alladesione a partitl politicf 0 ad ergant=zazlont sindacall

Art & — Comunlcazione degll interassl finanziar e conflit dj Intaressa.

1. || dipandenta, farmi restando aftr obblighi di trasparenza previsti da leggi 0 regalament a|
mamenla vigent, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per lscritto il diflgente o responsabile
dellufficlo stesse di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazians con sogaetti prvati in
quatunque modo ratribuiti che lo stasso abbla o abbla avuto negli ultimi bre annl, pracisando:

d. =a dalli cappert! 1o Inarsczns In prima persona, 4 sual parent o affini antra || seconds grada, i
coniuge od il convivente more uxono e se quastf abbiano ancora rapperi finanzlan con Il soggetto
con cui ha ayute i predett! repporti di collabarazlone;

b. sa tall rapporti stano Intercors! o intsreceranc con snggetti che abblano interass! in attivitd o
decision| Inarent| all'uficia d'apparlenenza, limilakamanta alis pratiche a lyi affldate,

2 ll dlpendantes in tal case i astisne, comunicando per fseritto o tramite PEC al difgents o af
rasponsabila dell'ufficio la specifica siluazigne d conflitto, anche patenziale, dal prendera decisiani
o svolgers attivitd Insrenti alla sua mansiont In situazion] i conflitto, anche polenziale, gi Intaress|
con interessi persanali, del coniuge, di conviventi, dt parant!, di affinl entro fl sacando grado. 1)
canflitic pud rguardare interess! di qualslasi natura, anche non palnimaoniali, come quelli darnvant]
daliintents di voler assacondara provate presslani politiche, sindacali o dek supanort gerarchied.

A. Il dirigentn, verificate che sl configur il conflitto of [nteressi, ancha polanziales, procade alia
sostiherione del dipandents nallz rattazione di quella pratica affidandols ad altro collaboratgra,

4. | provvedimant relabivi agli obblighi dl astansiane sono comunicat al Raspansakila per la
prevanzions dalla cormuzione cha, una vaita i abbla analizzati, i cuslodisea in appasito fescicaole,
archiviandone copia In apposito sita Infammakico protatte,



Art. 6 = Obbliga di astenslona

i. It dipendante, previa formale comunicazione al propnc responsabile, gi astiene dal partecipare
all'adpzione o declsloni o ad attivita cha possano coinvolgere Interessi propr, ovvers di sudi
parent od alfini entro il secondo grado, dal conluge o di canviventi ai fini anagraficl, oppure di
persone con la qual abbla rapport dl conoscenza attraverso frequantazione abikeale, da Intenders
coma glormatiera ovvers, di soggelti od organizzazion| con cui efli o | conlugs abbla causa
pendente o grave inimicizia, gancita da atti formali allautorita giudiziaria o alla autonta di pubblica
sicurazza o repport di cradito o dablta significatha, oltre euro 1.000,00 ovvers di soggetti od
organizzazioni di cul &la utore, curatore, procurators od agents, ovvera di entl, aszociazioni anche
non ricongsciute, comitatl, soclatd o stabilmenti ¢ cui sla amministratore o gerenta o disgents. ||
dipandente &l astlene In ognl alire caso in cui asistang grayi ragion| di sva oggettiva & consistente
convenlenza dl natura sconomica o patimoniake.

4. Sull'obbligo di astansione del dipendanta declde il dirigenta o il respensablle del servizip di
appartenenza, il quale na da (mmediato ris¢ontro al Segretario Generale In qualita o rasponsablle
per la pravenzions della cormuzlonae, Sull'obbiigo di astensiona del dirigenta di servizlo decida il
Segretanio Generala cha cura la lenuta el'archiviaziona di tutte la daclsieni di obbllgo di
aslanslone.

Consapewpla dells sanzionl pravists dall'art. 76 del D.P.R, 445 dal 28 dicembrs 2000 par (& ipotes]
d falsila in atli e dichtarasuni mendas nonché della conseguenze d cui aliart. 75, comma 1 dal
medesimo D.P.R. e dl cui al'art 20, comma 5, dei D.Lgs 342013, soito la propria personale
responsabilith, a] finl di quanio previsto dall'an. & e dallatt 13 D.P.R. 62/2013 "Regolamento
recante codice i comportamento del dipendent! pubklicl, a norma deflarl 54 del decrato
fagl=iativo 30 marzo 2001, n. 165",

DIGHIARA

tli non rienirara in alcuna delle fallispecie cha richiagdano d| eHettuare comunicazionl o infamazlont
in ordine af conflitt dl interessa da cui possa scaturine I'obblige dl astensiona,

"l SreB e



Dichiarazlone di assenza dl confiitti di interasse

il sottoseritto. &H%MPLMLRMRDQ

dipendente i guasla Ammnistrazione. .

Avendo preso vigione degli articoli 4, 8 ¢ § del Codice dl compartamento del dipondent! dal
Comune di Aulla di seguite fportati;

Art. 4 - Partecipazione ad asscclazionl e organlzzazion!

1. Ferma restando la Ubartd di assoclazione sancitn dallaricolo 18 della Costituzione, il
dipendente comunles, entro tre giom), al vedficarst detle situazion di conflittv.al dlriganta (o al
responsabile) del servizlo d| appartenenza fa propria adesione ad assofiazion] od organizrazion
che, a prescindere dal laro carattera rissrvate o meng, opennn In ambiti che possano Interferire
can I svolgimento delfattivita dall'ufficia,

2. |l pubblice dipendente non costinge  altr dipendentl ad aderire ad assoclarieni od
organizzazioni, nd asarcita pressionl a tele fne, promefiendo loro vantaggl o prospettands lorg
svantaggl di camiera.

3. in fase di prima applicazione def comma 1 del presents articolo, [ dipendenti devong comunicare
la propria sppartensnza a qualsiasl tipo di assceiaziona od organizzazipne , semprachi queste
Dperino neglt stessi ambiti dalle compatenze d'ufficio dal dipandanta, antro trentz giomi dallanirata
in vigore del presente Codice,

4. Qualera (appariensnza o l'adeslsne dal dipendants a una assoeiazione od Qrganzzaziona
vanga valutala negativaments efo incompatpila con la posiziona qicoperta nell'organlzzazione
dellEnte, il dirigante (o responsabile) del servizie di apparensnza lo comunica Al Responeablla
dedla prevenzions delia correzinne || quale, sa ritfena fondat| | riiav] del disiganta, proceds alla
contestazione dellincompatihilitd al dipendents ad alla conseguenta diffida a cessarm I3 relativa
forma oi appartenenza.

5. Le dichiarezionf dif adeslone a appartensnza devong assers obbligetoriaments rese e
SUcCCessivaments, consarvale In apposito archivip dal Segraelario Generale del Comuna.

8. || presente comma non si applica alladesione a partiti politiel o &4 onganizzazioni sindacal;,

Art & - Comunicazlone dagli interessi Ananzlad a conflitt di Intereass,

1. Il dipandente, farml restando altri cbblighi di trasparenza pravist da Inggt o ragolamant al
momenla vigenti, all'atto dell'assegnaziona all'ufficic, Informa per lscrilie | dinigante o rexponsabiia
delluificlo stessa dl {utti | rapparti, direttl o indrettl, di collabararions caon sopgattl privati In
qualunque modo atribuitl che lo stessa abbls o abhia avuts fiegli ulirmi re anni, preclsanda:

i =4 deltl rapporti lo ineriscana In prima parsona, o sug| paranti o affini entro il saconde grads, i
canivge ed il capvivente more uxorio & 68 questi abblans ancora rappert! finanzian can il soggetio
con cui ha avute i pradetti rapporti di collaboraziona:

b. 58 fali rapporti siano intercersi o Intercomans con soggetti che abblano interessi in altivitd o
decigioni lnerenti all'uificio ¢'appanenanza, limitatamants alle pratiche a lui affidats,

Z. |l dipendenta in tal caso &l askiens, comunicanda PEr iscritlo o tramite PEC al didgente o al
responsabile dell'ufficio |a specifica sltuazione di conflittn, anche polsnziale, dal prendere decizion;
o evolgere attivita Inerent alle sua mansioni in situazion| gi confiitto, anche potenzals, dl Interass|
cort Interess! persanal, del conjuge, di convivent, i parenti, di affini entro i secands gradao. I
conflitie pud niguardare Interessi dl qualsias/ natura, anche nen patrimentali, coma quell derivant;
dallintento di voler assecondare provate pression) polticha, sindacali o det superion gerarchici.

3. il diflgente, verificate che sl canfigur! I conflitto di intersssi, anche potenziale, procede alla
soshituziona del dipandente nella trattaziona d| queila pratica affidandela ad alire collaborstors.

4. f provvedimenti relativl agli obbllght di astenslona gono cam unlcati al Responsabila per la
prevenzione dela comuziona cha, una vaolta |j abbia analizzall, i custodisce in apposito festizalg,
archiviandone copla fn apposite sita infarmatico protatio.



Art. € - QbRligo di astenalone

1. Il dipendante, previa ftormate comunicaziane al proprn responsabile, si astiena dal partecipara
alladozlons dl decisionl o ad altivild che possana colnvolgare Interess| propri. ovvers di suol
parent od affini antro il secondo grado, del coniuga o i conviventi ai fini anagrafic, cppure di
pefsone can s qual abbla rapporti di conoscenza atfraverse frequentarione abltuala, da inlendarsi
tame ginmaliera ,ovvero, di soggeti od organizzazion] con cul egli o il conluge abbia causa
pendente o grava inimicizia, sanclta da attl formali atl'autorita glediziacia o alla autorita di pubblica
slcuresza o rapporti di credite o debita significativi, oitre suro 1.000,00 ovvers di soggetti od
organzzaziont di cui sla tutore, curalore, procuralore od agents, ovvers dl enll. pesoclaziani anche
non ricongscdiute, comitati, societd o stabiimenti dl cul sla amministralors o gerente o dirigants, |l
dipandenia £l astena in agni altre ¢aso In cui esfstana gravi ragion| di sua oggeltiva & conslstents
convenlenza di natura sconomica o patrimoniale,

2. Sullobblign di astensiona del dipendente decida il dirigenta o il responsablle dal servizla dj
dpparienenza, ! quale ne d4 immadiate riscontro al Segretario Generale in gualita di responsabile
par la prevenzions della comuzionse, Sull'obbligo di astansions del difganta di servizia decde |
Segretaric Generala che cura [a tenuta el'archiviaziona di tutte le declsioni di ohbligo d)
aslensfona.

Consapevole delle sanzoni previste dalvart. 76 del D.P.R. 445 dal 28 dicembnz 2000 par s |potesi
d falzitd [n 2t e dichiarazion] mendacl nonché della conseguenze di cul allart. 75, comma $ dal
medesime DP.R. e di cui all'art, 20, comma 5, del D.lgs 382013, sotto Ia propria parsonale
responsabilita, ai fini di quanto previsto dall'art, 6 & dall'art 12 DP.R 6522013 ‘Regolemenio
recants ¢odice di comportamento dei dipsndentl pubblich, a nomma dellarl 54 del decrelo
reglslalive 30 marzo 2001, n. 1657,

DICHIARA

di non risntrare in alcuna datla falfspecie che richledano di sifettuare comunlcazionl o infermazicni
in ordine al conflitti di intaresse da cul possa seaturire l'obhlige d] astensione,
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Dichiarazlone di assenza dl confliti di intergsso
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d'pendente dl questa Ammaistrazione.

Avendo preso visicne degli articoli 4. 5 e & dal Codica dl comportarnanto del dipendanti de!
Comure di Aulla dl seguita ripodati:

Art. 4 - Panecipazione ad associarionl o organizzazioni

1. Ferme restando la libertd di associazione sancilp dallariicole 18 dells Costhzions, |
dipendents comunica, entro ira glomi, al verficars| delis situaziohi di conflite,al dirigente {o af
respansablie) ded servizlo oi appartenanza la propria atesiona ad assoclarioni od arganbezazion|
che, a prescindere dal joro caratlere rservato o mang, cpating in ambiti cha possane intsderre
con lo svolgiments deifattvith deli'vfficio.

Z Il pubbleo dipendenta non costinge sl dipsndent! ad aderre ad associazion od
crganizzazionl, né esercita pression| a lale fine, promattende laro vantaggt o prospettando loro
svantaggi i carriera,

3. In fage d| prima applicazione del comma 1 dal prasente articolo, i dipendenti devono cormunicame
la propria appartenenza a qualsias; tipe di associazione od organizzazione | semprechd quaests
epering negli stess] ambiti dalla compatanze d'ufficia del dlpendente, entro trenta gloml dall'entrata
N vigora del presante Codica,

4. Qualora 'appartenenza o I'adesione dal dipandenta a una associazions od organlzzazione
venga valutala negativaments afp [neompatibile con la posions flecperta nell'srganizzaziona
dellEnte, Il dirigente {o respunsablle) del seanvizio i Aappartengnza lo comunica al Rezponsablia
della pravenzione della comuziona il quals, se ritiene fondati | rllavi dal| dirgante, procede alla
contestazione dell'incompatibilitd &l dipsndenta ad alla consequents diffida a cessare la ratativa
forma dl appartenernz=.

5 Le dichiarazloni dl adesions & appartenenza davero assare obbligatoriamente reace &
successivamanta, conservate in apposita archivia dal Segretario Generals del Comune.

8. Il presanle camma non si applica all'adesione a partitl politie: o ad ergantzzazion! sirdacall.

Art. 5 — Comunlcazions degll intorassl finanziari e confit di interesse.

1. Wdipendanta, fermi restando altd obbligh| di rasparenza previsti da legqi o regotamenti al
momanto vigant, alfatio dell'assegnazions alfufficio, informa periscritio il diflgents ¢ responsabile
delFufficio stesso df tutti [ rapportt, diretti o indiraltl, o) collaberazione con soggetti privati In
Qualunque mode retribuili che 1o stesso abbia o abbla avito negli ulim| ke ann), pracisands:

a, sa delti rapport! lo inenscano in prima parsona, o sual parenti o affini antro 1} seconda grada, il
conlugs od il canvivente mare uxoro e =a quash abblano ancera rapporti finanzian con il soggetto
con cui ha avuta i predetti rapporti di collaborazione:

b. s2 tall rappart] siano intercaral o intercamana con soggetti che abblano interess| in attivitd o
geclsloni inerentl all'ufficlo d'appartenenza, limltatamsnte atle pratiche a i affldale,

2. I dipendents in tal caso sf astlens, comunicande per iscritto o tramite PEC =l difgents g af
respansabila dell'vfflclo la spaciilca situaziane di conflitty, anche polenzigle, da) prendara decisioni
2 svolgars atftivitd inerenti alle sue mansioni in situazion| di conflito, anche potenzials, di Interessi
caon interessl personali, del coniuge, d| convivent, d) parenti, di affini entro il secondo grada. NI
canflita pud riguandara interass| di qualslasi nature, anche non patimoniall, come guelii darivant|
dallintente di voler assecandare provate presslonl politiche, sindacsli o dal supeariar gerarchicl.

2. |l dirigante, venficato cha si conflguri i confiitto di interessi, anche potanziale, proceds alla
sasttuzione del dipendents nella trattazions of quella pratica affidandela ad altro collaboratgra,

4. | provvediment| relativi agli obhlighi di astensiona zong com unical al Rasponsabila perla
prevenziane della comezlone cha, una volta I| abbia an allzzali, li cystodisce in appasito fascicolo,
archiviandona copla in apposite site Infarmatico prutetto,



Art. 6 - Obhlige dl astenslone

1. It dipendenta, previa furmale comunicaziona al propnio respunsabile, si astiene dal parteclpara
all'adpzlone di declsionl o ad attivita che possane coinvolgere interess| propd, ovyero di sual
parent! od affinl entro il seconde grade, del conluge o di convivent ai finl anagrafle, oppure di
perscne con la quali abba rappert!| di cenascenza attraverso fraquentadone abituals, da intenders
come giomaliera ovvers, di soggetti od omanizzazionl con cul egli o il coniuge abbla causa
pendenta o grava inimicizia, sancita da atti formall al'autarita givdiziaria o alla autorita di pubklica
sicurezza o rapparti di credito o debito significati, cltre eurs 1.000,00 owvers dl seggatti ad
orgenzzrazign| di cui sfa tutore, suratere, procuraiore od agents, ovvero dl enli, assoclazioni anche
non riconosciute, comitatl, socleta o stabilimanti di cui 5la amministratora o gerenta o dirgante. |
dipandenie &l asbena In agni altro cago In cul asistana gravl raglonl di sua oggstiiva e conslstenta
convenlanza di natura economica o patnimoniale.

4. Sull'obblign di aslensione del dipendante decida || dirigenta o il responsabiie det servizlg dj
appariananza, [l quale ne da immediato riscontro al Segretario Generals in qualits di respansabie
per [a prevenziane della comuzicne, Sull'obbligo di aslensiona del dingents df sarvizio dacite i
Segrefaris Ganerale cha cura la tanuta el'archiviazione di lutta (8 decision| dl ebbligo dl
aslenslona,

Consapavole dells sanzloni prevists dali'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000 per la |potes]
d fafsita [n attl e dichlarazlon| mendaci nonché dells conseguanze di cul allart, 75, comma 4 dal
medesimo DF.R. & di cul aliert, 20, comma 5, del D.Lgs 392013, sotto la propria personale
responsabilita, al finl ¢i quanla previsto dall'art § e dal'at 13 D.P.R. 52/2013 "Regolamento
recante codice dl comporiamente dei dipendent pubblicf, a nomta dell'art 54 oal decreto
teglsfative 30 marza 2001, n. 185",

DICHIARA

di nen rienfrare In alcuna della fattispecle che richladano dl efettuace somunicazionl o Irformazloni
it ardlne ai canfittl di Interasse da cui possa scaturre I'obbligo di astensiona,

Data
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Dichiarazione di assenza di conflitti dl interessa
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dipandenta di questa Ammnistraziona.

Avendo praso vislona degli articoli 4, & a § del Cadce df compertamento del dipendentt geal
Gomune di Avlla di sequito riportati-

Art 4 - Partec/pazione ad associazlonl & organlzrazlon!

1. Ferme restanda la libertd di asscoiazione sanclta dall'articolo 18 gdella Costitizone, |l
dipandenia comunica, ento tre gioml, al verficars| dalle sltuazion] ¢ comflitto,al dirigente (o al
respansabile) del ssrvizio di appartenenza la propria adeslans ad associarion od organtzazion|
che, a prescindere dal loro carattera rsarvato o mend, operine In amblti che possans interdera
con lo svalgimento dell'attivitd dell'ufficia,

2. Il pubblice dipendents non coctringe alti dipendent ad adedre ad assocazion ed
organizrazient, nd esercita pressionl a tale fine, promettando loro vantagoi o progpetands lorn
svantaggl di carrera.

3. In fasa di prima applicazione de! comma 1 dal presants articols, | dipendant devono comunicans
la propria apparlenenza a qualsias) tpo di associaziona od organizzazicra . Bempreché quasta
oparing negli stessi ambitt della compelenze d'ufficls del dipandents, entra trenta gioml dall'entrata
in vigora del presents Codice,

4. Qualora 'appartenenza o l'adesione dal dipendente a una assegiazions od organlzzaziong
vanga valutala negativamenta efo Incompatiblle con la posizlone rcoperta nell'organizzazione
del’Ente, il digente {o respansabile) del sarvizio di appartanenza lo comunica af Hesponsabile
delfa pravenzions deila comuziane i quale, =za rtiena fondatl | riliev de| dirgente, procade ana
conlestazione dalincompatibliita &) dipendents ed alla conseguenta difida a cessara la relativa
forma di appartanenza.

5. Le dichiarazioni di adesiona e appartensnza devono ossars obbligaterlamants rese o
succassivamenle, conseryata in appusita archivio dal Segretans Ganerale ds! Com Luna.

&. il presente comma non sl applica alfadesions g partiti politici o &d oganlzzazion) sindacal,

Art 8 — Comuricazlona deqlf Intaresal finanzlasd a conflitd di internsse.

1. |l dipandenta, farmi restando aitr obblighi d| trasparenza previsti da leqgi o regolamentt ar
mamenta vigenti, all'atte dellassegnazions ali'uficio, Informa per iscritto || difdgenta o responsabie
dall'ufficio stessa di tultl | mpportl, diretti o indirettf, d| collaborazicne con soagett pavati in
qualunqua modo retribuit che ls stesso abhia o abbia avuto nagli uttimi tra anni, preclsando:

4. s deftt rapperti [0 inatiscano in prima parsona, o suck parentl o affin| entra il seconda grado, i
coniuge od il convivents more uxono & s quest abblane ancora rappodi finanzian con || SoQgetio
can cul ha avute | predeath apport di collabtrazione;

b. se tali rapparti slane intercersi o Intercamana can soggeth che abbiang interesst In attivitt o
gecisinn| inerant all'ufficio d'appartanenza, limitatamente alle pretiche a |ul affidate.

2. I dipendants In tal case si astiena, comunicandg per iscrilto o tramita PEC al dirigenta o a
raspensabile deli'ufficio la specifica stuaziane di conflittn, anche potenziala, dal preandera dasision
o svelgere attivith inarent: alle sus mensioni in situazion| di conflitio, ancha polenzisle, di [ntaress|
con Inlerase! personall, del conluge, dl convivant!, g parentt, di affini entro {f secondo grado. il
conflitto pud riguardara interess!| di quatslasi natura, anche nen patimonlali, come quelli derivant]
dallintento di voler assacandara provate presslon| politiche, sindacal g dei supanor gerarchis.

3. Il difgents, verificato che si conflgur il conffitto di intersssl. anche patenzale, procede alla
soslituziona del dipsndents nella trattaziona d| quella prabica afidandela ad altro eoilaboratgra.

4. [ prowedimenti relativi agli obblighi dl astensiona song tomunicali al Respansahbils per la
prevenzione della cormezione cha, una volta i abhia analizzat], | custadisca in apposito fa saacalo,
archiviandona copla in apposito sito infommatics prolatio.



Art. § = Gbblige d] astenslone

1. Il dipandente, previa formale comunicaziona al propin respensablle, sl astlene dal partacipare
alladezigne di declsfonl o ad attlvitd che poaseno colnvolgers Interess] prepr, ovwero di sugi
parentl od affini entro il seconda grade, del conluge o di convlvent ai fini anagraficl, oppure di
persone con le quali abbia rapport di conoscenza attraverso frequantazione abllvale, da Intendarsi
coma giomallera  ovvero, dl soggell od organizzazioni con cui egli o [ conluge abbla caysa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'auteritd givdiziara o alla autoritd dl pubkdlca
sicurazza o rapporti di cradito o debilo significativl, oltre euro 1.000,00 ovvero di soggett od
organizzazion| di Ui 5la tulora, curalots, procuratore od agente, gyvera di entf, essociazieni anche
non ricgnosciute, comitatl, socketh a stabilimenti di cui sia amministratores o garente o dirganta. |1
dipandenta Bl astiene in ognt allre caso in cui esistano gravi ragion| dl sua ogyettiva e consislente
conyenienza Ji netura economica o patrimoniala,

2. Sullebblige di astensicna dal dipendante declda il dirlgente a il msponsakile de) senvzio di
appartenanza, il quale ne da immed|ato rscontro al Segretario Genarale in gualita di respansatile
per la pravenziona della cormuzione. Sull'ohbtign di astenstona del didgenta di sarvizio decids il
Segretanio Generala che cura la lgnuta el'archiviaziona dl tutle |8 decisioni di obbiiga di
aslenslene.

Congapavole dells sanzioni previste dailart 76 del D.P.R. 445 dal 28 dicambre 2000 per |g ipates|
d falgild In atti o dichlarazloni mandad nonchd della conssguenze di cul allart. 75, comma 1 dal
medesimo DP.R. & d cui al'art, 20, comma 5, del D.Lgs 392013, solto ja propria parsonale
responsabilita, = fini di quanto pravisto dallart 6 e dali'art 13 BP.R 65272013 "Regolamenta
recanta codicea di comportamento del dipendent pubdbilici, a norma dell'art,. 54 del decretn
teqlsiative 30 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA

di non riendrare in alcuna delfe fathispecis che richiedang di afatiuane comunicazioni o informazloni
In ardine af confiltt! df Irterasse da cul possa scaturira I'obbligo dl astenslone.
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Dichiarazione di assenza di confitii di Interesse

|| sottoscritte.. . @ammmmwﬂa

dipandente di questa Ammnistrazicna..

Aventlo presa visione degli articoli 4. 5 e § del Codce di comportamantc dei dipendent! del
Comune di Aulia dl seguita riportati:

Art. 4 - Partecipaziona ad associazionl e organlzzarioni

f. Fermg restando la libertd dl assoclazlone sancito dall'artlecly 18 della Costituzione, il
dipendante comunica, entro tre giomnl, al verificarsi della situazioni di confiitto.al dirigente (o al
rasponsabila) del senvizio di appartsnenza la propria adeslione ad associaziont od crganizzazlani
che, a prescindere dal ot carattere rigervato o mano, operng [n ambitt cha possana interfarire
con lo svalgimento dell'attivita dalufficia.

2. |l pubblico dipendenta non costringe  altr tipandenti ad aderre ad =mssoclazioni od
organlrzazionl, né esercita prassionf a tale fna, promettendn fore vantaggl o prospeitands laro
svantaggi di carmiers,

3. [n fase di prima applicazicne dal comma 1 dal presents artfeolo, i dipendenti devono comunicara
la propria appantenenza a gquatsiasi tipo di associazione od organizazione , semprechd queste
oparing negli stess] ambiti delle compatenze d'ufficio del dipandente, entro tranta glomi dall'entrata
in vigore de! presenta Codice.

4. Qualore ['apparlensnza o Madesiona dal dipendente a una associazions od organzzazlong
va&nga wailtala negalivaments efo incompatiblla con la posizlone ricoperta noll'onganizzeziong
dellEnta, ! didgente {6 responsabile) de! servzio di apparlenanza lo comunica al Rasponsabile
delfa prevenziona dela comuzione il quale, sa ritiena fondat| | rilievl del dirigente, procede alia
contestariona dell'|neompatibliita al dipendents ed alla conseguents diffida a cessare ta relativa
forma di appartenenza.

3. Le dichlarazloni 4l atesicna = appartensnza davono assere obbligatoriamenta ress &,
successlvamenta, conservats in apposito archivio dal Segratario Genarala del Comune,

6. |l presente comma non sl applica 3l'sdesione a partiti politlci o ad erganzzazion| singdzcal.

Art. 5 - Comunlcazions degli interessi finanzlan e confiitt di Interesse,

1. Il dipendente, fermi restands 2l ubbligh! gl trasparenza previst| da 829! & ragolamanti al
momanta vigent, alatta del'assegnaziona allufficio, Informa per lzcritto il dirigenta o respansabiia
ded'ufficio stessao di tutti [ rapporti, direttl o Ind irettl, di collaborazigne con soggetti privat] In
gualungue medo retribuili che io stessa abbla o abbia avuta nagli ullirm| tre annl, precisands:

2. 88 dolil rappaorti lo Inadiscano in prima persona, o suol parenti o affini enlro il secoanda grada, I
coniuge od Il canviventa more uxorio a sa questf abblano ancora repporti finanziad con i saggetto
con cul ha avuto i predatti rapporti di colleboraziana;

b. se tall rappont signg Intercarsi o intercormanc con snggatt: che abblano interessi in attivitd o
declsleni inerent] alfufficle a'appartanenza, imitatamanta alle pratiche a Ivi affidate,

<. [l dipendents in tal caso st astlene, comuntcands per iscritta o tramite PEC al difgenta o al
responsablte dell'ufficlo Ia specifica sitvazione di conflitta, anche polenziale, dal prendsre decision
© gvelgere attivita lnerenti alls sue mansioni [n situazion| g conflitte, &ncha polerziale, of interassl
con Interess] personali, del coniuga, di conylvent, di parenti, di affini entro i seconda grada, Il
conflitto pud rguardara Interess] dl qualsias] natura, anche nen patimaniall, come quelli dervanti
dalFintanto di voler assecondara provate pression] politicha, slndacali o de) su Pafioit gerarchic.
3.l dirigante, verificat cha s tonfigurl Il canflitto di interesst anche potenziale, procede zlla
sosifuziona dael dipendenta nallz rattaziona d| quella pratica affidandola 2d altio egllaboratara,

4. | provvediment! relativi agli obblighi di astenslone song com unicat! al Responsakile per la
prevenzions della eomuzlane che, una volta li abbia anallzzati, li custodises In apposite fascicolo,
archiviandone copla in appasito sito Infomatics probatlo,



Art. & — Obbliga 4l astensione

1, It dipendenta, previa formale comunicazions al proprio rasponsabile, sl astiene dal parteclpare
2lfadomiona di declslonl 0 ad attivita che possang coinvolgere Interessi propr, oyvero di suoi
parentl od affini entro || secondo grado, del coniuge o di cunviventt ai find anagrafici, oppura di
persgne oon le quali abbia rapporti di congscenza attraverso fraquentaziene abituala, da intenders;
come glemallera ovwers, di soggatt! od organzzazion! con cui gl o l sunluge abbéa causa
pendents o grave Inimiclzia, sancita da atti formali all'autorita giudizizra o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debite significativ, oltre eurp 1.000,00 ovvers di soggstti od
organlzrarloni di cui sla tulore, curators, procuratore od agente, avvers di anti, assoclazioni anche
non ricanoselute, comitat], sociatd o stabiliment gi cui sla amminlstatore o gerente o difgenta. 1l
dipendents i astlene fn ogni altro caso in cui esislano gravi ragioni di sua oggetliva & consistente
convenlanza dl natura econgmlica o patimonlale,

<. Sull'obbligo di astansione del dipendente decida it dirgente o il responsabita del gervizio d|
appartenenza, il quale na da immediato riscontro &1 Segretaie Genarale In qualita di responsabile
per la prevenziona defla corruzione. Sull'abblige di astensione det ditigents dl servizlo detsde it
Segretario Gensrale cha cura la tenuta el'archiviazions di tutte le decislonf di obbilgo di
astansiona,

Consapevele defle sanzioni previsle dall'ant. 78 del D.P.R. 445 dal 28 dicernbra 2004 per la lpotasi
d falsita in alti 8 dichiarazioni mendas nonché della conseguanza dl cui allart, 75, comma 1 dal
medesime D.P.R. e dl cui allart, 20, comma 5, del D.Lgs 3972013, sctto [a propria parsonala
responsablita, ai finl di quanio previsto dallart & e dal'art. 13 D.P.R. 622013 "Regalamento
recante codlece di comportamento del dipendenti pubblici, a norma dellart. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 185",

DICHIARA

dl nen dentrare in alcuna delle fattfspecia che rchiedano di effattusra comunlcazion| o infermazlont
in ordine ai conflittt di interesse da cui possa scaturire 'obbligo di astensione,




Dichiarazlone di assenza di conflitt di interasse
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cipandente di quasta Ammnlstrazione,,

Aventla presa visione degli aricoli 4, 5 8 & del Codice di comporlamento dei dipandant del
fomune df Aulia 9l =seguito Hpartats

Art. 4 - Partacipazisne ad associazionl & srganizzazionl

1. Fermo restando la lbertd di associazione sancllo dallartienlp 18 detle Costizione,
dipandente comunlca, entro fra glomi, al verficars! delts =fuasnn di confiitie.al dirganta fo ai
responsablia) del servizio dl apparienanza la propria adesions ad associazionl od grganzzazion
che, a presclndere dal ior caratters risarvato o Meng, apanno in ambiti che passano interdferirs
ton 13 syolgimento dell'ativita dell'vtficio,

2. Il pubblico dipendentz non costinga altd dipendenti ad aderre ad assodazionl od
arganlzzazion], né esercita pression| a tale fine, promettendg Joro vantaggi o prospettando loro
svaniaggl di camiera,

3. In fase di pra applicazione dal comma 1 del presents articole, i dipendant davono comunicara
la propvia appartanenza a qualsias! tipo of assoclaziona od organizzazione , semprachd queste
openno negli stess] ambiti della compatenze d'ufficlo del dipsndenta, entra ranta giomi dall'sntrata
in ¥igore del presenta Codica,

4. Quatora [apparlensnza o l'adesioneg dal dipendents a una associazions od orqanizzazone
venga walutala negallvamants &fa Incompatibila con la posizlone ricoparta nall'organizzaziene
dellEnts, il dirigante {6 responsabila) del servizio di appartanenza o comunica al Responsabila
delta prevenziona della comuziane it quala, se ritlane fondatl | rilisvi del difigente, proceda alla
conlestariona dell'lncompatiblita al dipendents ed alla conseguanta diffida a cessare |z relativa
forma di appantenanza.

5. La dichiarazigni dl agdasione a appartenanza devono essere chbligatoriamenta resa B,
succass/vaments, conservate In apposito archivip dal Seqretario Generala del Comuna,

§. |l presente comma non sl applica alladesions 2 partiti politiet o ad emanizzazion sindacal.

Art. 5 — Comurnlcazions degli interaasi inanziari e confit di Interesss,

1. N dipendenta, farmi restando altri obblighl di rasparenza pravist! da leggi o regolamenti al
momenta vigenti, allalto dall'assegnazione alfufficlo, informa per lscritio il dirigenle o responsabile
deilufficlo stesso di tutti | rapporti, dirett o indirattl, dl collabararione con soggetti privati fn
qualunqua modo ratribuilf ehe Jo stessa abbla o abhia avuto rnagli ulbml tre annl, precisanda;

d. & dalli rapparti 1o Ineriscano In prima persana, 0 sudl paranti o affini sntro [l secondo grado, il
coniuge od il convivente mons Uxario & s& guasti abblano ancora rappart! flnanzian con il saggettn
con cul ba avula | predaetti rapporti di collaborazione;

b. s5e tali rapporti =iano Intercorsi o intercomana con soggett che abblano [nteressiin atthvita o
decisioni [nerenti all'uflcn dappartenenza, limltatamanias afle pratiche a jul affidate.

2. |l dipendenta in tal caso si astiena, comunicanda periscrifte o tramite PEC al dirigante o al
responsabile dell'ufficio la specifica siluazicna o canflitta, anche polenzlale, dal prendsre decision|
o syolgere attivitd Inerentl alle sus mansioni in Eltuazion? di conflitte, anche paterrizie, of Interass|
con Intaressi persunali, del coniuga, dl conviventi, di parenti, di affinf entrg il seconga grada. ||
confiitte pud riguardare interess| dl qualsiasi natura, anche nen patimaniall, come quati dervanti
dallintento di voler assecondare provate presston| politiche, sindacali o dei superior gerarchicl.

3. li derigente, verificata cha sf confiqun fl conflitto di Interessl, ancha patenziale, procede alla
soslituzione dal dipendenta nalla trattazions di quella pratlca affidandola ad altro egllaborztors.

4. I pravwadimant! ralativi agli abblighl di astensione eone com unicali al Responzabile par Iz
prevenziona dalla comuzdone che, una velia Il abbia analizzali, I custodisca in apposito fascleolo,
archiviandone copia in apposita site Infermatieo proteto.



Art. & — Qbbligo di astensiono

1. Il dipendenta, previa formale comunicazione at propric respensabile, si astiene dal partecipare
all adozions di declsion| o ad attlvitd che possana colnvolgers Interessl propr, ovwers dl sugi
parent od affini entro || secondo grado, del conivge o ¢l conviventi ai fin anagrahel, eppure di
parsaone ¢on e quali abbia rapporti di conoscenza attraverso frequentazione abltusle, da (ntenders|
come glomallera ,ovwero, di soggett! od organlzazien] con cui egli o il conluge abbia causa
pendente o grava inlmicizia, sancita da atti farmali all'auterita gludizlana o alla autorta di pubblica
slcurazza o rapporti i credite o debito significativ, oltre eura 1.000,(0 ovwero di soggetti od
arganlzzazion| di cui sia tutore, curators, procuratore od agenta, ovvero di entt, associazipni anghe
nen Aconosclute, comitati, societd o stabliment! d| cul sia amministratore o gereate o dirigsnlea. ||
dipendenta si astiena in ogni altre caso In cul esistano gravi ragioni | sua oggettiva a consistente
convenienza di patura econemlea o patimoniale.

2. Bullobbligo di astenslene dal dipendants decids il dirigents o il rasponsablls del senvizio di
apparlenenza, il quate ne da immedialo riscontro al Segrataric Genarale In gualita di responsabila
per la prevanziona della corruzione. Suli'oblligo di astansiona del diflgenta di servizio decida il
Segretario Genarals che cura la lenuta el archiviazions d| tutte |2 decisloni di ohbligo di
astensione,

Consapevole delle sanziont praviste dall'art, 76 del B.P.R. 445 del 28 dicembra 2000 par le ipotes
d falslta in attl & dichitarazloni mendad nonché delle consagusnza o cui all'art. 75, comma 1 del
medesima D.P.R, & dl cui afl'ant. 20, comma 9§, dal O.Lgs 38/2013, sctlo ta proprla personals
responsabilitd, ai finl dl quante previslo dallart. § e dall'art 13 DP.R. 5272013 "Regalamentn
racante codlce dl comporamento del dipendentt pubkdici, a norma dellart 54 del decrato
legislative 30 marzo 2001, n. 185",

DICHIARA

di nan fdentrars in algyrna delle fattispacia che dehiedano di effettuzre comunlcazion) o informazionl
fr erdine ai conflit i interecse da cul pussa scaturire I'obbligo di astensione,

Tl




Dichiarazione dl assenza di conflitti di interessa
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drpendants gl quasia Ammnistraziona.,

Avanda preso visiona degli articoli 4, 5 & € del Codlce dl comportamanto dei dipendant! de!
Comune dl Aulla di seguito riporat:

Art 4 - Partecipaziona ad asaoclazloni e arganlzazion

1. Farma restande la libertd di assoclaziona sancite dallarbcoln 18 defla Costtuziona, It
dipendante comunica, entro ke giomi, al verificarsi defle situarion oi conflitto,al difigante {a al
respongabile) def senizio di appartenenza la propria adeslons ad associazioni od organlzzazign)
cha, & prescindere dal lom carattera risarvato o mang, oparing In ambiti che possanc intsrfarire
zon 1o svalgimento delattivitd delryffico.

2 |l pubblica dipandents nen cosiinge altrl dipendenti ad aderire ad associazionl od
organizzazioni, nd asercta pression] a take fina, promettendo loro vantaggi o prospettando loro
svantagy| di camiara.

3. In fasa di prima appllcarziona dal comma 1 del presante articolo, | dipendantl davens comunicane
fa propria appartenenza a gualslasi fipa dl associazione od organizzazione , semprachd quests
openno negli stess! ambitl deile competenze d'ufficic del dipandente, entro tranta giom! gzll'entrata
In vigore del presents Codlea.

4. Qualera l'appartengnza o l'adesions del dipendente a una associaziongs od organizzazione
wanga valuiala negabivaments efo incompatiblle con la posizione ricoparta nell'onganzzazions
dell€nta, il dirigente {o responsabie) del sandzio di appartenenza lo comunica al Responsablia
dedla pravenzione della comuziona il quak, & ritiens fondatl i riliey del dingente, proceda ala
conlestazione dellincompatibilitd 2 dipandsnte ad alla conseguente diffida 2 cessare @ relakiva
forma dl appartenenza.

5. Le dichiarazleni di adesisne & appartenenza devong essers obbligetoriamenta rese a,
Euccessivamente, consarvate In apposito archivie dat Sagratario Ganarala del Comure.

8. Il presenta comma nan 3l applica alladesione & partit; politiel o ad organtzzazioni sindacati.

Art. 5 - Comurlcazione degll Intereasi finanziart o confilit dI Interesxza,

1. | dipandenta, farml rastanda alti abhlighl dt trasparenza previst da leggl o regolamenti al
momento vigeny, alfalto dell'assegnazions alfufficio, informa per lzcritio if dingente o rasponsabile
dellufficia stessq df tutti | rapport, divetti o indirettl. di collaborazions oon saggett privat| in
qualurque moda retribuili che |o stesse abbla o abbla avuto rggli ulirn| tre annt, praclsends:

2. se detti rapport] io lneriscana In prima persona, o suol parenti o afiini entre il sacondo grado, i
coniuge od il convivanta more uxorio & se queshi abblano ancora repportl finanziar con i sofgetta
con cui ha avuta | predett! rapport dI collaborazions:

b. sg fall rapporti siano intercorsi o Intercarrano con soggett che abbiang interessi in athivits o
dedsloni inerenti alfufficio dappsartananze, limitatamente atls praticha 3 [ul affidate,

2. || dipendants in tal caso si astiens, comunleands par iscritto o tramite PEC al difgerts o al
respansabile dell'ufficio la specifiza situaziona o canfiitta, anche polenziala, dal prendere decisioni
¢ svolgarm attivita inerent alla sua rmansion| in sltuazioni di confitte, anche potenzale, di intgressi
can intaress| pasonall, del conluge, di conviventi, dl parenti, di affini antro | seconds giado, I
conflito pud rAguardare interessi di qualsias! natura, ancha non patrimonialh, coms quelli denivant
dallintento 4i voler assecondare provale pressiont poliiche, sindacal o del superior gararchic.

3. || dirigantm, verificato che si configur it conflitto di interessi, anche patenziale, procede lia
sosiiuzions del dipendenta nella traltazicne di quelia pratica afidandola ad altre collzboratere.,

4. I provvedimenti relativi agll obblighi di astensione sono comunicati af Responsabila per fa
prevenzione della corruzione che, una volta §i abhla analizzall, i custodisce in apposito fasgcolo,
archiviandone copla In apposito sito informaticg protetto.



Art. &~ Obblige di astenslana

1. I dipendenie, previa formale comunigaziona al propria respansablle, si sstiens dal parlesipars
all'adozione di daclsloni o ad attivith cha possanc cofnvolgans [nteréssi propr, ovvero di syni
parenti od alfini entra || seconda grado, del caniuge o i convivent ai fini anagrafie oppure di
persens con le quali abhia rapportt di conoscenza attraverso frequentazions abituala, da intenders:
come glomaliara owvero, di sopgetti od organizzazion| con cui egll o if coniuge abbia causa
pendenta o Jrave Inlmicizia, sancita da attl formali all'auteritd gludiziaria e alla autorita di pubblica
SICUrezza o rapporti di cradila o debite significativi, oltre eurs $.000,00 ovvers di soggaty od
arganlzrazioni di cui sia tutore, curatore, precuratere od agenta, ovvero dl enli, agsoclazioni ancha
nen riconoschrte, comlitali, socleta o stabiliment! dl cul sla amminlsirators o gerente o dirigente. It
dipendents si astiana In ognl altro caso in cul esistana gravi raglon di sua oggaltiva e consistente
convenienza di natura econgmica o patrimanlale.

2. Guifgbbilge o aslensione del dipendente decida il difgenta o il respansablle del sarvizio dl
apparlenenza, il quale na da immediato Asconiro al Segraterio Generale in qualita di regpansabile
per la pravenzione della coruziona. Sull'obbligo di astensione del difgenta dl senvizio decids il
Segrataria Generale the cura |a tanuta el'archiviazions ¢i tutta te decisioni d) obbllgs di
astensiona,

Consapavala dells sanzioni prevista dall'ar. 76 del D.P.R. 445 dal 25 dicembra 2000 per e ipateg|
d falsltd in alti  dichiarazloni mendaci nonché della conseguenze di cui allart. 75, comma 1 e
medesime D.P.R. e di cul al'ant. 20, comma 5, dsi D.Lgs 2942013, ectio la propria personale
responsablita, al fini of quanto previsto dallart, 5 & dallart 12 D.P.R. £272013 "Reglamento
recante codice di comportaments del dipandentl pubblicl, a norma dellat 54 del decrsto
leglslative 30 marzg 2001, n. 185",

DICHIARA

di non rierttrasa in alcuna dells fattispacie cha richledano di effattuare comunicazioni o nformazioni
in ordine al conflitli d interesse da cui posea scaturire 'obbligo di astensions,
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Dichiarazlone dl assenza di conflitt di interesse
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dipendeante di quasta Ammnistrazions.,

Avendo preso visiona dagli articoll 4, 5 e & del Codice dl comportaments dei dipendant de!
Comune di Aulla df seguite fpartali

Art 4 - Parteclpaziona ad assoclazioni g organkzzaziani

1. Ferma restando la libatd di associgzione zancito dallarticsln 18 della Costtuzions, i
dipendsante coamunlca, entro tra glerni, al varificars| dalls situazieni di conflitte,al difgenta (o al
rasponsabile) del sennzio dl appartenenza la propria adeslone ad assooiazlori od organizzazion)
che, & prascindera dal loro carattera risarvato o Mend, operng in ambli che passanng |nterfarira
eun Io svolglmanto delfattivita dell'ufficla,

Z. |l pubblice dipandente non costings alti dipendentl ad aderrs ad associazion] od
organizzazion, né ecercita pression| a tale fine, promettendo lore vantaggi & prospattando loro
svamaggl di carmera,

3. In lasa di prima applicaziona del comma 1 del presente artlcolo, | dipandent devono comunicare
[a propria apparenenza a qualsiasd ipo df assoclazione od organizzazione . SBmprechd questa
opering negll stassl ambitl delle compatenze d'ufficlo dal dipendanta, entro trenta gicm| datlentrata
in vigera del presente Codiza.

4. Quelora I'appartenenza o I'agesions dsl dipendante & una associazions o erganczaziaong
venga valulata negathvaments efo Incompatibila con la postziona ricoperta nell'siganirzazions
dell'Enta, || dirlgents (o responsabila) del servizia di appartenenza lo comunica al Responsabila
della prevenzigne della comuziona it quale, se rtlene fondad i ritievi del dirigents, procads allz
contestarione del'incompatblit al dipendante ed zita conseguente diffida a ceassare Ia relativy
forma i appartensnza.

5. Le dichlarazion| d| adesions & apparterenza davong essera obbligatoriaments rese a,
successivaments, consarvate In apposito archivia dal Segretario Gensrale del Comune,

5. Il presenta comma non sl applica alladesiona partitf pltic o ad organizrazdioni sindacali

Art. 5 - Comunicazione degli intereas! finanziari o conRitt di interessa,

1. |l dipandente, ferm| restando aftr obblighl di rasparenza previsti da lsggl o regolamanti al
momento vigentl, aflalte dell 2ssegnazione alfudfficlo, informa per iscritto di dirigente o respanzatile
dellufficio stesso di kit f ragporti, diretti o indirett! di collaborazione con soggettt privati In
qualunque medo retribulli the lo stesso abbla o abhia avuto nagll ultimi {re annl, precisandg:

8. 3& defti rapporti lo Ineniscane In prima persana, 0 suct parent| o affini entro |l s&cohda grado, il
canluge od [l conviventa more uxorio & s quasti abblano ancors rapporti finanzian con i Eoggeto
eon cui ha avute | predetti rapport gi collaborazione:

B. 5e lal rapport] siana [ntercarsi o intercomrano con soggeti che abbiang interessi in attivitd o
decision| inerent alfufficlo dappartenenza, imitatameante alla praticha 2 ul affidate.

2. Il dipendenta | tat caso si astiana, comunicands per Iscritto o tramite PEC al dirigants o al
rasponsabile dell'ufficic I specifiea siluazicna di canflitto, anchs polenziale, dal prendere facisloni
b svolgera attivitd inerantl alle sus mansioni in situazigni dl canfiilta, anche polenziale, di intsrassl
¢on fnterass| personall, dal caniuga, dj conviventi, di parenti, ¢i alIni entro il saconda grade, Il
comflitto pud riguardara Interess| di qualsiasi natura, anche non patrimaonlall, some queli dervanti
dalfintente dl voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o daj sSUpanicit gararchici,

d_ |l difigenta, verificato che si configurt [l eanflitto dl Intarass], ancha patenziale, progede =lla
sostilvziona dal dipendanta nella trattazions gi fiuella pratica affidandola ad altrp collabaratare.

4. | provvedirnent! ralativi agli obblighi of astensione 56no comunlcati al Responsablla per la
prevenzione della corruzlone che, una volla [ abbla anatizzatl, li custadisce in appasito faecivolo,
archiviandone copla in apposito sito Infarmatico protetto.



Art. € - Obbligo d} astonslona

1. It dipendanie, previa lonmale comunicazione al proprio respensablla, si astiene dat partesipare
all'adomiona di dedsloni o ad attlvitd cha possano coinvolgers Interessi propri, ovvera d| suoi
paranti od afint entre Il secondo grado, del coniuge o di convlventi ai fini anagralicl, oppure di
PerEcne oon de guaki abbia rapporti i conoscenza attraverso frequentazione abltuale, da intendars!
come glarnallera .ovvarg, di soggettl od organtezazionl con cui Bgli o il conluge abbia cayza
pendente 0 grave Inimlcizla, sancta da atti formati allauteritd giudlzlaria o alla autorits di pubblica
sicurezza o rapport] di credito o debito significativi, cltre euro 1.000,00 ovvaro di soggetti od
organfzzazion! dl cui sia hriore, curatora, procuratore od agente, owwero di enti, assoclaziont anche
non reanoscivts, comitati, societd o stabliment! di cui sla amministratore o gacente o dirigenta. b
dlpendenta si 2stlane In ognf altre casy in cul eslstano gravi ragioni dl sua ogyettiva a consistente
convanianza di natura econornlca o pakimoniala,

£, Sull'obbligo di astensione dal dipandants decide il difigente o It rasponsabila de! servizs dl
appartenanza, il guala ne da immediato riscontro al Segretario Generale [n quallta di responsatxa
per la prevenzione della corruzione. Sull'obbligs di astensione del diflgents dl servizlo decids |
Zegretario Generale cha cura la tenuta elarchiviazione of tutte le declsloni di obbliga di
astensiona,

Consapevole delle sanzion[ praviste dall'ant. 76 del D.P.R. 445 del 28 dlcembra 2000 parie ipotes|
d falsita In atti & dichiarazioni mendad nonché defle conseguenze di cul ali'art. 78, comma 1 dal
medeszimo DP.R. & dl cul all'at 20, comma 5, del D.Lgs 358/2012, sotlo I3 propria personale
responsabilita, ai finl di quanto pravisto dallarl. 6 e dal'at 13 D.P.R. 5272013 "Regolamerto
rezante codice di comporiamants dal dipendentl pubblicl, 2 norma dellart 54 dal decretn
beqlsiative 30 marzo 2001, n. 165°,

DICHIARA

di non fientrare In alcuna dalle lattispedle cha richledano di effettuare comunleaxionl o infermazloni
It arding al conflittf ! interesse da cul possa seaturire I'obbliigo i astensione.
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Dichiarazlone di assenza di conflitt di interesse

Il softoseritto.... TEY \I'LEU"‘C:HELH QL’E LS PR, e

d/pendenta di quasta Ammnislrazione. .

Avendn presa visions degii articoli 4, 5 e § del Codica d| comportarnente del dipendanti dal
Cemune di Aulla dl seguito ripodati:

Art 4 - Pantecipaziona ad assoclazion] e organizzazioni

1. Fermo restando [a libertd di assosiazione sancito dallarticoln 18 dalla Costihzigne, il
dipendents comunlca, entro tra glomi, al verficars) dells situazioni di conflitte, al diriganta (o al
responsablla) del semizio di appartananza la propria adeslona ad assoclazion] od organkzazion|
che, a prescindare dal loro caratlara risarvato o meng, operno in ambiti che possano inledenrs
con ha svolgimentn dallaltivit delf'vfficio,

2, 1l pubblico dipendents non costinge alti dipendent! ad aderre ad associarioni od
organizzarion|, né esercilz prassionl a e fine, prometiende loro vantaggi o prospettands loro
svantagpi di carriera,

3, In faze d| prima applicazione det comma 1 da presenta artlcalo, i dipendenti deveno comunicars
la propria apparenenza a quaisias| Hpo di assoclarions od organizazions , sempraché queste
operino nagll stess| ambitl delle compatanze d'ufficio del o Ipandante, entro trenta glami dallentrats
in vigore del presante Codica,

4. Qualora Fappartenenza o l'agesione del dipendenta a una associazions od crganlzzazicne
venja valftala negativamenta afo Incompatibile con la posona fleaperta nell'erganizzazions
dell'Enta, il difigenta {o responsablie) dal serdzla di Appartanenza o comunica al Respansablia
defla prevenzlone delta comuziona il quale, se rtiena fondat | rilievi del difgente, procade alla
contesiaziona dell'incempalibiitd al dipendenta sd alla conseguenta difida a cessare 3 relakva
forma di appartenanza,

5. Le dichiarazloni d| adesions & appartenenza devopo sssere obifigatardameanta rese a,
successivaments, conservate In apposity archivio dal Segretano Genarals del Comune.

6. Il presenta comma non s/ applica alladeslena a parti paliticl & ad erganzzazion sindacall.

Art. 5 - Comunicazions degli intaressi finanzfarl e conflit di interesan,

1. |l dipandsnle, fermi restando altrl obblighi df trasparanza previsti da leggi o regolamenti al
mamento vigentl, alFatta dell' assegnazions allufficio, Informa per lseritin il diflgenta o responsabile
dellufiicio stesso di utti | rapporti, direttl o Indirettf, d| collaborazione con soggett privali in
quafungue modo retribuill che lo stesso abbia o abbia avyte negli ultim| tre annl, preclsando:

3. s& dettf rappoti lo ineniscana n prima persona, o suci parenti o afini entro H secondo grada, I
conluge od il eonviventa mare uxedo & se quest abhiano ancara rapport finanziar con il soggetin
can cui ha avuto | predetti rapporti di coliaboraziona:

b. 5o lali rapport| siang intercorst o Intercomana con soggettl che abbiano interessi in attivitd n
decisioni inarentt allufficio d'appartenenza, limitatamente ala pratizhe a vl aMldata,

2. il dipendenta in lal caso si astiana, comunicands per |scritto ¢ tramita PEC al difgente o al
responsablle deli'ufflcio la specifica situaziona di conflitto, anche potenziale, dal prendera decisioni
o svolgera attivith inerenti alle sue mansionl in situazlani i conflite, anche polenziala, gi fnteressi
con interess| parsonali, del canluge, dl conviventt, 2| parent!, di affini entrg it secandn grado. ||
conflitto pud riguardars interess| i qualsias! natura, anche nan patimoniaii, coma quell dedvant
dallintenle dl voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dei su perion garzrzhlal,

3. It dirigenta, verificato che si corfiguri it cenflitto di Interassl, anche potenziale, proceds alla
sostituziona del dipendante neila trattazliens o guella pratica affidandola ad altro collabaralors,

4. 1 provvedimenti relativi 2gll obblighl di astsnsions song comunicat] al Responaabile per |a
prevenzione della cormuzione cha, una vofta || abbla analzzati, li cuslodises In 2ppasito fascicaly,
archidiandone copia in appasito sl Informatica protatto,



Art. 8 - Obblige di aztens[ong

1. It dipendanie, previa formale camunlcazicna al proprio responsabila, si astiene dal partecipare
all'adozione di declsion| o ad atfivita ¢ha possano coinvolgere fnteress| propri, ovvero di suai
parenti od affinl entro il secando grado, dal conluge o di conviventi 2| finl anagrafict, oppure di
persone con le quali abbla rapperti di conoscenra attraverso fraquentazone abituala, da intendersl
come glomatiem pwvere, di soggettl od organzzazion| con cui egll o il confuge abbia causa
pendente o grave inimlczia, sancita da atti formal allautonta giudiziaria o alla autorita gi pubblica
sicurezza ¢ rapportl di credito o dehito significativl, oltre euro 1.000,00 ayvers dl soggatti od
erganlzzazionl di cui sta tutore, curatore, procurators od agents, gvvers dl enti, assoclaziont anche
non reanasciute, comitati, socletd o stabilmenti di cui sla amministralora o gerenta o didganta, ||
dipendante =i astisna in ognl altro caso in cui esistano gravl ragionl &k sua oggattiva & consistente
convanianza di natuta economica o palimaoniale,

2. Sullobbligo dl astensions del dipandante declda il difigente o il responsablle dal serviria di
apparenenza, il guale ne Ja immadlato riszontre & Segretano Generals in qualita di rasponsabile
per la prevanzione della coruziane. Sull'ohitige di astensiona del dirigente di sarvizlo decida il
Segretario Generals che cura [a tenuta el'archiviaziona dl tutte la dacision! d| obbligo di
astanglons,

Consapevole delle sanzion: previste dail'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000 par e ipatas]
d falsita In atli o dichiarazion| mandad nonché della conseguanze di cul zl'art. 75, comma 1 del
medesime D.P.R. e of cul al'art 20, comma 5, del D.Lgs 3972013, soito la propra personals
responsakilita, al finl di quanto pravisto dallart. 8 e daliart 13 D.P.R. 62/20132 "Regolamento
recanle codice di comportamento del dipendenii pubblicl, & norma dal'art 54 def dagrato
legislative 30 marzo 2001, n. 165",

CICHIARA

dl nen rentrara in alcuna delle fattispacka che richiedano gi efettuare comunicarion] o informaziant
tn ordineg ai conflitt dl Interessa da cui possa scalurire 'obbllgo di aateneiona,

Cata Il Dichlarants
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Dichiarazione di assenza di conflitti di interessa

I sattoseritio... 2 R.E0 AL EUIR

dipendenie di guesta Ammnisirazona.,

Avendo preso visione degii articoli 4, 5 & § del Codlce di compertamanto dol dipendent! dal
Comune di Avlla dl seguito Hoorati:

Art. 4 - Partecipaziona ad associazloni e organizzazion|

1. Fermo restando la Mbertd di asspolazione sapeito dall'articolo 16 della Costituzionas, |
dipendente comunica, entro tre gloml, al vesificarst dele situazion| al confiitto,al dirigante (o al
responsabile] daf senvizio di appartananza Ia propria adeslons ad assocazioni od organizzazionl
che, a prescinders dal lore carattere nzarvate o ME&na, oparing In ambitl che possane Inlerfarrs
con lo svolgimento dellattivita delFufficio.

2 || pubblico dipendante non costinga  altrl dipendenti ad aderire ad associazion| ad
organizrazioni, nd asercta prasgsioni a tzls fine, promettende lora vanlaggi o prospaltande lono
svankagg| di camiarg,

3, in fase di prima applicazione del comma 1 da presente articolo, [ dipandent! devena comunicera
[a propria appartenenza a gualksiast tipo di assoclazgione od erganizzazione , semprechd quesle
openino nagl stessi ambiti detle com patenze d'uffiicio del dipandants, antro trenta glerni dall'antrats
in vigore del pregenta Codice.

4. Qualora I'appartensanza o [adesione «dal dipendante & una assogiaziene od trgan(zzazione
venda valutata negalivaments efo incompatibila con la pasiziana ricoperta nell'amanlzazions
dell'Enta, il difgents (o responsabile) dal servizip dj Sppartenenza o comunlca al Respansablte
della prevenziona della comuzione fi quale, se ritlene fondal i rlieyl deal dirigents, proceda alla
cantesiaziene dellincompatiblita al dipendente ed &l conseguente diffida a cassare 12 relakiva
tormz di apparenenza,

5. Le dichiarazioni di adesione o dppartenanra devono essers obbligatoramenta resa 8,
Successivaments, consenvats In apposito anchivia dal Segretanc Generale del Comune.

5. Il presente comma non | applica alfadeslons 2 partitl paltici o ad wrganizzazioni sindacall.

Art, 5 ~ Comunlcaziona degil Interessi finanziar & confiti di Intorasse.

1. |l dipandente, ferm( restanda alti abblighl di rasparenza previsti da legal o regolament| al
momento vigenti, ali'atlo delfassegnazione alfuificlo, informa per istnitia || dirigenta o responsabila
dellufficio stesso dl tulti | rappacti, dirett o indirattl, dl collaborazigne can soggeli privatl in
qualunque modo ratrbuit cha In stessa abbia o abbia avuto nagll uhtimi {ra anni, preclsande:

a. se detil rapportf o inerscana in prima persuna, o suct parent o affinl entrg il secanda gradn, i
conluge od il convivente more uxerlo & 58 quesk abblare ancora rapparti finanziari con || soggetto
son cui ha avuto | predetti rapporti d coliaborazione;

b. & lali rapport! slanc intercorsi o Intercomano con soggelti cha abbiang interessi n athvitd o
decision| inerenti &/'ufficle d'appartenanza, limitatamente alls pratlche a lut affidats.

2. Il dipendente in tal caso 5| astlena, comunicando per lscritte ¢ tramita PEC al diigente o af
responsablle del’'ufficio [a spectfica sltuariona d| conflitte, ancha potenziale, dal prandera dacislani
4 svolgere atlivitd inarenti zlle sua mansloni in sltuazionf di conflitto, anche potengiale, di intaressi
con inleress| parsonali, del coniuge, dl conviventi, i parent, di affini entro Il secondn grade. ||
confitte pud riguardare Interessi di qualsiasi natura, anche non patrimonlali, come quall| derivant]
delFintenta dl voler assecandare provate pression| politichs, sindacall o del superior gorerchicl,

2. |l dingente, verificato che &l cenfigusi il canfitta d| interessi, anche petanzlale, pmeede alla
sostiuzions del dipendente nella trattazions o duelta pratica afidandala ad altro collabaratare.

4. | provvedimanti relativ agli obblighl di astensions sona comunicati al Responsabile par la
prevenzione dslla earruziona che, una volta I abbia analizzali, i cuslodisce in apposita fascicolg,
archivilandon® copia ln apposite slte infarmatico profetio.



Art. & - Obhligo di astenalone

1. |l dipendents, previa formale comunicazione al proprio responsabile, si astens dal partecipare
alfadozlone di decisionl o ad attivitd che possane colnvelgere interass| propr, evvero di suai
parenti od affini antro il eaconda grade, del coniuga o di conviventi 2l finl anagmafic, oppure di
persone can [a quali abbla rappert! dl conoscenza attravarso frequentazions abituale, da intendersi
come giomaliera ovvero, di soggetti od organizzazionl con cui egli o il confuge abbla causa
pendente o grava inimicizia, sancita da atil formall all"avtasita giudiziaria o alla autorita di pubblica
slcurezzs o rapport| d| credito o deblto significativi, cltre aure 1.000,00 evvern di soggett od
oranzzazion di cui ska tutere, curatore, procurators od agente, ovvera di ent, assoclaroni ancha
fion ricongsdute, comitatl, sociata o stabilimenti di cul sla amministralora o garante o difigenta. 1l
dipandenie sl astiena in ogni &ltro caso in cul esistana gravi ragion! di sua oggettiva & conzistenta
canvenlanza di natura economica o patimoniale.

2. Sul'obblign di astensione dal dipendante decide il dirigente o || responsabile del esrvizlo d|
appartenenza, |t quale ne da immediato riscontre 2l Segretasiu Genarale in qualitd 4 respansabile
per [a prevenzions delfa comuzions, Sull'obbligo dl astensione del dirigenta di sarvizio degigs I
Segretariu Genarale ¢he cura [a 12nuta el'archiviazions di bitls & daclsion] di obblign di
aslensione.

Cunsapavple delle sanzioni praviste dallart, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicambra 2000 per le ipotasi
d falgith [n atll e dichiarazloni mendasi nonché dalle conseguanze di cul alt'art. 75, comma | gal
medesimo DP.R. & di cui all'ard, 20, comma 5, del Dlgs 232013, sotto la propria parsonale
responsabilita, al fini ¢f quanto previste dallart 6 e dallart. 13 D.P.R. 6272013 "Ragolaments
recants codice di comportaments del dipendenti pubblicl, & noma dellart. 54 dal decretn
Inglsfative 30 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA,

i nen nenlrare in alouna dalle fallispacie che richladana dl effettuare comunicazionl o informaziont
in ardlne al conflihi di Interessa da cul possa scaturire {'obbligo di 2stensione.
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Dichiaraziene di assenza di conflitti di interesss

um;mm‘ﬁs:?m&tuc% .

dipandenta di quasta Ammnistraziona.,

Avendo prasn visione degli articoli 4, 6 a § del Codica di com portamanto dei dipendentt del
Comune df Aulla di sequito riportati:

Art. 4 - Partaclpazionn ad associazlani e arganlzzazion)

1. Farmo restandc o libertd dl assoclazioma sancito dallarticoln 18 dells Costituzione, il
dipandenla comuniea, entro tre glomi, al verificarsi della situazioni i conflitto,al dirigente (o al
responsabile) del servizio di appartenenza !a prophia adesiona ad assoclazioni od arganlzrazioni
che, a prescindera dal fore carattere risarvato o meno, oparning in ambiti cha possano Intarferire
con lo svolgimento delraktiita dall'ufficio,

2. I pubbizo dipsndente non costringe altl dipandent ad aderre ad associazion od
orjahizzazion|, hé esercita prasslonl & tale fine, promstienda lors vantangi o prospettanda (oo
wvantaggi dl carriera.

2. In fase di prima spplicazione del comma 1 del presents articolo, i dipendenti devenn comunicars
la propria appartensnza a qualsiasi tipo di associazicne od organizrazione , sempreché gqueste
opering negli sbass| ambiti delle compatanze d'ufficio del dipendsante, antro tranta glorm dall'entrata
in vigore del prasents Codice,

4. Qualora 'appartenenza o Cadesiona dal dipendenta a una associaziono od organizaziona
venga valutata negathvaments efo Incompatiolle con la poszione ricoperta nell'organzzazione
dall'Ente, || dirigants (o responsabile) del serdzo di appaitenenza lo comunica al Responsabile
della pravenzione delta comuziona il quale, sa ritene fondati | rillavi del dirigente, procads alla
contestazione dell'incompatibliitd al dipendants od alla consequenta diffida a cassam I3 refativa
forera di appartenenza.

5. Le dichlarazion] dl adesione e mppanencnza devono essere obbligateriamente rece o
successhvaments, conservate in appoesito archivio dal Segretano Generals del Comune.

6. Il presenta comma nen sl applica all'adesions 3 partiti politici o ad argenzzazionf sindacall,

Ar. 5 - Comunicazione degll intsrassl finanzlar e confitt di intaresaa.

1. Il dipandante, farm| restands altni obblighl dl tras parenza pravistl da leggl ¢ regolament al
mamento vigenti, all'atte dall'assegnazione alluificio, informa per [scritta 1t diflgente o responsabils
delfufficio stesso di betti § rapporti, girettl o Indirettl, di coltaborazione con soggeth privati in
qualunque meda refribuli he lo stesso abbla o abbla avuta negh ultiml tra annl, peecisando:

a. sg dettl rapporti lo neriscans In prima personz, o suol parentl o affini entro | secondo grags, i
canluge od || eonvivanta more uxaria a s& questi abolane ancars rappart inanziar con il soggatto
can cul ha avute | predetti rapport di collaborazione:

b. 5& t&li rapport| slana intercorsi o intercarans con soggabt cha abblane interesst In atthvitd o
decision| inererti all'ufficlo d'appartenenza, imltatamante aila pratiche a lvi afldata,

2, Il dipendenta In tal caso si astiena, comunicands per lzcritto o ramite PEC at difgents o g
responsabile dell'ufficio la specifica silvaziona di conflitte, anche potanzlale, dal prendere decisloni
o svolgera gtlivitd ineranti alle sus mansioni in situazont d) confiittn, anche potenziala, di Interess|
con fnterassl personafl, del caniuga, df convivenil, di parend, di affinl enko il seconda grada. Il
conflitte pud riguardare Interess| di qualslasi natura, anche non patimanlal, coma quell] darbvant]
dalliniente gl voler assecondare provate pressionl pallitiche, sindacali o dal superion gerarzhlcl,

4. Il difigente, varificato che si configun il cordfiitto d| interess], anche potensiale, proceds alla
sostiluziona dal dipendente neila trattazions oi quells pratica affidandoia ad altro eollaboratare,

4. | provvedirnenti relativi agl obblighl di astansione eono comunicatl ai Besponzabile per la
REVEnZione della corruzione che, una volla [l abbla analizzatl, i cuslodisce |n appasito fasclcals,
archiviandone copla In apposito sila infarmatico protetto.



Art 5 - Chhlign df astenslana

1. Il dipendente, previa formale comunicaziene al propiio respansabile, 5i astlens dal padtecipare
allagozions d| decisloni o ad attivita cha possana colnvolgers Interesst proprl, ovwero i suoi
parent od affini antro il secondo grado, del conluge o of conviventi at finl anagrafici, oppura di
Fersone can ba quab abbla rapporh dl canascenza attravarso frequentaziona abirals, da Intendersi
came giomaliera .ovwaro, dl soggeiti od organizzazieni con cul egll a il coniuge abbla cavsa
pendente ¢ grave Inlmicizia, sancia da attl formali all'auterita giudiziaria o alla autanta di pubblica
slcurezza o rapporti i credito o debilo significativi, witre aurg 1.000,00 ovvers di soggetti od
arganizzazioni di cul Ela lulora, curatore, procyurators od agente, ovvero di anti, assocazianl anche
rnon nconesciute, comitat, sociath o stabilimenti di cyl sla amministratore @ gersnta o difgents. ||
dipendsnia si astiang [n ognl altre caso in cul esistano gravi ragloni di sua oggattiva e conslslente
convenlenza di nalura scongmica ¢ patimonlale.

2. Sullobbllgo di astensione del dipendents declda il dirigante o il respensabile dal sarvizio di
appartenanza, |l quale ne da Immediate risconiro al Ssgretario Generale In qualit di responsabile
per la prevenzione della comizigne, Sull'obblige dl astenslone del difigenie 4! senide dacida i
Segretaric Generale cha cura la tenuta el'archiviazione di tutte la decislonl di abbligo di
astensiona,

Consapavole delle sanzionl praviste dall'art 76 del D.P.R. 445 dal 28 dicembra 2000 per le tpotesi
d falsita in attl e dichlarazitni mendaci nonché delle conseguenza di cul alfart, 75, comma 1 del
madasimo D.P.R. e dl cui al'art, 20, comma 5, del D.lgs 3592013, sotio la propra parEonals
responsabllite, at finl i quanto previsto dallart & e dalfart 13 D.P.R. 622013 "Regolamento
recante codice dl comportaments del dipendenti pubblici, a nonma dellart. 54 del decreto
legisiativo 30 marze 2001, n. 165°,

CICHIARA

di nan rientrara In alcuna delle fatiispacte cha richlsdano di effeltuare comunicazion] o ifarmazian
i ordine ai confiittl di interessa da cul possa scalurire ['obbligo di astensione.

Data
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Dichiarazione di assenza gl conflitti di interasse
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dipendania di quasta Ammnlstrazions..

Avendo pres visione degli artlcoli 4, 5 n § del Cedlce dl comportamento sl dipendent] dal
Comune di Aulla di ssquito ripartati:

Art. 4 - Partecipazlons ad assoclazion] e organizzazioni

1. Femo restando fa iibetd dj asspdazione sancio dallaricols 18 daila Costituziona, |l
dipendente comunlcs, mntre tre giomi, al varficars] delle situarioni di conflito,al dirgants {o af
responeablla) del servizio i appartananza 1o Propria adesione ad associarioni od orgenizzazioni
che, a prescindera dal loro caratiers fiservato @ mene, operng In ambit che passans interfarirs
con lo svolgimento dellattivith dell'uficly,

£ |l pubblico dipendente non costinge altri dipendent| ad aderire ad associarioni sd
organizzarioni, né esercita prassloni & tale fina, prometiendo loro vanlaqgl o prospettande o
svanlaggl oi camara,

3. In fase di prima applicazlons del comma 3 de prasante arleolo, | dipandent] devong comunleare
l& propra apparensnza a qualsias! tipo di assocdazione od organlzzaziona , samprechs queste
operino negll stassi ambib della “ompetsnze d'ufficlo dal dipendanta, entro trenta giami dall'antrala
In wigora del prasente Codice.

4. Qualora 'appartenenza o l'adesione dal dipendante a uha associaziona od organlzzazicne
vanga valutala negativaments efo Incompatibile con |a posizione ricoperta nell'organirzaziona
dellEnta, il dingante {o rasponsablle) del servizio dl sppartenanza lo Cartunica al Responsabile
della pravenzione della cormuziana il quale, s& ritiene fondatl | riliay dal dirigants, proceds alla
contestazione dellincompatibitita a1 dipendents ed alla consequents diffida a Fesshre a relatlva
forma di appartenenza.

3. La dichiarazioni di adesiona o apparntenanza davono assera obbligaloramants rege a,
successivamente, conservale In apposio archivig dal Segretario Genarale dal Comune.

B. || presenta comrma nen si applica aladeslona a partitl politia o ad Crganizzarioni eindasali.

Art. 5 — Comunlcazione dogli Interaasi finanziard e confiftt di Inte ressa,

1. Il dipendenta, ferm] restands afir cbbligh| di trasparenza pravist da 1234i o regalamenti a
momento vigenti, al"aktn dell'assegnaziona all'ufficio, Informa par iscritta il dirigenta o responsabila
dell'ufficlo stesso dl tutti [rappertt, dirattl o Indiretti di collaborazions coan soggetti privati In
qualunque modo ratribuitl che Io stesso abhig o abbia avuto negli ultimi tre anni, precizanda;

4. 38 dedti rapperti [o ineriscans in prima PEIS0NA, & suni parenti o affinl entro il Becpndo grado, il
canluge od il convivante mara wearlo & sa quesli abbiang aneara rapporti Enanziar con il sogqettn
£on cui ha avuto | predetti rappont] collaborazions;

b. se fali rapport| slana intercarsi o Intercomana con s0ggett che abblang interessi In attivita o
decisloni inerantf all'uftelo d'appartenenza, imltataments afls pratiche a lul affidale.

Z. || dipandanta in tal caso si astiens. comurnicande par iscnitte o tramite PEC al dirigenta o al
responsabile dall'ufflcin la specifica situazione d| conflitle, anche potenzale, dal prendere decislon)
o avalgare attivitd Inerent! alle sue mansioni in situazion) di conflitio, anche patenzizle, d| Intaress|
oen interessi parsunali, del conluge, dl conviventi, di parantl, di affinl eniro || saconds grade, ||
conflito pud riguardare interesal di qualsias| natura, anche nan patrimaoniali, coma quell derlvant
dallintento di valer assecondare provata preasioni pofitiche, sindacali o del superior] gerarchic.

3. || dingante, verificalo cha sl canfiguri it cenflitto dl interessi, anche polenzizle, procade alle
soshiuzione del dipendsnie nella traltaziona gi quella pratica alfldandola ad atro coliaboratore,

4. | provvedimantt relativi agli obbligh! di astensione sono comunicat] a| Responsabile per 2
pravenzione dellz corrurions che, una volta || abbia analizzah, li cvstodisce In 2pposile fascicoln,
erchivizndona copla in appasila sito Informatleo pratetto,



Art. 6 — Dhbllga di astensiong

1. It dipendente, prawia formala comunicazione al propeio responsabile, si astiena dal panecipare
al'adozione di decisloni e ad altivita cha possano colnvolgers Interess] proprd, ovwaro di suoi
parenti od affini entro | secondo grado, del conluge o di convlventi ai fini anagraficl, oppure dl
persone con |2 quali abbla rappora dl conoscenza attraverso fragueentazione abileale, ds Intendersi
come glomatiera ovvein, di sogget! od viganizzazion! con cui 8gli o il conluge abbla causa
pendents o grave inimicizia, sancita da atti formal all'autonitd givdlziara o alla autgritd di pubblica
sicurezra o rapporti di eredito o debilto significativ, altre euro 1.000,00 ovvers di soggetti od
arganizzazion| di cut sla tulera, curatora, procutatore od sgents, ovverc di entt, associazioni ancha
non nconoscilte, camitatl, societa o stabilimenti di cui sia amministralore o gerenta o dirgente. ||
dipandenle & astiene in ogni 2ltro casn in cul esistana gravl raglonl g sua oogetiva & consistenta
convenienza di natura econamiza o patimenlale,

2. Sulfpbhigo dl astensione dei dipendante decide || diigents o |l responsablle del servizio d
apparienenza, it quala ne da immediato riscontrn al Sagretario Generala in qualita di respansatile
per la prevenzione dalla comuziona, Sull'obbligo di astansicne del dingenta di servizlo cecids i
Segretario (Grenerale cha cura [a tenuta el'archiviazione di tutta (e decision| di cbbliga df
astensiona.

Consapavola delle sanzlon] praviste dall'art. 76 del O.P.R. 445 dal 28 dicambre 2000 per e ipotesi
d falsita in attl e dichiarazion| mendacl nonché dells consagusnze dl cul alfart 75, comma 1 sl
medeslma D.F.R. a di cul all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 382013, sottn la propria personale
responsabilitd, al fini di quanio previsto dalfart. & e dall'art 13 DF.R, 6272013 "Regolamento
recante codlce dl compottamento dei dipendentt pubblici, 3 noma dell'at. 54 del decreto
legislative 30 marza 2001, n. 1657,

DICHIARA

dl non nentran: In aleuna delle fattispecia cha richiedans gi effatiuara comunlsazloni o Informazign|
in ordine al confitti di interessa da cul possa scalurre ['obblige di astenslone.

%@xﬂ 5.




Dichiaraziene di assenza di conflitt dj interessa

Il sottascritta.. .. @&ﬁ&mmﬁlﬂm?ﬂﬂw%

dipandente di quasts Ammnistraziones.

Avando preso visione dagli articoli 4, 5 e 5 da| Codice di comportamenta del df pendent del
Comune di Aulla di sagulta riportati

Art. 4 - Parteclpaziono ad asscoclazionl g organbrrarlon!

1. Fermo restandc la libentd di associaziona sancito dallarticolo 18 daila Castituzions, ||
dipandente comunica, entra tra gioml, al verificarsi delle situazloni d eonflitto,al difgents {o al
rasponsabile) del sarvizio di appartenanza la propria adaslons ad assaciazion) od rganizzarnoni
che, a prescindare dal lar caratters rservato o meng, cperng in ambili che possanc Interfarire
uon o svolgimento dal'altivith dali'ufficlo.

2. Il pubblico dipendente nen cogininga alld dipendentl agd adarira ad associazionl od
organizzazionl, né esercita prassion| a taie fine, promeftends iomo vantaggi o prospattanda loro
svantaggi dl carmierz.

. In fesa di prima applicarions del comma 1 dal presenta antlcalo, i dlpendsnt devona comunican
la propria appartenenza a qualslasi lipo di associazione od omanizazione . ¥mMprechd quests
oparino negli stess] ambltl detle competenze d'Lificia dat dipendenta, sntro tranta glom) datlentrata
in vigora del presents Codica.

4. Qualora l'apparenerzz o |'adesions det dipendents a una associaziona od organizzazlana
venga valutata negativamente efo Jncompatiblle con la pOsizione ricoparta nel'siganirzarigna
dell'Ente, |l dirigante {o responsabile) del sarvizlo di appartanenza lo comunlca al Raspansabils
della prevenzione dalla corruzione i quale, sa nene fondali | riliayvl del dirgente, proceds alia
contestazione dellincompatibilita al dipgndente ed alla conseguente diffida g cessare [a relativa
forma di appartenenza.

5 Le dichiarazionf di adesiona = apparienanza daveno essern obbligatoriamente rese s,
succassivameanla, consarvate ln apposita archivio dal Segratario Generale dal Cam una,

&. || prezente comma non si applica alladesions a partiti politlel o 84 erganizzazion sindacali.

Art. 5 — Comunicazlone degli interessi Aranzlar o conflitt d! interesss,

1. |l dipendenta, ferml restande alt obbilghi dl trasparenza previsti da leggl o regolament| al
momento viganti, 2ll'atto dellassegnazions all'ufficia, Informa par (scritte || dirigente o responsabia
dellutficlo stesso di tuttl | rapportl, diretti o Indiretti, d| toflaborazione con soggett privat in
qualunque medo relsbuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli Lltimi tre annl, precisande:

4. =0 delt rappart! lo insniscana n pima parsena. o suoi parantl o affinl entro il secondo gradn, il
coniuga od il convivente mare uxoro & sa quest ablxano ancora rapporti finanziar con |i soggetio
can cui ha avute | predett! rapporti dl collaborazions:

k. 5o lali rapporti slano intercorst o intarcomane con soggettl che abblano interessi in attivitd o
decision] narenli alFufficio d'appartenenza, limitataments alla pratiche a Iy| affidate,

2. Il dipendents I tat caso si astiens, comunicando per lscrittn o tramite PEC al diflgents o &l
rasponsabile dell'ufficio la specifica sltuazicne di confiitte, anche potenziale, dal prendere decision|
o svoigera attivitd inerentl alle sus mansion] in situazlani di confiito, anche polerziale, dl intarass|
con tnterassl perzonall, dei conluge, di convivent!, di parent. di atfini entro il secondo grade. i
camfitte pud riguardara interess! di qualsiasi natura, ancha non patrimaoniall, come qualli derivant;
dallintenie di volar azsecondars provate prasslonl polliche, sindacali o dei stipenior gerarchic,

3. Il dingenta, verificatn che s conflgur il conflitto di interessi, anche patenziale, procads alla
sosbivzions del dipgndents nellz rattagions o quelta pratles affidandora ad altro collaboratora.

4. | provvedimenti relativi agl obblighi ol astanslona sene somunlcat &l Responsablia per ta
prevenzione della comuziona che, una volla i abbia anallzati, ii custodisce in appasito fazcicaolo,
archiviandone copiz In apposite st informatico protatts,



Art. & - Qbbllgo di astenalone

1. |l dipendente, previa formale comunicaziene al proprio responsabile, si astizne dal panecipare
alladgzione dl declsioni o ad attivita che pessano colnvolgers Interass| prophi, ovvero ¢ gugi
parent od affinl entro il secondo grade, del conluge o i conviventi al flnl anagrafici, eppure di
peisane con la qual abbla rapport! di conoscenza altraversa frequentaziona abituale, da Intendersi
coma giomalera ,ovvero, di soggetti od organizzazien] con cul egli o il conluge abbla causa
pendente o grave inimicizia, sansita da attl formal: ail'altorita giediziara o alla autorita di pubblica
sleurerza g rapport] 2l credite o debito significativi, oltre euro 1.000,00 ovvero di soggett| od
arganizzazlont di cui sia tutore, curaiore, procuratore od agents, ovvero di snli, assoclarioni anche
nan Aconcsciuta, comitatf, socletd o stabiliment! dl eul sla amminisiratera o gerenta o dirigents. 31
dipandente sl astiena in pgnj aftre casoe In cui esistana gravi ragloni i sua oggeltiva B consistante
convenienza di natura economica o patrimaniale.

2. Sullabhlign dl astensione del dipandente decida il gifigente o [l reaponsabile del sarvizlo di
appartenanza, Il quale ne da immediato riscontro al Segretario Ganerala in qualita dl responzabite
per ia prevenziona delta comuzions, Sull'cbblige di astenslione del dirgents df serviria dacids i
Segretario Generale cha cura la tenuta el'archiviazione di tutte 1 declsion| dl ebblign di
astansione.

Congapeyole delle sanzleni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembee 2000 per le [pobesi
o falslta in atti e dichiarazion| mendac! nonché delle conseguenze di cul all'art. 75, comma 1 dal
medeslmo B.F.R, e di cul alfart. 20, comma 5, del D.Lgs 38/2013, solto ia propra personale
responsabilitd, al fnl di quante previsto dallart, § & dall'art. 12 DP.R 6272012 "Regolamento
recanig codice di comportamento del dipendenti pubblici, 8 nomma dell'art. 54 del decrelo
legislative 30 marzo 2001, n, 1657,

DICHIARA

di now rientrara in alcuna dalle fattispacla cha richledano di effettuane comunicazioni o Informazion]
in erding ai canlit di interesse da cui possa scaturire [ubbllgo di astensione.

H Dichiacntﬂ I .

Jfﬁ/“f’ff ......




Dichiarazione di assenza dj conflitti df interessa
lsottaserits.... ey \M 20 CM R SIC &g

dipendante ¢l questa Ammnistrazione..

Avendo presa visione deg!i atticali 4, 5 e 6 dal Codlca comportamante 2af dipandenti de!
Comune df Aulla di seguilo rinortati:

Art. 4 - Partec!pazione ad associazion] g organizzazionl

1. Fermo restando |z libertd di sssociaziona sancilo dal'articole 18 della Costituzions, |l
dipendante comunica, entre tre glomy, al verificarsi deile situazioni dl conflitto_al diflgenia {o al
rasponsabile] del servizio di appartanenza a propria adesiene ad associazion od organizzazion
chae, a prescindera dal lore caratters fsarnvato o mano, apering In ambiti che Possang interferdm
can lo svolglments delfattivita del'uficio.

2. Il pubblico dipendente non costringe  altnl  dipendentl ad aderre ad associazioni od
organizzazionl, né esercita pression| a tale fine, prometiando lor vartaggi o prospeftands lom
svantagqi di carriera,

3. In fage d| prima applicaziona del comma 1 del presente articole, | dipendant devanc Comuniane
ia propria appartenenza a Qualslasi bpo di associaziona od organizrazione , sempraché queste
oparng negl stessl ambiti delle competenze d'ufficio del dipendente. antro trenta glarnl dal'entrata
in vigore def pressnta Codice.

4. Qualora appartenenza o I'adesione dal dipendente a una assoclazione og oiganzrazions
vanga valutata negativamenie e/p incompatblls con la pasizione ricoperta nall'arganizzazione
del'Ente, il difigents (o responsabfie} dal servizio d appartensnzz Io comuniza al Responsablia
della prevenziane della cornrions || quale, sa rtlena fondati i rlievi del dingentsa, procada aifa
contestazions dell'incompatibiia af dipandenta ed alla consaguants diffida 3 cessare |2 relativa
farma of appartensnza,

5. Le dichlarazloni d agesione e Apparienenza devono essere obbligatoiamente rese .
SUCCassivamenta, conservata in apposito archlvio dal Segretario Generafe dal Comune,

8. |l prasente comma non 8l applica all'adesions a partiti palitic o ad organizzazioni slndacali,

ArL § — Comunlcazione degit Inteross| finanzlari e confiitti di Intereass,

1. [ dipandente, ferml restando alii obblighi dl trasparenza previsti da fpgl & regelament al
momenta vigenti, ali'atta deil'assegnezions all'ufficio, Informa par iscritlo | d ifgente o responsabie
dell'ufficio stesso di butti i rapport, direlil o Indiretti, di cellabaraziona con soggeth privak in
qualungue mode retribulll che [o stesse abbia o abbig avuto negli ultiml tra anal, precisands:

4. s dattl rapporti lo ingnscane In prima Persoha, o suci parenti o alfini sntro il secondo grado, il
canjuge od il conviventa more uxoio & =a quesk abblano ansom rappori finanziar] con |l spggetio
ton cul ha avula | predatti rapparti 4 eollaborazions;

b. se tali rappart sians Intercars| o intercamans can soggelli che abblano [nteress| in altivitd o
decialani lnerent] al'uficia d'appartenenza, iimitatamente alle pratiche a lui affidats,

2. |l dipandente in tal caso sl astians, comuynicanda per iscritta ¢ tramite PEC al difigente o al
responsabile dell'ufficlo |a specifica sitvazione o conflitto, ancha patenziala, dat mandera dacisioni
o svoigers attlvita Inerenti alle sua mansien| n gituarxion] df conflifto, ancha potenziale, g interessi
con interesst pereonali, del coniuge, di coviventi, df parenti, di alfini entro il seconda grado. I
conflitte pud riguacdars Intereesf di Qualsiasi natura, anche non patrimania, coma Huaill dervant
dallintento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o del =, peror gerarchla.

3. [l difigenle, verificato che i carfiguni if conflithe di Intaressi, anche potenziale, proceda alla
sostituzions del dipendents nella Wattazions di quella pratica affidandota ad altrg collaboratare.

4. | provvedimant| reiativi agli obblighi di astensiona sono comunleat] al Rasponsabile per 1a
prevenziona della comuziona che, una volta [ abbia analizzal, ii custodisce in apposito fascicale,
arcitiviandona copia In apposite sio lnfarmatica pratetto.



Art 6 - Qbbligo di astenslone

1. Il dipendentle, previa formala comunicaziona al praprio responsabite, si astiene dal panecipare
all'aderona dl decisloni o ad altivitd che possano colnvgigera [ntearesst praprl, ovwero di supi
parenti od affini entro il secondo grado, del coniuge @ di convivent! af fini anagraficl, oppure di
persone ¢on le guali abbla rappoct di conoscenza altraverso frequentazions abifuale, da Intenders:
come glomaliera owwers, di sougeit od erganizzazioni con ey egli o i conluge abbla causa
pendante o grave Inimicizia, sancita da alt formali all'autortd gludelana o alla auteritd di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o deblla significativ, otire euro 5.200 00 owwero di soggettl od
organizzazion! gl ¢ul sla kilere, curatore, procuralare od agante, ovvers di entf, gssociazloni gnche
nen riconosclrte, comitati, societd o stabilimenti di cul sia amminlstrators o gerente o dirgents. 1
dipendenta si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragloni dl sua opgelbiva & consistents
convenienza di natura sconemisa o patimonlala,

2. Sull'obbligo di astensione del dipendenta declds il difgeme o i responsakila del servizio d
appartenanza, il quala ne da immedialo nscontro al Segretann Generals in qualitd di respansabile
par la pravenzione della conuzione. Sull'oblligo di astensiona dal difigsnte dl servizlo dedde il
Segretana Generala che cura [a tanuta elarchiviaziona di tutte |e declsioni dl obblign di
astenslone.

Consapevole della sanzioni previste dall'ark 76 del D.P.R, 445 dal 28 dicambre 2000 par (e ipotasi
d falsild In atli e dichiarazlonl mendac nonché delle conssguanze i cul all'art. 75, comma 1 dal
medesime D.P.R, & di cul alfart, 20, comma 5, del D.Lgs 3%/2013, solto la propria pearsonale
rezponaabilitd, al fini di quanio previsto dall'art 8 e dallat 13 DPR 5272013 "Regolamento
recanta codice di comportamento def dipendent pubblici, a nomma dsll'argt, 54 del decreto
leglsfatvo 30 marzo 2001, n. 165,

DICHIARA

di non rentrara in aleuna delle fattizpecle che richiedane di efettuare comunlcazlion! o Informazioni
In erdine ai canfitti di (nteressa da cul possa scaturire I'obbligo dl astenslang.




Dichiarazione dl assenza di conflitti di intaresse

W sottoscrita.... o PR MNANL CANDRRA.

dipendents di quesla Ammnistraziona. .

Avendo preso visione degli atticoll 4, 5 e 8 del Codica d comportaments del diperdent del
Lomuna gl Aulla i sequita riportal:

Art. 4 - Partecipazione ad aszoclazionl 8 organizzazloni

1. Fermo restando la iibartd d] assodazions sancito dall'articela 18 della Costitione, i
dipsndente comunlca, entro tre gioml, al verificars! dalle shuazioni dl conflito al didgents fo al
rasponsabile) del sarvizio dl appartenenza |3 propria adeslons ad associazion| od oryanizzazioni
che, a prescindera dal loro carattera riservato o meana, opering in ambld che possang interferire
eon o svoiglmanto delrattivita dell'oificla,

2. Il pubblico dipsndents non costings alki dipgndenti ad adedre ad asseciazionl od
erganizzazionf, néd asercita pracsionl a lale fine, promettando loro vantagal o prospatiands Iom
svantaggl di carriera.

3. In faza di prima applicazune del comma 1 dal presente articolo, | dipandent! devono comunleara
la pmpria appartenanza a qualslasi tlpo di associazione od organizzaziona , sempreché quesle
oparine negli stesst ambil dells compeatenze d'ufficlo dal d lpendents, entro trenta glomi dall'entrata
in vigora del presenta Codice.

4. Qualora l'appartenerza o adeslene dal dipandente & una associazlone od arganizanona
venga wvalulata negatlvamenls efo incompatibila con Ia posiziona ricoperta nel'amganizazions
dell'Ente, |l dirigents (o mspansabile) dal sanvizio di appartenenza lo camunica &l Respansabile
della prevenzions della corfuziona || quals, se ritlens fondal i rillevi del difigente, proceds alla
contestazione dellincompatibiiita al dipendsnte ed alla cansaguante diffida & cessare [2 relativa
forma di appertenenza.

5. Le dichlarazionl di adeslons = appartenanza davone essera obbligatonamente resa 8,
successivamants, canservate In apposito archlvio dal Segrataric Ganerale dat Comune,

8. Il presents comma non si applica all'adeslone & partitl palitici o ad organizzazioni sindacali.

At 5 - Comunicazione dagli interessi finanziar] & conflitt di interessa,

1. W dipandeste, farrml restands aktri obblighl di rasparenza previsti da leggl o ragelamant] al
momento vigentl, all'atto dell'assegnazione alfufficdo. informa per iscritta |l dirigenta o responsabile
delfuffieio stmssn di ket | rapporti, direthi o indirett], di collaborazione con saggetti privatl in
qualungue meodo retdbuiti che [o stesso abbla o abkla 3yvuts negll ultimfl fra anni, precisanda:

a. 5n datil rapponi lo inerszana In prima persona, o suoi parentl o affinl entra il secondo gradag, il
coniuge od il convivents mare uxornio a s& quest abblang ancara rapporti finanziar con fl soggetto
£on cul ha avuto | predettl rapporti di collaborazions:

b. se tafi rappart! slana intercorsi o Intercomans con soggqeti che abbiana interessi [n attivita o
decision] inerentl all'ufficlo dappartenanza. limitatamarde alla pratiche a lul affidate.

2. |l dipendants In tal caso si astisne, comunicanda per iscritto o framite PEC al dirigante o ol
responsabile dell'ufficio Iz specifica situazinne di conflitto, ancha potenziale, dal pranders declsioni
o evolgera attivith inarenti alle sus mansion| in situazion| di canfiito, anche potenziala, di interess!
con interasel personall, del conluge, di conviventi, dl parenti, di affini entro | seeonda grada. ||
conflitto pud Aguardars intaress| di qualslgsi natura, ancha non patrimonlali, coma qusll| derdvant
dallintento di voler assapondars provate pressionl politiche, sindacali o dai superion gerarchlgl,
3.1l difgenta, verificato cha si configuni il conflitto i interessi, anche potanziale, procade afla
sosbituziona del dipendents neila trattazigne df qualfa pratica affidandnla ad altro coliaboratare.

4. | proveediments relathvi sgli obbiighl di astensione seno comunlcati al Responsabile per la
prevanzions della corruzions cha, una volta fi abbia an alizzali, i custodisce In apposito fascicals,
archiviandane copla in apposita site Informatica Frotalto,



Art. 5 — Qbbilgo di astens/onn

1. Il dipendente, previa formale cumunlcaziona al proprio res pansabile, =i astiens dal partacipara
alfadozione di decisiont o ad atthitd che pussanao colnvolgers interessl propr, ovyero di suol
parenti od affinl entro if secundo grado, del coniuge o dl conviventi ai finl anagraflat, oppure di
persone can ke quali abbla rapporti di conoscenza atiraverso frequentaziona abltuale, da intenders|
come giomaliera .ovvero, i snggetil od organizzaziani con cul egll o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancia da atti formali all"autoritd gludiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza g rappodt dl credite o debitn significativi, oltre eure 1.000,00 evvara dl soggeth ad
orjanizzazionl di e sia tutore, curators, procuratore od agents, ovvera dl enli, asscclazian anche
non riconosciute, comitatf, societd o stabliimerrti di cui sia amministralora o gerenta o dirlganta. |
dipandente s| askiane in ogni alire caso in cul eslstano gravl raglon di sua oggattiva & cansistente
canvenlenza di natura economtics o palimonials.,

2. Sullpbblige di asiensione dal dipendante daclde |l dirigenta o i respansablle dal senvizig dj
appartenenza, [l quale ne da immedialo rscontro 2l Segretario Generala in qualita di rasponsabile
per [a prevenzigne della corruzione. Sull'vbiiigo di astensions dal dingenta di gervizlo decids il
Segretario (3enerale che cura la tenuta elarchiviazions di tite la decision] di obbligo di
astenslone.

Consapevole delle sanzioni pravista dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 par e ipotesl
d falslla [n athi e dichiarazioni mendad nonché delle conseguenze di cul allart. 75, comma 1 dal
medesimo OF.R, & di cul all'art. 20, comma 5, del D.lgs 382013, solto la propra personale
respansabilith, al fini di quants previste dallart, 6 & dallatt 13 D.P.R. 6272013 “Regolamento
recante codica di comportamento del dipendentl pubblici, a norma detlart 54 dael dacrato
laglsfativa 30 marzo 201, n. 1557,

CICHIARA

di non rientrara in akcuna dalle faltispacia cha richledans di siHstteare comunicazion o informadon;
in ordina al confits d| Interesse da cul possa scaturirg 'obbligo d| astensiona,
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Lichiarazione di assenza di conflitt di interesse

Il sotoscritta, . ... Q\ER@\ ..... GIANLGCA-

dipandenta di questa Ammnistraziona..

Avendo preso vislone degli articoli 4, 5 e § gal Codice di com portamantc dai dipendent! del
Comune di Aulia di sequito dpartati:

Art 4 - Parteclpazicne ad axsoclazionl g organizarlan?

1. Fermo restando la ibartd di associazions sancito dal'aflesio 18 della Costituzione, il
dipendente comunica, entho tre gioml, al venficarsi delle situazioni di canfitto af dingerte (o al
responsabile) del saniro di appartenanza la propria adesicne ad associazion ad CrganzEzazlani
cha, a prescindere dal loro carattere rsarvato o meno, opering [n ambitl che posseng Inlerferira
£an jo svolgimento dall'attivita dell' ufficio,

€. il pubblice dipendenta non costinge altd dipendent! ad aderre ad associazion od
organizzazieni, nd esercita pressionl a tale fine, promettends loro vantaggl o prospeltando loro
svantagy! di camera.

3. In faza di prima applicazione del comma 1 del prasenta artleolo, f dipendent! devong camunicara
la propria appartanenza a gualsias] tipo di associazions od organizzazione semprachd quests
cperino negli stessi ambilli della compatenze d'ufficia del dipandents, entro trenta glomi dall'antrats
tn vigora del presenta Codice,

4. Qualora l'sppartensnza o l'adesions del dipandents 3 una associazions od organlzzazicne
vanga valulata negativamenie efo [ncompatibile con la posziziona ncopara nell'erganizzaziona
dall'Ente, Il dirfigents {o responsablle) del senvizlo di apparianenza lg comuniza al Responsabile
della prevenzions della cormmiona il quate, sa riiene fondat § rliav] del difnigenta, proceda alla
conteslazione dellincompalibilitd &l dipsndante ad alla conseguante diffida a cesxare la miativa
forma di appartenenra.

3. Le dichlarazionl di adesione e apparenstiza devoro mpsera cbbligetartamanta rese a,
successivaments, canservate in apposito archivic dal Segratario Generale dal Comune,

8. Il pregente comma nen si applica alladesione 3 pantiti politlci o ad organzzazioni sindaral.

Aft. 5 - Comunicazione degll interassl finanzlar e canfiitt di interessn,

1. U dipandante, ferml rastando alfr obblighi di trasparenza previstl da leggl o regolamenti |
momanto vigantl, allatto deli'assegnarionas all'ufficio, informa per [seritto I dirigente o raspanzabils
dell'ufficic stessa di witi | rapport!, diretti o Indiretti, di coilabarazione con saggetti privati In
gualungue meds retribuill che It stesss abbla o abbla ayuty negll ultim| tre annl, precisands:

a. & dettl rappont] lo inedscann in prima PRrECNA, 0 5uol parenti o affinl entro il sscandp grado, i
coniuga od il convivante more uxorio e sa questi abblane ancora rapporti finanzizr con it sogoatto
€on cui ha avute i predetti rapport! di collabarazione;

b. sa tall rapporti siano intercors! o inlercorrans con soggettt che abblano interass| in attivitd o
decisloni Inerent! all'ufficio d'apperieananra, limitatamants alle pratiche a luj affidals,

2. || dipendents in tal caco 5| astisne, comunicando par lscritho o tramite PEC al difgenta ¢ al
reeponaahile dall'vfficlo la spacifica situazions di confltto, anche polenziale, dal prendare decision)
o Bvoigere attivitk inerent alte sue mansionl In situazion) di confitte, anche polenziale, dl intarssai
con interessi personali, dal coniugs, di conviventh, dl parent! di affini entrg i secondo grado, It
contlitto pud riguardara inferessi di qualsias| natura, anche non patimaniall, come quelll derivanti
dallintento oi voler assecandare provate pressioni pollticha, sindacali o dei sUpenon gerarchic,

3. It dirigente, verificato che si configur it corfitta d| Interass|, anche patenziate, procade alla
sostituzione def dipandante nella trattazione di quellz pratica affidandola ad zltra collaboratere.

4. | provvediment! relativl 8gil chblighl di aslensione sono comunicati a Responsable par la
prevenziona della comuzione che, una volta I abbla analizzati, i custodisce in apposito fascleolo,
archiviantone copia In epposits sito infarmatico protetto.



Art. 6 — Obbligs 4l astensione

1. i dipendente, pravia farmale camunicazione al propric raspensablie, =i astiene dal partecipare
all'adozions di declslonl o ad attivitd che possana coinvolgens interessi propr, ovwers d| susi
parenti ed afiini entro il secondo grade, del coniuga o di conviventi ai fini anagraficl, appure di
persene con le quali abbia rapport| df conescenza attravarse frequentazions ablluale, da Intendere|
comée glomaliera ,owvero, di soggetti nd arganizzazion| cen cui el o il coniuga abbia causa
pantente o grave inimicizia, sancita da stti {omali all'autoritd gludetana o alta autonita di pubblica
sicurezza o rapperti di credito & debito significatid, oltre eura 1.000,.00 svvers di soggetti od
organlzzazion! dl cul sla hiora, curatore, procuratore od aganta, ovvero dl entl, assowazionl anche
non ricanpsclule, comitati, sociatd o stabilimenti di cui sla amminlstratore o gerenta o dligents. |l
dipgndente si 2atiene In ogni altro caso In cul eslstano gravi raglonl di sua nggattiva & conslstente
cenvenfenza di natura aconomica o pathirmoniaks.

2. Suliobbligo di astensione del dipendente dacida il diflgenta o il responsabile del servizio di
appartengnza, il quale na da immedialo riscontre a) Segrataric Gensrale in quallth di responsablla
paria prevenzione della cormuziona, Sulf'obbligo dl astensiona del didgents di senvizio declds il
Segretario Generale che cura 1a 12nuta el'archiviaziona di tutte la decislonl di cbhbligo di
astangiona,

Consapavola delle sanzlonl pravista dall'art, 76 dal O.P.R. 445 dal 28 dicambra 2000 per e |potesi
d falsita in abii & dichlaraziont mendaci nonché delle conseguenze di cul all'art 75, comma 1 del
medesimo D.F.R. e di cui allan. 20, comma S, del O.Lgs 3%2013, sotto |a propria parannale
responsabilitd, al finl dl quanto previste dallart, § & datlart 13 DP.R. §2/2013 "Regolamanio
recante codice di comportamento del dipendenti pubblici, a normma dail'art. 54 del decrats
legislativo 30 marzo 2001, n. 165",

CICHIARA

di non rientrara in alcuna delle fattizpecis cha rchisdano di effethuare comunicazioni o INfarmazion]
In ording ai conflittl dl Interasse da cui passa scalulira I'obhligo d| astensiona.
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Dichiarazione dl assanza di confiitti di interesse

1

ilsuttus::rittn.,..gM.E:‘ﬂri:.....1561&.&..,%.%...... e

dipendenta di questa Ammnistrazione..

Avendo praso visione dagli aricoli 4. 5 e § dal Codica d) comportamanto daj dipendent del
Comune df Aulla di saguito Aportati;

Art. 4 - Partacipazione ad associazionf & organizzazioni

1. Ferme restands la libertd of associazione sancio dall'aricolo 168 dalla Costituzions, i
dipendente comunica, entre fra glormi, al varificarsi delle situazioni df tonfliite,al dirigente (o al
responsabile) del sanvizio df appartanenza Ia profria adeslone ad associazion! pd organkzazioni
che, & prascindera dal loro caraltere fsenvats o mene, apering in ambitl che possane Interferive
con lo svolgimento dell'attivitd delLificio,

2. N pubhiico dipsnderta non costinge alt dipendent ad aderirs zd aszociazioni od
organkzzazionl, néd esercita pressionl a tala fina, promettends lorg vantaggi o prospattands jom
svantaggi dl carrisra.

2. In fase di prima applicazione de! comma 1 de prasante articolo, i dipendenti davono comunicane
ia propria appartenenza 3 quaislas! Bpo of associaziona od organtzazione , sempraché fueste
opesino negli steesl ambitl detle compatenze d'ufficlo del dipandente, antro trenta giom| dall'entrata
In vigore del prasents Codica.

4. Qualora I'appartensnza o 'adasions del dipendente a una associazlena od urganizzazlons
vanga valilata negalivaments afo incompatlbile con la posizione rcoperta nefl'organozazions
del'Enta, || difganta (o responsabfle) del senvzio d Eppartenenza In comunica al Responsabile
defla pravenzigne delia corruzione | quele, =& ritiena fondall | rilievi del difgenta, proceds allg
contestazions dellincompatibility af dipendenta ed alla conseguents diffida = cessare [a relativa
forma di appantenenza,

5. Le dichlarazionl ¢ adeslone a appantenanza devono essers obbligatoramente mse B,
successivaments, conservats in apposite archivio dal Segretario Genarala del Comune,

E. Il prasente comma non s applica all'adeslons & partitl politict o ad organizzazien! sindacall

Art. 5 - Comunicazlone degll intereasi finanziarl e conflitt d! Interes=e.

1. [l dipandenta, ferml rastando altn obbligh| di trasparenza pravisti da teggl o regolament al
momento vigentt, allatto delrassegnaziona allufficie, Informa per iscritto Il diigenta o responsabila
dellufiiclo stasso dl Lt | rapport], dirett] o Indfiretld, di collabaraziona con snggett privati in
quatunque mode ratibuiti che [o stasso abbis o abbia avule negli ultlml tra anai, preclsando:

a. s& datti rapporti lo ineriscano in Prima parsona, ¢ suoci parenti o affini sniro t secondo grado, |
conluge od || conviventa mora uxors & %8 Questi abbiane ancora rapperti finanziar con || spggettn
£on cui ha avulo | predatt| rapport dl eoliaborazione:;

b. s tall rapport! siana Intercorsi o intarcomang =0n soggethi che abblano interass| in attivitk o
dacisloni inerenti allutficic d'appartenenza, limitataments afle pratiche a Iul affidate.

2. [l dipandenta in tal case si astiena, comunicando par iscritta o tramite PEC 3l dirigents o al
responsabila dell'ufficio la spacifica situaziona di conflite, anche potenziale, dal prenders decislon)
@ svoigere attivitd Insrent alle sue mansioni in sltuazion| di conflitte, ancha potenzale, di Intaress|
con interessi parsonali, de! soniugs, di convivanti, di parenti, di affinl entro if seconds grade. Il
conffito pud riguanfare (nteressi dj gualsiast natura, anche nan patimonial, come guelll derivant
dallintento dl volar assacondare provata presslon) palitiche, sindacali o dal suparion gerarchic,

3. T dingante, verificato che sl canbgur il conflitto dr intaressi, anche potenziale, procede alla
sostihzione del dipandente nalla traliazione dl quella pratica affidandota ag altro collahaoratore,

4. | provvedimenti relativi aghi obhlighl di astensions sona comunicat| &l Responsatyle par Ja
pravenrzions della cormuzione =ha, upa volta | abblg analizzah, il custodisca in a Pposile fascicaln,
archlviandona eopla in apposito sita Informatica protekp,



Art B = Gbbligo di astanslena

1. Il dipendente, pravia furmale comunicazione at proprio responsablle, si astiene dal partecipare
alladoziana ch daclslon| o ad althvitd cha possano colnvolgere [nterass| propr, ovvera di sud
parenti od affini entro il secondo grado, del conivge o di convlvent al fini anagrafici, oppure di
parsone <on le quali abhia rapporti di conoscenza attraverso frequentazione abltuale, da intenders|
come glomaliera . ovwarg, di soggetti od organlzzazion| con cui egli o il coniuge abbéa causa
pendenta o grave infmlclzia, sancla da attl farmali alf' autorita giudizlarla o afla autorita di pubblica
sicurezza o rapportl dl eredito o dehito significativi, oltre suro 1.000.00 ovvero di soggslt od
erganlzzazioni oi coi sia tutore, curators, procuratore od agente, ovvero di entl, assoclgzoni ancha
non reonasciute, comitati, sotietd o stabliment! di cut sla amministralora o gerenta o dirigente. il
dipendante 5i astiane in ogni altre caso In cul eslstano gravi ragion di sua oggettiva & consistants
convenienza dl natura econamlca o patimeniala

2. Bullcbblige di aslenslona del dipendante dacide il diflgente o Il responsabile del servizio dl
appartenanza, it quale ne da immediato dscontro al Segratanio Ganarale in qualta di responsabila
par |a pravenziona della cormuzicna. Sull'cbblign di astensiona del difgenta dl serviziq dacida I
aegretanco Generala che cura la tanuta al'archiviazions di tutts [e declsion| dl obblign d|
astansiona,

Conzapevola delle sanzigni previste dali'art, 78 del D.P.R. 445 del 28 dicembra 2000 per Iz Ipotesi
d falsita n atti e dichiarazion| mendac! nonché delle conseguenza di cul allart. 75, comma 1 dat
madasima DP.R. o di cul allant. 20, comma 5, dal D.Lgs 2382013, solto |& propria personale
responsablita, al finl di quante pravisto dall'art, 6 & dallart 13 DF.R 622013 "Regclamento
recanta codice oi compordamanto dei dipendantl pubblict a8 nomma dellart. 54 del decrefo
leg |slativg 30 marzo 2001, n. 165,

DICHIARA

dr non rientrere In alguna dalle fattispacle che rechledane 4| effsltuare comunicazioni o Ifomnezioni
In ordine ai conflittl di [nleresse da cui possa scaturire I'obhiigo di astensiona.

Dﬁﬁn{mr ......... Qﬁ“



Dichiarazlone df assenza di confiitii dj interessa

Il soltosesitta.. .. é“ﬁ%%ﬂ%%ﬁ

dipendante di quasta Armmnistrezone..

Avenda preed visions degll articoli 4, § 8 § del Codce dl comportamanto dai dlpendantl dal
Comune di Aulla dl sequita riportat:

Art. 4 - Partecipazione ad assactazion] e organlzzarioni

1. Fermo restands la libertd di assoclazione sanciks dallarticols 16 dalla Costituziana,
dipendents comunica, entrg tra glormi, al verificars! dells gltuazion] df conflitto,al dirgents (o al
responsablle) del servizio di appartsnenza la propila adesione ad associzzion pd organizzazon
che, a prescindera dal loro carattere risarvato o mena, opering In ambitl che possana Interfariro
con fo swolgimento dell'attivits dalfufficio.

2 Il pubblieq dipendente non costinge altd dipsndentl ad aderre ad associagon od
organizzaziont, néd esercita pressionl 8 tala fne. pomettendo loro vanlaggl o prospattande loro
svantaggi di carrlera,

3. In fage d| pima applicazione del comma 1 e presenta articalo, | dipendent! deveno comunlzara
la propria apparienenza a gualsiasi fipo di assoclazions od organizzazions , semprechd quests
opering nagh stassi ambit dalle compatanze d'utficlo del dipendents, entro frenta glomi daf'enlrata
in vigore del prassnts Codica,

4. Qualora l'appantenanza ¢ adesfone del dipendente a una associazione od omanizadona
venga valutata negstivamenta efo incompatiile con la Posiziona ricoperta nell'crganizazions
dell'Ente, Il difgents (o responsabfle) dal sendrio di appartsnanzs Ig comunica & Respansabila
della prevenziona dells comuzione f qualz, se ritlane fondati i riliey] del difgents, proceds zla
contaslazone dellincompatibilits al dipandenta ad zlla corseguents diffida a cessare [a relatva
forma dl appartenesza,

5. Le dichiarazlon| di adeslone & appartenanza devono assera obbligatodaments resa s,
successivaments, consarvata In apposito archivio dal Segretarlo Genarzle dal Comune.

E. Il presanta comma nan sl applica alfadesions a partiti politlci o ad arganizzazioni sindacali.

Art. 5 — Comunlcazione degli intoresal finanziari e confiity ol Interessa,

1. N dipendente, ferm| rastanda altr obblight di rasparenza pravist da leqgl o ragolament| af
momentin vigenti, all'atto deil'assegnazions allufficlo, informa per |zerifto | difgents o responsabile
dall'«fficle stassa di hethi i rappart, dirett o indirett], di collaborazions con soggett privatl in
qualunque meds retribuitl che lo stasso abbia o abbla ayute negll ultim| tra anni, preclsanda:

a. o dettl rappart] lo ineriscano [n prima Farsana, o suol parenti o affinl entro il sacondo grado, il
coniuge od il conviventa mora ukario g s quesk abblano ancera mpporti finanziar con | soggette
con cui ha avutn | predett rapport di coliaborazions;

b. 58 tall reppant| slang inlercersi o intercomano con soggetli che abbiang interessi In sttivild o
decisloni inerent| sifufficlo d'apparensanza, limitatamenta alle praticha a lul affidate.

2. || dipendenta in tal casa si astisna, comunleanda per istitto o tramite PEC al dirlgente o al
respansabile dallufficio la speciflca situazicne di conflito, anche potanziala, dal prandara declslani
a svolgere attlvith ineranti alle sue mansioni in sltuazion| i conflitto, ancha potenziale, di [nleressi
con Interessi parsonafi, del conivge, dl convivent, i paranti, di affini entro Il saconde grade. ||
canflitte pud riguardara Interess! di qualsiasi natura, anche nen patrimonlali, come quell] darfvanti
dallintento o volar assecondars provate pression| politiche, sindacali o dai sy petion gerarchlsl,
3.l dingente, varificate che si configuri il canflitto di interass|, anche patenziale, proceda alla
sostituzione del dipendente nafla rattazions di Queila prabica affidandola ad altro coltaboratare.

4. | provvedimant| relstivi agll abiiighl df astenslona sona comunicat al Responsabile per la
prevenziona della cormuzlone cha, Una volta [| abbia anglzzatl, 1| custodisce n appesito fasclaolo,
archiviandona copla in apposito sito Informatico prabatlo.



Art. & — Obbligo di aztonzlone

i. |l dipendenta, previa lormale comunicazione al proprin respensablie, si astiena dal partecipare
all'adlezions dl decisloni o ad atlivith che poszano celnvolgere [nteressi proprl, ovvero di suat
parent| od affini antre il secondo grado, del conluge o di conviventf ai ini anagrafic, oppura di
persone on e qual abbla rapportt di conoscenza atiraverss frequentazione abituate, dz Intendersi
coma glomallera .ovvern, di soggetli od erganizzazion| con cul egli o il coniuge abbla causa
pendente ¢ grave inimicizia, sancita da attl formali alf'autonitd gludiziata ¢ alia altoritd di pubblica
stcurezza o rapporti ¢i credile o debito significativi, cltre eurg 1.000,00 ovvers di soggetti od
organizzazion] dl cul sla tutore, curalore, procuraters od agente, avvars di enti, assaciazionl anche
non riconosclute, comitall, zocleld o stabiiment! di cul sla amministratore o gerente o dirigents. ||
dipendenta 3i &stigna in ogni altro caso in cul eslstanc gravi ragioni di sua oggettiva e consistante
cunvenienza di naura economica o palrimoniale.

2. Sull'obbligo di astensione del dipendente dacida il diflgente o | responsabile del servizio di
apparten=nza, ll quale ne da Immediate riscontro al Segrataro Generale In qualltd dl respansabila
par la prevenzlone delia comuzione, Sull'obbligo d astenslona del dirigenls di servizio decida il
Zegretario Generale cha cura la tanula el'archiviazlons di tutle |e dacislon| di obbllge df
astenslane.

Conzapevola delle sanzlon| previste dalart 76 dal D.P.R. 445 del 28 dicembra 2000 per le ipates]
d falsitd In attl & dichlerazionl mandaci nonché dalle conseguenze di oyl afart, 75, comma 1 del
medesimo DP.R, 8 di cul allart. 20, comma &, del D.Lgs 38/2013, sotto la propria parsonale
respansabilitd, ai finl dl quanie previstn dallart & e dalart 13 O.P.R 622013 "Ragolamento
recanta codice d comporamanto del dipendenti pubblicl, a norma dellart, 54 del decreto
fagislativo 30 marzo 2001, n, 1657,

DICHIARA

di non risntrare In zlcuna dells fattispects che richledano di effettuara comunicazion! o Infarmasioni
in ordine al conflitth di interesse da cul possa scaturire ['obbligo di astensione.
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Dichlarazione di assenza 2l conflitt di interasse

[l soltoscritte..... .. QU*P.&A&LLMREMEVP

clpendente di quesia Armmnistrazions.

Avendo press visione dagli articoli 4, 5 8 & del Codicn dj comportamneanto del dipandanti del
Comune di Aulla di seguita riportati;

Art. 4 - Partecipazione ad associazionf o organizzarionl

1. Ferma restands la libertd di associazione sancilg dall'articale 18 datla Costibzione, |l
dlpendenls comunica, entra tre glormi, el verificars| dalts situazioni di conflitto, 2l diriganta fo al
responsabile] del servizio di appartenenza la propria sdesione ad associazioni od organtzazion|
che, a prascinders dal loro carettere riservato o mano, opering in ambili che possano intederire
con lo svolgimento dall'attivits dall'ufficio,

2. [I pubblico dipendente non costinge alti dipsndenti ad aderire ad assodarion od
organizzazioni, nd ssercita prassion] a tals fine, prometiendn loro vantaggi o prospettands loro
Evantaggi di carera,

d. In fasa di prima applicazicne del comma 1 dal prasente aricelo, i dipendent deveno comunicara
'a propiia appartenenza a qualsiasl Upo di associazione od organizzazions |, semprachd queste
opefino negl atessi amblt dalls compatenze d'ufficia del dipendante, entra tranta glomi dall'ertrats
I vigore del prazents Codica.

4. Quakora lappantensnza o adesiona dal dipandenta a una associazions od organlzzazione
vanga valuiata negalivaments efo Incompatibile con la poslzione reoperta nell'organizzazions
dellEnta, il difgents (o responsablla) de! senvixle di appartenenza lo comunica al Responsablia
delta pravenzione della cormuziona il guate, se ritiene fongat] | nilievi del difgsnte, proceda alla
contastazione dallincompatibllita = dipendenta ed aila consequenta diffida a cessare g relafiva
forma dl apparenanza,

5. Le dichfarazioni di adesione e apparienenza devono assers obbllgatoriamente rase B,
sUccessivamente, consenvata in apposito archlvio da) Segretario Genarate del Comune,

E. Il presente comma nor &l applica all'adesions a partiti politlel o ad organizrazion| sindacali.

Art. 5 — Comunicaziona deqli intarasel finanziari e canfiftt di Intaresse.

1. I dipendante. fermi restando alts obblighj di lrasparanza previeti da iaggi 0 regolament! al
mamento vigenti, all'atio dellassegnazione alfuificio, informa par Iscrittn il dirlgents o responsabile
dellufficlo stesso d tulti | rapportt, giretti o Endiraltl, di eollaboraziana con soggetti privati In
qualunque madeo ratribuitl che lo stesso abbla o abbla ayuts negli ullimi e annl, precisanda:

2. 66 delti rapporti [o inerlscana in prima parsons, o suol parenti o affini antra il secondo grado, il
coniuga od il convivente mare uxora e s= quast abblane ancora rapport! finanzlzn con il soggetin
&on eui ha avuto | predetti rapparti di collabarazigne:

b. se tall rapport slana intercorsi & intercamano can sogpalt che abblana inleress! in attivitd o
declsloti lnarent] allufficio d'appartenenza, lim/tatameants afla pratiche a lui affldale,

2. || dipendenta n tal casa sl astisns, comunicando periscritto o tramita PEC al difgenta ¢ a
responsabile dell'ufficio la specifica siuaziene di cond! Itta, anche potenziale, dal prendare decision|
& svolgare altivitd inerent alle sua mansioni in situazion| o cenflitto, anche potenziale, di Intergss|
con Interessi pereonali, del coniuge, di convivent, 4 parent:, di affinl entra il secondo gradn. ||
canflitte pud riguaniame interessi di quatalasi nature, anche non patimeniali, come quelli danvant
dallintente di voler assecandzara provats presslonl politiche, sindacali o dai supediog gerarchici.

3. Il dirigmnta, verificalo che 5| configur il cordlitto di interess|, ancha potenziale, procade alla
soslituzlona del dipendente nalls trattazona di quella gratiea affidandolz ad altro collaboratora,

4. | provvedimenti refativl agli obbllghi di astenslone sono com unicab a1 Responsabile per la
prevenziona della cormyuzions cha, una volta || abbia an allzati, | custodisca in apposits fescieale,
archiviandene copia In apposite sita Informatica protetio,



Art. 5 = CQbbligo di astanxione

1. ll dipendante, preyia formale comunicaziona al propria respansabile, si astiense dal partecipara
alliadoziona di decisloni o ad ativita che possana colnvelgers Interess| propr, avvero di suol
parenti od affinl entro I! secondo grade, del ceniuge o dl conviventi ai fini anagrafle, oppurs ot
persona can be quali ebbla rapporti di conoscenza attravemo frequentazionsa abituala, da inlenders|
come giomaliera ,ovvero, di soggettl od aimanzzazioni con cul egll o il coniuga abbla causa
pendente o grave inimloizia, sancita d¢a atil formali all’avtarita givdziaia o alla autorita di pubhlica
sicurezza o rappart| di cradita o dabito significativi. oltre eur 1,000,00 ewvera dl sogpatti od
orjanizzazioni di cyi sia tutore, curatore, procuratore og agente, ovvera dl ent, asspelazion! anche
nan nconosciute, comltab, soclefa o stabilimenti di cui sia amministrators o gerants o dirgante. It
dipandenta si astiena In ognl altro case In cui esistana gravl raglonl di sua oggettive e conslstenta
convenlenza d natura economica o patrimonlals,

<, Sul'obbligo di aslensione del dipandante decide | diigents o il responsabils del servizle di
appartenenza, il guale na da immadiate fscontio al Segretario Generale in qualith di responsabile
per ia pravenzione della cormuzions. Sull'obbligo di astensione del dingenta di servizio decide ||
Zagratario Generzle che cura Ia tanuta al'archiviaziona di hutta I dacision| di obbligs di
astangiona,

Consapevale dells sanzlon! previste dali'ant. 78 del D.P.R, 445 del 28 dicambre 2000 per o Ipotes]
d falslta in afti @ dichiarazion| mendasl nonché dells consequanze dl cul alfart. 75, comma 1 dal
medesimo D.P.R. e di cul alf'art, 20, comma 5, del D.Lgs 392013, sotto [a proptia pamscnale
rasponsabllith, al fini di quanto pravisto dall'art. 6 & dal'at 12 D.P.R. 52/2013 *Regolamsnto
recanta codica di comporamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto
feglslativa 30 marze 2001, n. 185",

DICHIARA

dr non rientam in alcuna delle fattispecie cha richiedana d) efeltuare comunicazioni o Informazloni
It ordine ai conflitt] di Interesse da cui possa scaturire I'obbligo di astensiona,
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Dichiarazione di assenza dI canflitti dj Interesse

dpendente gi questa Ammnistrazione..

Avenda presa visiona degll articoli 4, 5 e & del Codice dl zom portamante dei dipendent! del
Comune dl Aulla di sequito riportat!:

Art 4 - Parteciparione ad asanclazionl g organtrraziont

1. Fermo restands la libartd di assoclazione sancito dall‘aricoly 18 della Costituzione, il
dipendante comunica, entro fre gioml, al verificarsf delle sityazion di confiitio.al dirigents (o al
responsablle) dal senvizio oi appartenenza la progra adasione ad assocazion od organizzazion
cha, a prescindera dal foro caralters riservato o meno, opering In ambitl che possano inledernira
con [0 svolgirmento dell'aftivitd dell'uMicio.

2. i pubblica dipendents non costinga altd dipendentl ad aderre ad assoclarion] od
organizzazioni, né esercita pression] a le fine, prometiendo lore vantaggl o prospeltands loro
svantaggi di camera.

3. In fase di prima applicazigne del comma 1 dal presenta artlcode, | dipendent] devong eamunicane
la propria appartenenza a qualsiasi fipo di assoclazione od arganizraziona , semprechd quests
operine negli stessi ambll dells compatanze d'ufficia del o Ipandents, entra trenta glomi dal'entrata
(1 vigora del presanta Codics.

4. CGualora l'appartenenza o I'adesions dal dipendents 2 una assotiazione od organizzazione
vanga valutata negativamerte e/ incompatibile con Ja Pusthone ricoperla nel'organizazions
del'Ente, il difigents {o rasponsablle) del senvizlo i appartanen2a In comunica al Responsabile
della prevenziona della somazions il quale, se ritlene fondad | rilievd del difiganta, procada alla
contaslazione dellincompatibilitd al dipendanta ed alla conseguanta diffida a cessare |a rataliva
forma dl appartsnenza,

2. Le dichlarazlonl di adeslons a apparenenza devono sssere ghbligetoriaments rese a,
successivaments, conservate In apposito archivic dal Segretano Genarale dat Comure,

8. || presents comma non si applica aladesione a partiti politlci o ad ergarizzazieni sindacati

Art. 5~ Cornunicazions dagli intaressl finanzlar] e cenflitt di interessa,

1. It dipendante, ferml restanda altd obblighi di trasparsnza pravist] da leggl o regelamenti al
mamenta vigentl, all'atto del’assagnazione all'uificio, informa per lacritio | dingente o rasponsabils
dellufficic stasan di it | apport, direttf o Indirett], di collaborazions con soageth privatli In
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbla o abbla avuto negli ultim| tre annl, precisangs:

2. o dettl rapporti lo ineriscans In prima persona, o suol parent o affinl enire | sacondn grado, i
coniuge od il convivente mora uxorio e ss questi abblano ancora rapporti finanzian con il soggalio
0N cui ha avuta | predetti rapporti di gollaborazione:

b. 58 fall rapponti siano inlercarst o intercormang can sogget che abblanc interessiin attivitd o
detizloni lneranti alfufficlo d'appartenenza, limitatamants afle pratiche a vl affidata,

2. || dipendants in tal caso i astisne. comunfcandn periscritio o framita PEC al diflgenta o al
responsabila dell'ufficio la spacifica situazione di conflito, anche palenziale, dal prendsre decisioni
@ svilgore atthith inerent alle sue mansiont In situazion| gi conflitto, anche potenziale, dl Intaress
con interess! parsonali, dal conluge, dl comvivent, di paranli, di affini entro § seconde grade, Ii
conflitto pud riguardara interess| di qualsiasi natura, anche non patimaniall, coma qualli dervant]
dallintento gi voler assecondara provats presaloni politicha, slndacali o dei su perior gerarchic.

3, M dirigante, verificata cha si configur il conflitto di [nteressl, anche potenziale, procede st
sostituzione del dipendents nella tattazione di quella pratica affidandora ad altro collaboratora.

4. | provvediment| relativi agli ahblighi di astenslane sone eom unicati al Responsabile per fa
pravenzione dellz comezionse cha, una volta | ahbia anglizzatt, I custodisce In apposito Taeccalo,
archiviandene copla in apposite site Infonmatico protetto,



Art. & — Obbligo dl astenslona

i. Il dipandenta, pravia formale comunicarione al propo responsabile, g astlene dal panacipara
all'adezione di decision] o ad attlvith che possano colnvolgers Interessi propr, aver di sunl
parent| ed affini entro i| secondo grado, del coniuge o f conviventi ai fini anagrafici. oppure di
persane con lg quali abbla rapportt di congscenza attraverso frequentazione abiluats, da imlenders
coma giomallera .ovvers, di soggelii od arganlzarioni con cul egll o i toniuge abbla causa
pendente o grave inlmicizla, sancita da att formali all'auterita giudiziada o alla awtorita di pubbtica
slturazza o rapporti di eradito o debito significativl, oltre surg 1,000,00 ovver di soggett] od
arganizzazionl dl cul sia iutora, curators, procuralure od agents, ovwero di antl, assoclazioni anchs
non ficonosciute, comitati, soclatd o stabiliment dl cui sia amministratore o garante o difigente, I
dipsndenta si astiens In ognl altro caso In cui esistano gravl ragloni di sua oggettiva & consistente
convenlenza di natura economica o patrimaniale,

2. Sullabbligo di astensiona del dipandente decide il difigents o i responsakle del sarvizio d
appariensnza, [ quale ne da immadiate Ascontra al Segratario Generale In qualitd di responsabile
par la prevenzlone delia comuzions. Sull'cbbligo di astansions del dirigents di sarvizle dedide il
Segretario Gengrale cha cura la tenuta el'archiviazione di hitte is decisionl dl cbbligo di
astensionsa.

Consapevola delle sanzioni prevists dall'art. 76 dei D.P.R. 445 dal 28 dicembre 2000 per fa ipotes|
d falslta in attl e dichlarazien] mendac! nanché della consequenze di cul ali'art. 75, comma 1 dal
medesima B.P.R. e di cul all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 3972013, sotto 'a propria personale
responsabiiita, al find di quanto pravisto dallart § e daltat 13 D.P.R. 6272013 "Regolamento
recanie codice dl comportamento del dipendentl pubblic, a norma delfardl 54 dal decratn
laglstativa 30 marza 2001, n. 165",

BICHIARA

di non rientrara in alcuna delle fatispecia che richledano di efattuare comunicazion! ¢ Infommazion
In ordine al conflidti di Interesse da cul pussa scaturina Fobbligo di astensione.

bl



Dichiarazlone di assenza di conflltti di interesse
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cipendanta dl questa Ammnistrazione.,

Avendo praso visions degli articoll 4, 5 & 6 del Codice di tomzortamantie dol dipendent dal
Comune di Aulla di seguits riportat!:

Art 4 - Partecipazlone ad asasclazionl a organtezaziond

1. Fermo mestanda la libertd di asscciazions sancito dallarticolo 18 della Costihziona, |
dipendants comunica, entro tra giormi, al verficars dells sitvazloni ] conflitto,al difgenta (g af
responsablle) dal servizio dl appartanenza Ja Fropria adesione ad associazionl od organlrzeazion|
cha, a prescindera dal lor caraftera fservato o meng, operng in ambitl ¢he possancg interfarre
can lo svolgimento dell'attivitd delluificla.

d i pubbleo dipendente non cosiminge alti dipendent ag adarre  ad associazoni od
orpenizzazion!, nd esercita prassloni a tala fing, promattenda loro vantaggi o prospsttande |aro
svantaggi di carrlera,

2. In fage dl pema applicazicne del comma 1 det presents articolo, i dipendanti devona comunicars
ia propria appartenenza a qualsias tipe di assoclaziona od crganbzazione | semprechs quaste
operine nagli stess] ambiti dalla com pelenza d'ufficic del dipandante, ento Lranta glerni dall'snirata
in vigare dal presante Codice,

4. Qualgra fappantenenza o 'adesione dsl dipendente a una assuaciaziona od organizzazione
vanga valulata negalivamenle eio incompatibila con la posiziona ricoparta nell'arganlzzazione
dellEnta. il difgents (o fresponsablie) del servizio dl appartenanza Ig comunica &l Responsablia
della prevenzione della corruzions | quala, se ritiana fondat | rilis de) difigents, procede alla
comastazione dallincompatibilitd al dipandante ed alla congeguente diffida a cessare la ralativa
forma ¢i appartenenza,

3. Le dichiarazlonl dl adesiona & apparienenya devono sssera cbbligatoriamante reca &
suCcessvaments, conservate in apposlto archivio dal Segratario Generale dal Comurne,

B. It presante comma non sl applica all'adesions a partitl politici o ad organtzzazion sindacali

At 5 - Cotnunlcazions dagli Interess| finanziar e confifttl i Intereass,

1. Il dipendants, fermi restando alti obblighi dl trasparenza previst] ga lrgqi o regaolament al
momento vigant, alfatto dellassegnazions allUfficie, informa par Iscritts il dirgente o responsabire
deilufficio stessa di tutti | rappadti, dirett] o Indlretti, di collaborarions can gog0ett privati In
qualungue modo retribuitl cha ko stessa abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisande:

a, s& dett repporti 1o Inerscana in Prima persona, a suol parent] o affint antre |l seconda grado, It
coniuge od il convivents more uxorio = s quest| abbianc ancora rapport! finanzias con |l s0ggeto
can cui ha avuto | predetti rapport ) coliaborazione;

b. sa tall rapport slanc inlercorsi o Intercaranc con seggettl che abbiang interesei In attivitd o
decisignl Inerenti all'ufficle d'appanenanza, limitatamenta alle praticha a [uf affidate.

2. Il dipendante | tal casa si astiena, comunicanda per [serittn o tramite PEC al dirigente o al
rasponsabile dell'ufficio la speciflea situaricna d| conflitte, anche potenziale, dal prandesa decislani
o svolgers attivild inerenti alle sus mansioni in situaziont di conflitto, ancha potenziale, di Intaressi
con [ntaress| parsonali, del canivge, dl convivent, di parent, di afin entro | sacondo grado. Nl
canflitto pud riguardare interass] 4| qualslast natura, enche non patnimonlali, come qualli darivant]
dallintento 4i valsr assecondare provate prassion| politlche, eindacali o dai sUpenion gerarchic.

4. |l dirrgants, verificato cha s| configur! Il conflitte di intersest, ancha potanziale proceda alla
sostiuzione del dipendante nella trattaziona o quella pratica affidandela ad altro collaboratora,

4. | provyediment| relativ agli obblight di astensione song com unicali al Responsabila per [a
prevanzionsa della cormuziona cha, una volta li abbla analizzati, li custodisca in appasito fascicaln,
archiviandona copla in apposito elte informatico pratetto,



Art. § - Obbligo di astons[one

1. ldipendante, previa formata comunicaziene al propria responsabile, si astisna dal partecipare
alFadozicne di dacisiont 0 ad atlivita che poasang eolnvolgere fnterass! propd, ovvern gl susl
paranti ad affini entro il sacondo grado, del conluga ¢ di convivent ai fini anagrafic, cppure dr
persone con le gual abbla epporti di congscenza attraverso frequentazione abltuale, da intendersi
come glemaliera owverg, di soggati od arganlzzazon ton cui egli o il confuge abbiz causa
pendante o grave inimlewzla, sancita da ath formali all'autonta giudiziaria o alla autorita di pubbllca
Bicurezza o rapporti di credite o debdo significativi, oitra eurc 1.000,00 ovvera di seggett od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratove od agents, ovvera d| enli, assoclarigni anche
han riconosciute, comitat, seclatd o stebiliment di cul sia amministralore o gerenta o diriganta, |!
dipandenle si astiane In ognl aftro ¢aso In cui esistana gravi ragion| df sua oggeltiva s consistants
convanianza di natura economica o patrimaoniale,

2, Sull'abbligo @l aslensione del dipandenta decida il didgenta o li responsabile del servizlo di
appartenenza, il quale na dd Immadiate Asceniro al Segretario Genarale in qualité di responsakile
per [a prevenzigne della comuzione, Sull'obblige di astansions del dirgenta di servizio decids |]
Segratario Gensrala che cura la tenuta el'archiviazione di tutts la declsion| di obbligo di
astensiong,

Consapavals dells sanzioni previste dali'arl. 78 del D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000 per le [poles)
d falsita in atti e dichlarazionl mendacl nonché delle conseguenze di cul alfart 75, comma 1 del
medesime DLP.R. & di cui allart. 20, comma 5, dal D.Lgs 392013, solin la propha personata
rasponsablita, &l fini di quanto previsto dall'art. 8 o dall'art 13 DP.R. 5212013 "Regolameanto
recanta codice di comporlamente del dipandentt pubblich 8 normma dell'art. 54 del decreto
leglstative 30 marzo 2001, n, 1657,

DICHIARA

&l non Hentrare in alcuna delie fattispecle che rdehiedana di affettuars comunicarioni o Informazion|
ln ordine ai conflittl di [nlerasse da cui possa scaturire 'obbligo dl astansiona.
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Dichlarazione di assenza di conflittl di interasse

N sattoscritto. ... L{J&iﬂ‘ﬂi ......... ?Ea\l,a:;

Avenda preso visiona degli anticoli 4, 5 & 6 de! Codlca i cemportamenta dei dipendant] del
Comune di Aulla di seguito riportati-

Art. 4 - Partecipazione ad axsociazioni e crganlzzazion|

1. Ferma restando la fbertd di assoriaziona sancio dallarticola 168 della Costituziona, il
dipendente comunlcs, entro tre gioml, al verificarsi delle etuazieni dl conflito.al dirgente (o al
responsabile) del servizlo di appartenenza ta propria adeslone ad assocazioni od organizzazion:
che, a prescindare dal loro caratters risanvato o mang, opering in ambll che possanc intsderce
con Io svolgimanto daifativita dalluficio.

2, |l pubblico dipendente non costinge altdl dipendentl ad adarire =d associazion og
organizzazion, nd esercita pressionl a kle fine, promettends loro vantaggi o prospsttands ioro
svamtaggi dl carmiara.

3. In [2se di prima applicazians de! comma 1 del presents aticalo, i dipendant devono comunicare
[a propria appartenenza a guaislas tpe di assoclazione od prganizzezione . ¥erprechd quesie
opering negli stess) ambit) delle competanze d'ufficio del dipendente, ento renta giom| dallantrata
in vigore del presents Codles.

4. Qualora lappartenenza o I'adesiona del dipandenta a una associazions od organizzazions
venga vaistala nagabvamanta ef incornpatibile con la posizione ricoparta nell'organizzazions
dell'Enta, i dirigante (o responsabile) del servizle di appartansnza o comunica af Responsabile
della prevenzione della corfuzions it fuale, s& ribens fondat | riimy deal difigents, procede alla
tontestaziona dellincompatibifita al dipandente sd alla conseguente diffida a cassara Ia relativa
forma di appartenenza.

5. Le dichiarazion] di adesiona = apparienenza davono sssera obbligatorizmente rags e,
sLccesslvaments, conservate in apposite archivie dal Segratario Gensrale del Comune,

&. | presenta comma non i appiica all'adesfona 3 periti politicl o ag arganizzazioni sindacal,

Art. & — Comunicazlone dogli interossi fnanzlan e conflitt di Interexsa.

1. Il dipandente, ferml restando altri obblighi d| trasparenza previstt da leggl o regolamant; at
mamento vigenti, all'atte dell'assagnazions all'utficio, Informa per iscritto || dirgente o rasponsablie
dell'vficio stesso di kiti | rapport, direlt o Indirpiti, dl collaborezions con saggeth privatl in
qualungue medo retribulli che lo stesso abbia o abbia ayuto negli ultimi tre annl, preclsandao:

a. 52 detli rapporti lo Ineriscana In prima persana, o suoci parant o affini entro i seconda gradg, I
canivge od |l conviventa more uxodio & =a Quest| abbiano ancora rapport! finanziar can |l S0ggattn
can cul ha avuto | predatt| rapparti dl collaboraziona:

b. e# tali rapport] siano Intarcars! o intercomane can soggett che abblano [nterass! in attivitd o
declsioni inerenti all'uificio d'apparenenza, limlitatamente alla pratiche a iul affidate.

2, ldipendenta in tal caso st astiene, comunieandg per Iscritto o tramite PEC al dirigente o al
responsabite dadl'vfficlo la specifica siuaziona di confiltio, anche potanziale, dal prendera decisloni
o swelgere attivitd Inarenti alle sue mansioni in situaziond di conflitle, ancha potenziale di Intaress
con |nleressi personal, del conilgy, di convivant!, dl parent, di affinl entre H seconda grado_ 1l
confitto pud nguardare |nteressi di qualsiasi natura, anche non patrimenlall, come qualii dervant]
dalintanto dt voler assecondare provate presslonl politiche, eindacall o del superiari gerarchicd

3. il dirigents, verficate che sl configur i conflitto di interessf, anche poltenziala, proceda alla
soslituzicne del dipandante nalla trattazione df queila pratica affidandala ad altro collzbaratora.

4. I pravvadiment relativ agli cbblighi dl astanslone sono comunicat al Responsabile perta
prevanzionse della corruziona che, una volta li abbig anglizzati, i tuslodises in apposite fascicolo,
archiviandone capia In appesito sito informatico protatto.



Art. & = Obblige di axtons|one

1. It dipendente, previa formale comunicaziona al propio respoensabile, si astiene dal partecipare
alladozione di declsianl o ad attivita che possana coinvolgere Inleressi propd, ovvero di guoi
parent! od affinl entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi al finl anagrafici, oppurs di
perione con la quali abbla rappart| d conescenza attraverss frequentazione abituala, da intenders|
come gipmaliera ,ovverd, di soggetli od arganizzazioni con cul egli o | conluge abbia causa
pendente o grava inimicizia, sancita da atti formali all'autorita giudiziaria o atla avtorita di pubblica
sicurezza o rapparti di credito o dabito significativ, oltre eurn 1.000,00 ovvers dl soggatti od
organzzarign] di cul sia tutore, suralare, procuratore od aganle, ovvers di enli, 2ssoclazioni anche
non ricongsciute, comltal, soclefa o stabilimerti di cui sla amminlstratora o gerenta o difgente. L
dipendenie 5| asbane In ognl attro caso [n cui esistang gravi ragion| di sua oggettiva e conslstents
canvenienza & natura econpmicza o patrimonlale,

2. Sull'obblign di aslensione del dipandente decide || dirigenta o il rasponsablla del servizia d|
appartanenza, il quale ne da immedlato riscontro al Segretario Generala in qualitd di responsabile
par [a prevenziang della comuziona, Sull'ebbligo di aslensiona del dirigents of saryizlo decide il
Segrefanc Generdle cha cura la tenuta ef'archiviaziona dl tutte la declsion| dl ebblige di
astensione.

Consapevola dells sanzlon! previste dallan. 78 del D.P.R, 445 del 28 dicembre 2000 par la |potes|
d falsita [n atti @ dichlarazion| mendasl nonché delle consaguenze di cul allart 75, comma § dal
medesimo DP.R. & di cul allad. 20, comma 5, del DLgs 3942013, soffo la propria perscnale
responsabilith, al fin] di quante previsio dallart § e dall'art. 13 D.P.R. 52/2012 *Ragolamento
recante codize di comportiaments dei dipandenti pubblicl, 3 nomma dell'at. 54 del decrefn
Iegislativo 30 marzo 2001, n. 165",

DICGHIARA

di non rienfrare in alcuna delle fattlspecle che richiagana d] afettuare comunicazioni o Jnformas oni
In ordine af conflittl & Interesse da cui possa scaturine I'obblige dl astensions,

ﬁ;.tll-elfmg




Dichiarazione di assenza dj conflitti di interesse

Ilsuﬁnsmnnaﬂuﬂmmﬁ%&#ﬂm

dipendente dl quasta Ammnistrazione..

Avando praso visions degli anleoli 4, 5 e 6 de| Codice di tompartamanto dei dipendent dal
Comune di Aulla di sequita riporial:

Art. 4 - Partecipazlone ad assoclazion] o organizzar|oni

1. Femmo mstandn l1a Gberta di assaciazions sancito dall'aricole 18 della Costituzigne, I
dipendante comunica, entro tra glemni, al verificars! delle albeazioni o conflitio,a difgants o al
rasponsaille) del servizlo di appartenenza la propriz adesions ad associazioni od organlzazioni
che, a prescindere dal lore carstters rservalo o meno, apeding in ambilf cha possang Intedfarie
ton lo svolgimento dellativitd delfuffics.

2. I} pubblleo dipendsnte non costringe altl dipendenti ad aderirs ad assoglzzioni od
ofganizzazion), né asercita pressioni @ tala fne, promettendo ioro vantaggt o prospettands jor
svantagyl di camiarm,

3. in fase di prima applicaziona del comma 1 del presants articolo, [ dipandant! devono COMmuricare
[a propria appartenenza & gualsiasi Upo di assoelazions od onganizzazione sampraché gquesta
opernng negli stessi ambit della competenza d'ufficla dal dipendanta, sntra tranta gioml dall'antrata
in vigora del prasanie Codica.

4. Qualora l'appartenenza o P'adesions det dipendente a una assoclaziona od organizzazions
venga valutata nagativaments efo incompatiblle con la posizicna tcoperta nell'organizzazione
del'Enta, Il difgente {o responsakbile) dal servizio i appartenenza lo comunles at Fespongablla
della prevenziona della cormuzlone | quala, sa ntiene fondatf | rillavi deal dirigents, proceda alla
conlestazicns dallincompatibiita al dipsndenta &d alla consgguenta diffida a vessare 13 refativa
forma di appartanenza,

5. Le dichiarazionl di adesiona = appartenenza davono essara obbligatoriamente resa a
Successivamente, conservale In apposhto archivio dal Segratario Ganera|s dgat Comuna,

5. Il presante comma non si applica alladesione a partt politici o ad organizzazleni sindacali,

Arl 5 - Comunicazions degll interesz) finanzlari e conflitt dl interesas.

1. Il dipendante, fermi restando alti obblighi d| trasparenza previsti da leggi o regolamentl &l
momanto vigantl, alfatto dell'assegnazions all'ufficio, fuforma per [serittg i dirigante o responsabita
dallufficio stesso di tulti | rappovt], diratti o Indiratti, di callaboraziane con soggelti privati in
qualungque moda ratribuitl cha ko stesso abbia o abbia avutn negli ultimi re anni, precisando:

8. & dal rpport In inerscane In prima PErsona, o suci parenti o affin entro il secondo grads, il
caniuga od il convivents mora uxorio & sa Quest abbiano anesra rapporti finanziar eon || soggetto
con cui ha avuto | predetti rappart d) collaboraziona;

b. se tali rapporti Elang intercorsi o intercormano con sognelti che abbiano intaressi In attivitd o
dacision| ineranli all'vificio d'appartenenza, imitatamente alls pratiche a Iui affidats,

2. It dipandants In tal caso si astiana, comunicande per Iscritta o framita PEC a| dinganta o al
responsabile dell'utficlo 1a spacifica silvazigns i conflittn, anche potenziale, dal prendere decisioni
& svolgere attivith inerent] alla sue mansion( | situazion| di conflitte, anche polenziala, di interessi
con Interass] personali, dal coniuge, di comviventi, di parenti, d| affini entro H seconda grada. 1|
cenfitto pud riguardara interessi di qualstas| patura, anche non palimoniall, come quall dervant
dallintento di voler assecondare provale pressioni politiche, sindacali o del superlor gerarchisl,

3. I diflgents, verificals che s configun il conflitte d| Inferess!. ancha polenziale, procadea afla
sostituzione del dipendante nella trattazions di quelia pratica affidandsla ad altro collaboratara,

4. | pravvedimenti relativi agli obbligh! di astensione sono comunicat] al Responsakle per 1a
prevenzione della cormuziona che, una volta (i abbia analizzal, | custodizes In apposio fastcolo,
archlviandone copla in apposito site Informatico protetio,



Art § - Obbligo di astons|one

1. Il dipandente, previa lormale esvmunicaziona al proprio responsabite, s1 astiensa dal partecipara
all'sdozione i dedsiont o ad atlivla che possans colnvolgers intersssl propr, evvers di sunl
parenti od affint entro if secando grado, del coniuge @ & conylvent! at fini anagrafici, eppura di
persone ¢on |e quali abble mpporti di congscenza altraverss fequentazions abituate, da intendersi
came giomaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cul egli o il conivge abblz causa
pendante o grave Inlmlcida, sancita da ath formali all'auvteritd giudiziana o alta autorita di pubklica
slcurezza o rapporti di credito o dabito significativl, oltre eurs 1.000,00 owvern i soggett od
wrganizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratora od agente, owwarg di entl, assoclazdoni anche
nen rcongsclvts, comitat, socletd o stabiliment! ¢l cul sla amminisirators o gerente o diigenta, §
dipendante si astlena ln ognl altro ¢ase in cui esistano gravi ragioni dl sua oggettiva e conslstente
conyenianza di natura ecanomica o patrimoniale,

2. Sull'obbllge di astensions del dipandentea decida il difgente o I respoensabile del servizlo di
appartenenza, il quala na dd Immediato rscontro al Segeetario Generzle in qualith gl responsabile
per lz prevenzions dalla comuzione, Sull'obbligo dl astenslona dal difiganie di servizio daclda i
Segretaric Generale cha cura la tenuta e'archiviaziona di tutte le dacislonl di obblige di
astanslong,

Consapevole della sanzion| praviste dall’ant. 76 del D.P.R. 445 del 25 dicembre 2000 per le [potesi
d falsita In atti e dichiarazionl mendac nonché delle conseguenze di cul allart. 75, comma 1 dal
medesimo D.P.R. e dl cui allarl 20, comma 5, del O.Lgs 38/2012, sotio la propria personala
responsabilia, ai finl di gquanto previsto dallart. 8 e dallart. 13 DP.R. 6212013 "Regolamenta
recante codice di comportamento del dipendent pubblizi, 2 norma dallat, 54 del decrmto
tag I3l ative 30 marzeo 2001, n. 165",

DICHIARA

dt nen fientrare in alcuna dalle fatispecie che rchledana dl effettuare comunlcazion! o Inform aziani
in arding ai conflitd dl interesse da ol possa seatutire Pobbliga di astenslone.

KAV T50Y




