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Cor

CONTRATTO COLLETTIVO

DIPENDENTE PER L'UTILIZZO

2015.

L'anno 2015 il giorno trentuno
Comune di Aulla, ha avuto luogo
Delegazione trattante di parte pu

015 del 31/12/2015

nune di Aulla

DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO

del mese di Dicembre alle ore 10:00 presso la sede del
l'incontro tra:
Bblica nella persona del Presidente:

R.S.U. Aziendale nelle persone dei signori:

Gavarini Gianfranco, Marcelli Mahro, Carnaccioli Nino, Viola Ernesto
Delegazioni O0.SS. Provinciali:
Leoni Silvano in rappresentanza
Mastorci Enzo in rappresentanza
Salvadori Claudio in rappresenta

della C.G.I.L.
della C.1.S.L.
nza della U.l.L.

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1. CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Nel rispetto del contratto nazionale, il presente CCDI disciplina per il periodo 01.01.2015 -
31.12.2015, la ripartizione del fondo delle risorse decentrate destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della performance.

ART. 2. CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE (ARTT.[31 e 32 CCNL 22. 01.2004)

Le risorse decentrate relative allanno 2015, quantificate con la determinazione n. 1392
del 09/12/2015 al netto degli |oneri riflessi a carico del Comune in complessivi €
194.265,75 oltre ad € 15.000,00 relativi alla incentivazione per la progettazione sono
utilizzate per le finalita indicate nell'allegato sub “A”.

In particolare & previsto I'aumento della quota del fondo destinata a com
reperibilita del personale dei servizi demografici.

La quota destinata alla performance sara corrisposta nel rispetto del vigente regolamen
sul sistema di valutazione approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
06/03/2013.

pensare la

Letto, approvato e sotjoscri

A
catl b

k)
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COMUNE DI AULLA 2015

015 del 31/12/2015

Fondo Contratto Decentrato

Importo fondo 2015 € 194,265,75
Utilizzo fondo
T Fonte di | ; C .
" Spesa finanziata f . - Riferi i
o pes finanziamento | Riferimento normativo Importo
- . . . : - | art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
Progressioni economiche orizzontali Risorse stabili Art. 34, c. 1, CONL 22.1.2004 €60.947 48
Retribuzione di posizione e di risultato - .
(enti con dirigenza) Risorse stabili | art. 17, c. 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999 €2.324,16
Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001 €402,84 =
Indennita di comparto Risorse stabili Art. 33, ¢. 4, CCNL 22.1.2004 € 34.964,22
TOTALE: €107.638,70
: ;f'R_isorse stabili disponibili per la contrattazione| € 86.627,05
Fotedi |, o
. Spesa finanziata fi nanz'lamento I Riferimento normativo :  Importo
. prioritaria ' ;
Indennita Rischio Risor:Le stabili art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 €7.700,00
Indennita Orario notturno/festive Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 €2.576,10
Indennitad maneggio valori Risorse stabili ] art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1899 €1.708,00
Indennita reperibilita Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 € 12.969,12 -
Indennita Turnazione Risorse stabili | Art .22 CCNL de 14 settembre 2000| € 11.880,80
Altivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del Risorse stabili | art. 17, ¢. 2, lett. €), CCNL 1.4.1999
personale categorie A, Be C
Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1989 € 3.800,00
Specifiche respensabilita personale
categorie B, C e D: Ufficiale di stato Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1989 € 1.009,98
civile e anagrafe, Ufficiale elettorale.
Risorse che specifiche disposizioni di .
legge finalizzano alla incentivazione di | Risorse variabili + € 12.000,00
prestazioni o di risultati del personale stabili
(1.cy ' 7
TOTALE | €53.654,00
'  Eventuali risorse stabili residue| € 32.973,05
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COMUNE DI AULLA 2015

Fondo Contratto Decentrato

Importo fondo 2015 € 194.265,75

Eventuali risorse stabili residue| € 32.973,05

Utilizzo fondo -Residua parte stabile € 32.973,05

Performance Risorse stabili € 32.973,05

Utilizzo fondo - Parte variabile '

Economie derivanti dai piani di Risorse variabili Art.16 DL 9872011
razionalizzazione Art.16 DL 88/2011

Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale
(Progettazione Strumenti Urbanistici)

Risorse variabili | art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999

Risorse che specifiche disposizioni di

legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale

(progettazione opere pubbliche)

Risorse variabili | art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 1.4.1995} € 15.000,00

TOTALE € 15.000,00
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COMUNE DI AULLA

PROVINCIA DI MASSA CARRARA

Relazione illustrativa

b Naes i L0 e Y e

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazior
contratto ed autodichiarazione re

o —

tecnico-finanziaria

e degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
ative agli adempimenti délla legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 29.12.2015
Contratto 31.12.2015

Periodo temporale di vigenza

P{nno 2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica :
ﬁresidente : Dott. Renzo Mostarda

Jrganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
rganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali
(Silpol), DICCAP-SULPM

irmatarie della preintesa: : FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL - RSU
Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL -RSU

Soggetti destinatari

PFrsonare nen dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione

sintetica)

a} Utilizzo riscrse decentrate dell’'anno 2015

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di

Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno
alla Relazione

controllo interno.

stata acquisita [a certificazione dell'Organo di controlio intemo?
Si, in data 30.12.2015

IJeI caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
Nessun rilievo

obblighi di legge
chein casodi
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzicne
accessoria

illustrativa. ‘
stato adottato il Piano della performance previsto dalf'art. 10 del d.lgs.
150/2009
Attestazione del i con deliberazione di Giunta Comunale n.96 del 21/10/2015 (
rispetto degli

come parte del Piano esecutivo di gestione)

| stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

i con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 29.01.2015 ( come
plane del Piano della prevenzione dalla corruzione 2015/2017)

stato assclto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
drlgs. 150/20087 Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dal’OIV ai sensi
dell'articclo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Validazione relazione 2014 n data 30.06.2015
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Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A} lllustrazione di quanto disposto dal antratto integrativo
Articolo 1. Campo di applicazicne e|durata |

Arlicolo 2. - Criteri generali per [a ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 2 |e riscrse vengono utilizzate nel seguente modo:

i Fontedi ' . _ A
| j_h’?gg.saﬁnanzaata finanziamento Riferimento normativo - I{mporto

art_ 17, c. 2, lett. b), e
Progressioni economiche orizzontali | | Risorse stabili CCNL1.4.1989 - €609.947,48
: Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004 il .

Retribuzione di posizione e di art. 17, ¢. 2, lett. c), CCNL

risultato (enti con dirigenza) Risorse stabili 1.4.1999 €2.324,16
Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 8, CCNL 5.10.2001 . €402,84

Indennita di comparto Risorse stabili Art. 33,c. 4, CCNL 22.1.2004 | € 34.964,22

TOTALE € 107.638,70

Risorse stabili d_isponibili per la contrattazione | € 86.627,05

:
i

|

Importo

. Spesa finanziata ﬁnanz'iamerjtd'?' Riferimento normativo ~ |
Indennita Rischio Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. d), CONL € 7.700,00
1.4.1998
Indennita Orario notturno/festivo Risorse stabil art 17, ¢ 2 fett. g, CCNL €2.576,10
. . . . 17, c. 2, lett. d), CCNL
[ndennita maneggio valori Risorse stabili a 1.4.1999 ) €1.708,00
. . art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL
Indennita reperibilita Risorse stabili s € 12.969,12
. . 4 settembre
Indennita Turmazionea Risorse stabili Art.22 CCNI:?ggJ S € 11.890,80
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}1
Attivita svolte in condizioni

particolarmente disagiate da parte Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. €), CCNL

del personale categoric A, BeC 14.1999

Specifiche responsabilit Risorse stabili at17.e 216t D.CONL | €3800,00
Speciﬁche responsabilita personale

categorie B, C e D: Ufficiale di stato . o art. 17, c. 2, lett. i), CCNL

civile e anagrafe, Ufficiale Risorse stabili 1.4.1999 €1.009,98
elettorale.

Riscrse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla Risorse variabili +
incentivazione di prestazioni o di stabili €12.000,00
risultati del personale (1.C.1)

TOTALE . €53.654,00 |
Eventuali risorse stabili rééidqe € 32.973,05
~ Eventuali risorse stabili residue | € 32.973,05
Utilizzo fondo -Residua parto stabile " €32.973,05 |
Performance Risorse stabili € 32.973,05

e

:i.'lt_iliz.zo fondc'o:-‘ Parte __é_riﬁbile

Y

Economie derivanti dai piani di . .
razionalizzazione Art.16 DL Risorse variabili Art.16 DL 98/2011
982011

Risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di ) e art. 17, c. 2, lett. g), CCNL
risultati del personale Risorse variabil 1.4.1989
{Progettazione Strumenti
Urbanistici)

Risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di Risorse variabili
risultati del personale
(progettazione opere pubbliche)

art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL

1.4.1999 € 15.000,00

| | TOTALE € 15.000,00
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C) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) llustrazione e specifica aftestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialits in quanto al perscnale
si applica il Sistema di Valutazione € Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 46 del 06.03.2013.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle_progressioni

economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) llustrazione dei_risu'tati attesi dalla sottoscrizione del contratto_integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivitd previsti nel piano degli obiettivi € nel Piano della Performance approvato
unitamente al Pianc Esecutivo di GesEone approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.86 del
211072015 ci si attende un increment
nella misura di almeno il 90%.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

della produttivitd del personale ed un raggiungimento degli obiettivi
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Relazione tecnico-finanziTia

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n. 1392 del

09/12/2015 nei seguenti importi:

C o Descrizione - Imperto
Risorse stabili 182.265,75
Risorse variabili 27.000,00
Residui anni precedenti

Totale 209.265,75

Sezione | - Risorse fisse aventl carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consclidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per fanno 2015 @& stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 182.265,75

L ~__ DESCRIZIONE [ 2015 |
Risorse stabili
€30.987,41

importi dei fondi di cui all'art. 31, ¢ 2, iettere b}, c), d) ed e) del CCNL 6 luglio 1995, €12.722,91
previsti per I'anno 1998 e costituiti in I:rase alla predetta disciplina contrattuale, €4.131,65
comprensivi anche delle eventuali economie previste dali'art. 1, ¢ 57 e seguenti €49.258.72
della L. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso : -
articolo 31 comma 2 gia destinate al personale delle ex qualifiche 74 e 84 che risulti

incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative — {ccnl 1/4/1999. art

15 comma 1 lettera “a”). €774,72

€ 97.875,41

risorse aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1998 {art.32 CCNL 6/7/85 e art.3 € 16.598 01
CCNL 16/7/96) (ccnl 1/4/1999. art 15 tomma 1 lettera “b"). B
riscrse aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1998 {art.32 CCNL §/7/95 e art.3 €0.00
CCNL 16/7/96) {ccnl 1/4/1999. art 15 comma 1 lettera “c”). !

i risparmi derivanti dalla applicazione 2ella disciplina dell'articolo 2, comma 3, del €0.00
D.lgs. 29/1993 {ccnl 1/4/1999. art 15 comma 1 lettera “f”). '
l'insieme delle risorse gia destinate, p#r I'anno 1998, al pagamenta del livello

economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle €12.794 46
percentuali previste dal CCNL del 16 luglio 1996; {ccnl 1/4/1999. art 15 comma 1 e
lettera “g"). |

livello economico differenziato al personale A.T.A. -€1.776,14
risorse destinate alla corresponsione c)ella indennita di Lire 1.500.000 di cui all'art.

37, comma 4, del CCNL del 6 luglio 1995; {ccnl 1/4/1999. art 15 comma 1 lettera €2.324,16

“h*).
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un importo dello 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, corrispondente a!l'increrlnento, in misura pari ai tassi programmati
d'inflazione, del trattamento economitlo accessorio con decorrenza dal 31 dicembre
1999 (ccnl 1/4/1999. art 15 comma 1 |ettera “j”).

€7.981,29

In caso di attivazione di nuovi servizi o
un accrescimento di quelli esistenti, ch
stabile delle dotazioni organiche, gli

di processi di riorganizzazione finalizzati ad
€ comunque comportino un incremento
enti, nell'ambito della programmazione

annuale e triennale dei fabbisogni , valutano anche I'entita delle risorse necessarie
per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale
da impiegare nelle nuove attivita e ne ndividuano la relativa copertura neli'ambito
delle capacita di bilancio (ccnl 1/4/1999. art 15 comma 5). L'importo & relativo alle
somme riferibili al personale del Corpp della Polizia Municipale, il cul servizio, che

dal 2012 al 2104 & stato svolto in mo
Lunigiana , & ritornato nelle competen

o associato dall’Unione di Comuni Montana
1ze del Comune dal 30/12/2014_

€ 30.723,00

Limitatamente all'anno 2000, in difettd
nel termine ivi previsto, gli enti, diversi

di stipulazione dell'accordo di cui all'art. 16
da quelli di cui al precedente comma e che si

trovino nelle condizioni previste nell'art. 16, comma 1, del CCNL 2000 possono

destinare alle finalita di cui al medesin
massimo del 2% del monte salari riferit
ed al netto dei contributi a carico degli

o art. 16 risorse aggiuntive ne! limite
o al 1999, esclusa la quota riferita ai dirigenti
enti {ccnl 14/9/2000. art 48 comma 3).

€0,00

Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fando di cui all'art.
15 dei CCNL dell'1.4.1959 di un importp pari all"1,1 % del monte salari dell'anno
1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza. (ccnl 5/10/2001. art 4, comma 1).

€18.775,71

Le risorse sono integrate dall'importo
anzianita e degli assegni ad personam

nnuo della retribuzione individuale di
in godimento da parte del personale

comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000. (ccnl 5/10/2001 - art

4 comma 2). '

€33.179,53

PM. (Funzione trasferita all'Unione di

-omuni Montana Lunigiana).

In diminuzione RIA ed assegni “ad perionam” spettanti al Comandante del Corpo di

che gli enti, entro la data di sottoscrizione dell'ipotesi di accordo relativa al presente

rinnovo contrattuale, abbiano previst

nel bilancio dello stesso esercizio finanziario

a conferma di quelle individuate nell'anno 2000 ai sensi dell'art. 48 CCNL del

Fino alla attuazione della disciplina declf‘art.s, sono confermate le risorse aggiuntive

14/04/2000. (ccnl 05/10/2001. art 4 cgmma 5).

risorse decentrate previste da art. 31, F 2, sono incrementate dall'anno 2003 di
.| importo pari a 0,62 % monte salari escilusa dirigenza, riferito anno 2001. {ccnl

22/01/2004. art 32 comma 1).

€7.587,28

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate al punto

precedente e con decorrenza dall'ann
0,50% del monte salari dell'anno 20(
22/01/2004. art 32 comma 2).

2003 con un importo corrispondente allo
1 esclusa la quota relativa alla dirigenza {ccnl

€6.441,35

A decbrrere dal 31/12/1999 le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento

dei compensi per prestazioni di lavorg

straordinario sono ridotte nella misura del

| 3%. I risparmi derivanti dall'applicazione del presente comma confluiscono nelle

risorse di cui all'art. 15 {ccnl 1/4/1999

art. 14 comma 4).

€1.180,86
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Gli Enti, nei limiti consentiti dalla effettiva capacita di bilancio, con particolare

‘| riferimento all'art. 89, .5, del TUEL n.267/2000 per quelli destinatari di tali

disposizioni, possono incrementare le risorse dell'art.15 del CCNL 1.4.1999 qualora

risultino in possesso almeno dei valoriminimi degli indicatori statici e dinamici e

| degli eventuali indicatori di efficacia di cui al comma 5, entrambi definiti in via

preventiva in sede di contrattazione decentrata integrativa.(ccnl 5/10/2001 art 5
comma 6). -

€0,00

esclusa la quota riferita alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento delle alte

Le ris'orse sono integrate di un ulteriorE 0,20% del mote salari dell'anno 2001,
professionalita {cenl 22/01/2004. art 3| comma 7).

incremento risarse pari al 0,5% monte salari 2003 (se spesa personale <39%
entrate correnti) dal 1-1-2006 {ccnl 9/5/2006 art 4 comma 1).

€8.909,00

valere per |'anno 2008 (se rispettato Patto di stabilita interno ed il rapporto tra
spese del personale ed entrate corren
art 8 comma 2).

incremento risorse pati al 0,6% montisalari 2005 a decorrere dal 31-12-2007 e a

i sia non superiore al 39%) (ccnl 11/04/2008.

€0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FIISSA. SOMMA RELATIVA AL PASSAGGIO DEL
PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE ALL'UNIONE DI COMUNI MONTANA
LUNIGIANA.

€
.30.723,00

TOTALE RISORSE STABILI| €212.270,92

Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosl determinate’

. Descrizione* ool i

- Importo - -

CACNL il4li 999 Art 15, comma|1, lett. d} sponsorizzazioni /
iconvenzioni / contribuzioni utenza

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma|1, lett. e) economie da part-time

. ICCNL 1/4/1989 Art. 15, comma|1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

27.000,00

~ ICCNL 1/4/1899 Art. 15, comma| 1, lett. m) risparmi straordinario

CCNL 1/4/1898 Art. 15, comma 2

CCNL 1/4/1999 Art. 15, commal 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori

Somime non utilizzate Fanno precedente

. Altro

- Sezione Ill - Eventuali decurtazione del fondo

~ Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

L Descrizioneti.

- Importo =

At 9. comma 2-bis d.. 7812010

30.005,17

Totale riduzioni

30.005,17
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

co e s Descrizione i S o | Importor
Risorse stabilj - 182.265,75
Risorse variabili 27.000,00
Residui anni precedenti

Totale . 208.285,75

Sezione V- Risorse temporaneaments allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazlone-
integrativa :

Sezione !l - Destinazioni non disponibili alla_contrattazione integrativa o_comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo soffoposto a certificazione

"Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 107.638,70 relative a:

i

Lot g DESCRZIONE® gt s = Importo s
Indennlté di com pano 34.964 .22
Progressioni crizzontali 69.947 48
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 2.324,16
Indennita personale educative asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 40284
14.08.2000) ' '
Indennita per il perscnale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)

Altro
Totale 107.638,70

Le somme suddette sono effetto di|disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €101.627,05 , cosi suddivise:

S sl DeseriZIoNE® BT Y L g " Importo
Indennita di turno 11.890,80
Indennita di rischio 7.700,00
Indennita di disagio _

Indennita di maneggio valoti 1.708,00 | =
Lavoro notturno e festivo 2.576,10
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. f CCNL 1.04.1898) 3.800,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, left. §) CCNL 1.04.1999) 1.009,98
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 27.000,00

15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all'articole 17, ¢. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 32.973,05
'Indennita Reperibilita 12.969,12

Sezione 1l - (eventuali) Destinazioni ancora da rego.'are
Voce non presente

.-Sez:one IV Sintesi della defm:z:oie deIIe poste di destmazrone del Fondo per la contrattazrone
in tegratrva softoposto a certificazione
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o : Descrizione R - Importo - -
Somme non regolate dal contratto
-Somme regolate dal contratto 209.265,75
Destinazioni ancora da regolare
Totale 209.265,75

" Sezione V - Destinazioni temporanea

Voce non presente

~ Sezione VI - Attestazione motivata,

carattere generale

mente allocate all’esterno del Fondo

dal punto di_vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

" le destinazioni di utilizzo aventi natura

. dallart. 9, commi 1 e 21, del d.|. 78/2010.

- a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizza del Fondo aventi natura certa e
- continuativa con risorse del Fondo fisselaventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 182.265,75, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa

(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi

d'infanzia e indennita per il personale ihucativo e docente scolastico) ammontano a € 107.638,70 . Pertanto
rta e continuativa scno tutte finanziate con risorse stabili.

- b. aftestazione motivata del rispetto del’ rincipio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

- Gli incentivi economici sono erogati in hase al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con i d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di

Valutazione / OIV.

- ¢. attestazione motivata del rispetio de| principio di selettivitad delle progressioni di carriera fi nanmate con il
. Fondo per |2 contrattazione inteqrativa (progressioni orizzontali)
. Per 'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco dlsposto

'_Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia confrattazione integrétiva e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

e Descrizione - -+ Anno 2014 - Anno 2015+ | - Differenza
Rlsorse stabili 149.635,00 182.265,75 | + 32.630,75
Risorse variabili 32.000,00 27.000,00 -5.000,00
Residui anni precedenti
Totzle 181.635,00 209.265,75 27.630,75

" Le differenze nella parte stabile del fon
" capo al Comune il servizio della Polizia
al 2014 dallUnione di Comuni Montana

do sono dovute al fatto che dal 1 gennaio 2015 & stato riassunto in
Municipale con 8 dipendenti. Detto servizio era stato svolto dal 2012
Lunigiana.

Le differenze nella parte variabile sono
In tema della riduzione delle spese ¢

" comportato alcun incremento di spes
Lunigiana sono state interamente rimb
personale”.

dovute ad una diminuzione degli incentivi legati alla progettazmne
i personale in relazione al fondo, il rientro del personale non ha
a in quanio le spese sostenute dalUnione di Comuni Montana

hrsate da questo Comune e correttamente esposte nira le “spese di

Modulo IV-CompatibiIité economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata

alla_verifica_che gli strumenti della contabilitd economico-

fmanz;ana dell’Amministrazione presidiano correftamente I limiti “dii s spesa del Fondo nella fasg

programmatoria della gest:on
" Tutte le somme relative al fondo delle

isorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa quindi

la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.
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Sezione Il - Esposizione finalizzata

alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del ando

dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2(510 quantificato in € 203.157,71 oltre € 2.400,00 relativi ai compen3|

ICI risulta rispettato.
Risulta rispettata la normativa dell'art
integrazioni. '

9 comma 2 bis del DL 78/2010 e successive modificazioni ed

La misura della decurtazione permanente da applicare al fondo ai sensi della citata normativa & stata |
certificata dal Reviscre Unico del Fondo assunta al protocollo di questo Comune con il - n. 17495 del

30/11/2015.

Sezione HI Venf.'ca delle dtspon.-bmté finanziarie dell'’Amministrazione ai fini della copertura delle

. diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato
- impegnato correttamente nel bilancio de

AULLA, 1l 31.12.2015

I'esercizio in corso.

dal’'Amministrazione con determinazione 1392 del 09/12/2015 & _



