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2015 DIPENDENTI € 24.717,00 € 24.342,89 € 305,14

2015 DIRIGENTI € 42.276,00 21561,46 * € 5.390,65

* distribuiti € 21561,46 a seguito riduzione del Fondo ex art. 4, comma 1 e 2 del D.L. 16/2014
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