Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse
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dipendente di questa Ammnistrazione..

Avendo preso visione degli articoli 4, 5 & 6 dal Codice di com portamento del dipendenti del
Comune df Aulle di seguito riportati:

Art. 4 - Partecipazione ad essoclzzionl & organizzazioni

1. Fermo restando la libertd di associazione soncito dallsrijcsls 18 dealla Costituzione, il
dipendente comunica, entro tre giomi, al verficarsi delle situazioni di conflitto,al dirigenta (o al
responsabile) del servizis di appartensnza la progria adesions ad associazioni od organizzazion|
chae, a prescindera dal loro caratters riservalo o meno, openng in ambiti che possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufiicio.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressionl a tale fine, promeliendo loro vantaggi o prospattando loro
svantagQgi di carriera.

3. In fase di prima applicazione del comma 1 dal presenta articolo, | dipendenti daveno eomunicara
la propria appartensnza a qualsiasi tipo di asseciazions od organizzazions , sempreché guaste
opering negli stessi ambiti delie competenze d'ufficio dal dipendente, entro trenta giorni dall'entrata
in vigore del presente Codice,

4. Qualora I'appartenanza o I'adesians d= dipandents a una assoclazions od organizzazions
venga valulala negalivamenie efo incompatisile con la posiziona ricoperta nell'organizzazione
cel'Ente, il dingente (o responsabile) dal servizio di apparienenza lo comunica al Responsabile
della prevenzione della cormuzions il quale, se ritiene fondati | rilisvi del dirigente, procede alla
contestazione dellincompatibiiita al dipsndente od alla conseguenta diffida a cessare 1a relativa
forma di appartensnza,

5. Le dichlarazioni di adesisne e appanensnza devono essere obbligatoriamente rese e,
successivamente, conservate in apposito archivio dal Segretario Generale del Comuna.

5. |l presente comma non si applica all'adesione a partiti politici 0 ad orgenizzazioni sindacali.

Art. 5 — Comunicazione degli interesel finznzlzr e conflitt di inte rescea,

1. |l dipendente, fermi restando altri obblighi di trasparenza previsti da laggi o regolamentl al
maomento vigenti, al'atto dell'assegnaziona all'uificio, informa per iscritto il dirigente o responsabila
dell'ufficio stesso di tutti | rapporti, dirstti o indiretti, di collaberazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbla o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a. se detti rapporti lo ineriscano in prima persena, o suni parenti o affinl entro il secondo grado, i
coniuge od il cenvivente mors uxorio e se quest abbiano ancara rapporti finznziar con il soggetta
¢on cul ha avuto i predetti rapportl di collaborazione:;

b. 52 {ali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggelti che abbiang interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio d'appartenanza, limitatamente alla pratiche a |ul affidate.

2. |l dipendente in tal caso si astiens, comunicands per iscritto o tramite PEC 2l dirigente o al
responsabile dell'ufficio la specifica situazione di conflitio, anche potenziale, dal prendare decision
o svaigere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni i conflitto, anche potenziale, di interassi
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entre i| s2conda grado. ||
conflitto puo riguardare intaressi di qualsizsi natura, anche nan patimaonizali, come quelli derivanti
gallintento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dei superiari gararchici,

3. Il dirigente, verificato che si configur il conflitto di interessi, anche potenzizle, crocads alla
soslituziene del dipendento nella trattazions di quelia pratica affidandola ad altro collaboratars.

4. | provvedimenti relativi agli obblighi di astansians sono comunicati a Responsabila per la
prevenzione della corruziona ¢he, una volte | abhia analizzal, li custodisce in appasito fa sclenlo,
archiviandone copia in 2poosito site Informalica protatto,



Art. 6 = Obbligo di astensione

1. Il dipendente, previa formale comunicazione al proprio responsabile, si astiene dal pariecipare
alladozione di decisioni o ad attivita che passano coinvalgere interessi propri, ovvaro di sugl
parenti od affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagraficl, cppure di
persone con ie quali abbia rapporti di conpscenza atiraverso frequentazione abituale, da intendersi
come glomaliara .owvvero, di soggetti od organizzazionl con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'autorita giudiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti ¢i credito o debito significativi, elire euro 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia futore, curalore, procuratore od agente, ovvero di enti, associazioni ancha
non riconosciute, comitall, socletd o stabilimentl di cui sia amministratore o gerenta o dirigente. |
dipandente si astiens In ognl altro caso In cul esistano gravi ragioni di sua pggetiiva & consistents
convenienza di natura economica o patimonizle.

2. Sullobbligo di astensione del dipendenta decide il dirigente o il responsabile del servizio di
appartanenza, il quale ne da immedialo riscontro al Segretario Generala in qualita di respansabile
per la prevenzione della corruzions. Sull'obbligo di astensione del dirgente di servizio decida il
Segretario Generale che cura la tenuta el'archiviazione di tutte la dacisioni di obbligo di
astensione.

Consapevola delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 2B dicembre 2000 per le [potesi
d falsita in atli e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art, 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e di cui all'art 20, comma 5, del D.Lgs 3%3/2013, soffo la propria personale
responsabilita, ai fini di quanto previsto dallart. 6 e dall'art. 13 D.P.R. 6§2/2013 "Regolamento
recante codice di comportamentc dei dipendanti pubblici, a norma del'art. 54 del decreto
legislativo 30 marze 2001, n. 1657,

DICHIARA

di non rieantrara in alcuna delie fattispacie che richledano di effettuare comunicazioni o informazioni
in ordine al conflitti di interesse da cul possa scaturire 'obbligo di astensions.

loldos.
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disendents di gquesta Ammnistrazions..

Avendo preso visione degli aricoli 4, 5 e 6 del Codice di comportamento del dipendenti del
Comune di Aulla di seguito riportzti;

Art. 4 - Partecipazione ad associazionl @ organizzazion]

1. Fermo restando la liberta di associazione sancito dall'articolo 18 della Costituziona, il
dipendente comunica, entro tre giorni, al verificarsi della situzzioni gi conflitto al dirigente (o al
responsabile) del senvizio di appartensnza [a propria adesione ad associazioni od organizzazion
che, a prescindere dal loro caratters riservato © mano, opering in ambiti cha possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita dellufiicio.

2. Il pubblico dipendente non costinge altri dipendanti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, ng esercita pressioni a tale fine, proemettendo loro vantaggl o prospettands loro
svaniagai di carriera.

3. In fase di prima applicazicne del comma 1 del presente articolo, | dipendanti devono comunicare
la propria appartenenza a gqualsiasi tips di associazione od organizzazione , sempreché guests
operine negli stessi ambiti dells compeatenze d'ufficio del dipandants, entro tranta giorni dall'entrata
in vigore del presente Codice.

4. Qualora l'appariensnza o I'adesions de| dipendente 2 unz associazions od organizzazione
venga valulala negalivamenie e/o incompatibiie con la posizione rcoparta nell'organizzazions
dellEnte, il dingente (o responsabile) del servizio di appartenenza lo comunica al Responsabils
della prevenzione della corruzions il quale, se ntiena fondati | rilievi dal dirigente, proceds alla
contzstazione dellincompatibilita 2l dipendente ed alla conseguenta diffida 2 cessare la ralativa
forma di appartenenza.

5. Le dichiarazioni di adesione e apparienenza devono ossarse obbligatoriamente resa e,
suscessivamente, conservale in apposito archivio dal Segretario Gensarale del Comunsa.

6. Il presente comma non si applica 2ll'adesisna a partiti polilicl o ad organizzazionl sindacall

Art. 5 - Comunicazione degll Interessi finanziar o conflitt di interesse.

1. Il dipandente, fermi restands aliri obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti i
momento vigenti, allatto dellassegnaziona all'ufficio, informa per iscritto il dirigente o responsablle
dell'uificio stesso di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di eollzaborazions con soggetti privati in
gqualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avulo negli ultimi ire anni, precisando:

a. se defti rapporti lo ineriscano in prima parsona, o suoi parenti o affinl entro il secondo grado, il
coniuge od il convivente more uxerio e se questi abbiano ancora rapport finanziar con il soggetto
con cui ha avuto | predetii ragportl di collaborazione:

b. se tali repporii siano intercorsi o intercorrano con soagett che abbizng interessi in attivitd o
decisicni inerenti all'ufficio d'appanenenza, limitataments alle pratiche 2 lui affidats.

2. |l cipendente in tal caso si astiens, comunisando per iscritto o tramite PEC al dirigenta o al
respansabile deli'vfficio [a specifica situaziane di conflitto, anche potenziale, dal prendera decisioni
o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, ancha polenziala, diinteressi
con interessi persenali, d=l coniuge, di convivanti, di parenti, di affini entro il secondo grado. i
confitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, coma quelll derivanti
dallintento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dai superior gerarchicl,

3. Ul dirigente, verificato che si configur il conflitto di interessi anche potenzigle, procede alla
sostituzione del dipendente nella trattazions di quella pratica affidandola ad eltro collaharatore.

4. | provvedimenti relativi agli obblighi di astanzisne esno comunizati 2| Responsablle per la
srevenzione della corruzions che, una volta Il ebbia analizzel. |i custodizes in appositofascicolo -

zrchivizndene copia in 2ppesito sito informatico protatio.



Art. 6 = Obbligo di astensiona

1. Il dipendente, previa formale comunicazione al proprio responsabile, si astiena dal partecipara
alladozicne di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di sugi
parenti od affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persene con le quall abbia rapporti di conoscenza attraverso frequentazione abituale, da Intendersi
come giomaliera .ovvero, di soggetti od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'autorita givdiziana o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oltre euro 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agente, ovvero di enti, 2ssaciazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigants. ||
dipandente sl astiens in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di sua oggettiva e consislente
convenienza di natura economica o patrimoniale.

2. Sull'obbligo di astensione del dipendente decide il dirigente o || responsabila dal servizio di
appartenenza, il quale ne da immediato riscontro 2l Segretario Generale in qualit2 di responsabila
per |a prevenziona della corruzione. Sull'obbligo di astensione del dirigenta di servizio decide |l
Segretano Generale cha cura la tenuta el'archivizzione di tutie le dacisioni di obbligo di

aslensione.

Consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 dal D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi
d falsitd in atti e dichizrazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui ali'art. 75, comma 1 dal
medesimo D.P.R. e di cul all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, sotto la propria personale
responsabilita, ai fini di quanto previsto dal'at. § e dallart. 13 D.P.R. 62/2013 "Regolamanto
recante codice di comporiamento dei dipendanti pubblicl, a norma del'art. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA

di nen nentrare in alcuna delle fattispecie cha richiedans di effettuare comunizazionl o informazioni
in ording ai conflitti di interasse da cui possa scaturire I'obbligo di astensione,
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Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse
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dipendente di questa Ammnistrazicns..

Avende preso visione degli articell 4, § e & del Codice ¢l comportzmento dal di pendanti del
Comune di Aullz di seguito riportati:

Art. 4 - Partecipazione ad assoclazionl & orgenizzazioni

1. Fermo restando [a liberid di associazione sencito dzllzriizole 18 dalla Costifuzione, |
dipendente comunica, entro tre giomi, 2l verificarsi delle situzzioni di conflitto,al dirigenta (o al
responsabile) del servizio di appartensnza la propria adesions ad acssociazioni od ofganizzazioni
che, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, openno in ambiti che possano interfarire
con lo svolgimento dall'attivita dellrufiicio,

2. Il pubblico dipendente non costringe  altri dipendenti ad aderire ad =associazioni od
organizzazioni, né ecercita pressioni a tale fina, promeatliendo loro vantapai o prospettando lore
svantaggi di carriera.

3. In fase di prima applicazione de! comma 1 deal presente aricolo, | dipendanti devono comunicare
la propria appartenenza a qualsiasi tipo di associazions od organizzazions , sempreché gueste
operino nagli stessi ambiti delle compeatenze d'ufficia dal dipendente, entro trenta giorni dall'entrata
in vigore del presente Codice,

4. Qualora I'appartenanza o I'adaczisns dsl dipandents a una associazions od organizzaziong
venga walulala negalivamenis e/o incompatisile con la posiziona ricoperta nell'organizzazicns
dell'Ente, il dinigente (o responsabils) del servizio di appartenenza lo comunica gl Responsabile
della prevenzione della corruzions il quale, se ritiene fondati | rilievi del dirigante, proceds alla
contestazione dellincompatibiiita al dipendente ed alla conseguente diffida a cessare la relativa
forma di appartenenza.

3. Le dichiarazioni di adesione e apparensnza devono escars obbligatoriamente rese s,
successivamente, conservate in apposito archivio dal Segratario Genarale del Comuna,

5. |l presente comma non si applica all'adesions a partiti politici o ad organizzazianl sindacali.

Art. 5 - Comunicazione degli interesel finanziarl e conflitt di interessa,

1. Il dipendente, farmi restando altri obblighi di tras parenza previsti da leggi o regolamenti al
momento vigenti, ali'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente o responsabile
dellufficio stesso di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualungue mode retribuiti che lo stesso abbia o abbia avutn negli ultimi tre anni, precisande:

a. se defli rapporti lo ineriscano in prima persona, o sual sarenti o affini entro il secondo grade, il
coniuge od il convivente more uxorio e se guesti abbiano ancara rapporti finanziari con il soggetts
con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercarrano con soggett che abbizno interessi in a%ivita o
decisioni inerenti all'ufficie d'appartenanza_ limitatamente alla pratiche a lui affidate.

2. |l dipendente in tal caso si astiene, comunizands per iscrito o tramite PEC al dirigenta o a|
responsabile dell'ufficio |z specifica situazions di confiitto, anche polenziale, dal prendere deacisioni
o svolgere attivita inerenti alle sue mansisni in situaziani di conflito, anche polenziale, di interessi
con interessi personali, del conluge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado, Il
conflitto pud riguardare interessi di gualsiasi natura, ancha nen patrimoniali, come qualli derivanti
dallintento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindazali o dei superion gerarchici.

3. Il dirigente, verificato che si configur il conflito di interessi, anche potenziale, proceds zlla
sostluzione del dipendente nella trattazione di guella pratica gfidandolz ad zltro collaboratore,

4. | provvedimenti relativi agli obblighi di estensions sono eamunicat 2! Responsablle perla
prevenziona dellz comuzione che, una volia li abbia analizzatl, li custodises in apposito fascicolo.
archiviandone copiz in 2ppesito sita informatico protetio



Art. 6 — Obbligo di astensione

1. ll dipendente, previa farmale comunicazicne al preprio responsabile. si astiene dal partecipare
al'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propr, evvero di suol
parenti od affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di conoscenza attraverso frequentazione abituale, da intendersi
come glomnaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cul egli o il conluge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atli formali all'autorita giudiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oftre eure 1,000,00 ovvers di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitat, socketa o stabilimenti di cui sla amministratore o gerente o diriganta. ||
dipendante si astiena in ogni aitro case In cul esistans gravi ragioni di sua oggettiva e consistenle
convenianza di natura economica o patrimoniale.

2. Sullobbligo di astensione del dipendente decide il dirigente o il responsabila del servizio di
appartenenza, il quale ne da immediato riscontro al Segretario Generale in qualita di responsabile
per la prevenzione della comuziona. Sull'obbligo di astensione del dirigente di servizio dacide il
Segretanic Generala cha cura [a tanuta el'archiviezions di tulte le decisioni di obbligo dl

astensionsa,

Consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000 per le ipotesi
d falsita in atti e dichiarazioni mendac nonché delle conseguenze di cul al'art. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e di cul all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 3%/2013, soite la propria personale
responsabilita, al fini di quanto previsto dall'art. 6 e dallart. 13 D.P.R. 62/2013 “"Regolamento
recante codice di comportamento del dipendenti pubblici, a norma dell'art 54 del decrelo
l=gislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

DICHIARA

di non rientrara in alcuna delie fattispecie che richiedano di effettuare comunicazioni o informazioni
in ordine ai conflitti di interesse da cui possa scaturire 'obbligo di astensione.



Dichiarazione di assenza di conflitti di inferesse
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dipendenta di questa Ammnistraziona.,

Avendo preso vislone degli articoli 4, 5 & 5 del Codice di comportamento del dipendenti del
Comune di Aullz di seguito riportati:

Art £ - Partecipazione ad zssocizzioni e organizzerionl

1. Fermo restando la libertd di associzzione szncito dallarticolo 18 della Costituziona, il
dipendente comunica, entro tre giomi, al verificarsi dells situzzioni di conflitio,al dirigente (o al
responsabile) del servizio di appartensnza la propria adesionz ad associazioni od organizzazion
che, @ prescindera dal loro carattera riservato o meno, opanng in ambili che possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio.

2. [l pubblico dipendente non costnnge elfti dipendenti ad aderire ad associazionl od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fing, promeliendo loro vantaggi o prospettando loro
svantaggi di carriera,

3. In fase di prima applicazicne del comma 1 dal presente articolo, i dipendenti devono comunicare
la propria appantensnza a gualsiasi tipo di associazione od organizzazione , sempracha guests
openno negli stessi ambili delle competenze d'ufficio del dipande nte, entro trenta giom| dall'entrata
In vigore del presenta Codice.

4. Qualora I'appartensnza o 'adesisns dal dipendente a8 una assoclazions od organizzarionas
venga valulala negalivamente eio incompatibile con la posizione ncoperta nell'organizzazions
del'Ente, il dingente (o responsabile) del servizio di appartenenza lo comunica al Responsabile
della prevenzione della corruzions il quals, sa ritiens fondati | riliev del dirigenta, procede alla
contestazione dellincompatibilita al dipendents ad alla conseguente diffida a cessare Iz relativa
forma di appartananza.

3. Le dichiarazioni di adesione e appzrtensnza devono esesrs obbligatoriamenta rese e,
successivamente, conservate in apposito archivia dal Segretario Generale del Comune,

8. |l presente comma non si applica al'adesiona a partiti politicl 0 ad organizzazioni sindacali,

Art. 5 - Comunicazione degli Interessi finanziari e conflitt di interesse.

1. Il dipendente, farmi restando altr obblighi di trasparenza pravicti da feggi o regolameanti al
maomento vigenti, all'atto dell'2ssegnazione all'ufficio, informa per iscrito il dirigente o responsabile
dell'ufficio stesso di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaboraziona con soggetti privati in
qualungue modo ratribuiti che Io stesso abbia o abbia avute negli ultimi tre anni, precisando:

a. se celli rapporti lo inenscano in prima persona, o sug| parenti o aifini entra il seconde grads, il
coniuge od il convivente more uxoro e se quest abbiano ancora rapporti finanziar con || soggetio
con cui ha avuto | predetti rapport di collabaraziona;

b. se tali rapporti siano infercorsi o intercomano con soggetli che abbizno interessi in attivita o
decizioni inerenti all'ufficie d'appartenanza, limitatamenta alia pratiche a lui affidate.

2. |l dipendenta in tal caso si astisns, comunicando per iscritto o tramite PEC 2l dirigente o al
responsabile dell'ufficio la spacifica situazione di conflitte. ancha patenziale, dal prendere decisioni
o svolgere atlivitd inerenti afle sue mansionl in situzaziani di conflitto, anche potenzizle, di interessi
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di aifini entro il secondo grads. |l
conflitto pud riguardare interessi di qualsizsi natura, anche non patimoniali, comea quelli derivanti
dallintento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dai superiori gerarchici,

3. |l dingente, verificato cha s configur il confiitto di in‘eressi, anche potenziale, procade zila
sostituziona del dipendents nella trattezione di quella pratica affidandsla ad altro collzbaratare.

4. | provvedimeanti relativi agli obbliohi di 2stensione sana comunicati al Respansabile per la
prevenzione della corruzione che, una voita li abbiz analizzal], |i custodiecs in apposito fascicolo,
archivizndone copia in appesito sita informalico protetto,



Art. 6 — Obbligo di astensione

1. Il dipendente, previa formale comunicazione al proprio responsabile, si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvere di suai
parenti od affini entro il secondo grado, del conivge o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di cenescenza attraverso frequentazione abituale, da intendersi
come giomaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'autorita giudiziana o alla autoritd di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oltre surp 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agente, avvero di ent, associazionl anche
non rniconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cul sia amministratore o gerents o dirigente. 1l
cipandents sl astiena in ogni altro caso in cui esistano gravi ragloni di sus oggettiva e consistente
convenienza di natura economica o patrimoniale.

2. Sull'obbligo di astensione del dipendente decide il dirigente o il responsabile del servizia di
appartenenza, il quale ne da immediato niscontro al Segretario Generale in qualitd di responsabile
per |a prevenzione della corruzione. Sull'obbligo di astensione del dirigente di servizio decide il
Segretario Generale che cura la tenuta el'archivizzions di tutte |2 dacizioni di obbiigo di

astensione.

Consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 dal D.P.R. 445 del 28 dicembra 2000 per le ipotesi
d falsitd in atti e dichizrazionl mendaci nonché delle consaguenze di cul all'art. 75, comma 1 dal
medesimo D.P.R. e di cul all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 38/2013, =otio la propria perscnala
responsabilita, ai fini di quanto previsto dali'art. § e dallart 13 D.P.R. 62/2013 ‘Regolamento
recante codice di comportamento del dipendanti pubblici, a norfma dell'art 54 del decrelo
legislative 30 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA

di non nentrare in alcuna delle fattispecie che richiedano di effettuare comunicazioni o informazioni
in arding ai conflittl di interesse da cul possa scaturire 'obbligo di astensione.

Il Dichiaranta
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Dichiarazione di assenza di confliti di interesse
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dipandente di questa Ammnistrazione,

Avends preso visione degli articeli 4, 5 8 6 del Codlice di com partamento del dipendenti del
Comune di Aullz di seguito riportati;

Art. 4 - Parteclipazione ad essocizzionl & organizezioni

1. Fermo restando la libertd di associazions sancio dalfarticclo 18 della Costituzione, ||
dipgndente comunica, entro tre giomi, &l verifizarsi delle situazioni di conflitto,al dirigenta (o al
responsabile) del servizio di appartensnza la propra adesiona 24 associzzioni od organizzazion|
che, B prescindera dal loro carattere riservato o meno, operino in ambiti che possans interfarire
con la svolgimento dall'attivita dellufficia.

2. |l pubblico dipendente non costinge altri dipendenti ad aderire ad 2ssociazisnpi od
organizzazionl, né esercia pressioni a tale fine, promettendo loro vantaggl o prospetiando loro
svantaggi di camiera,

3. Infase di prima applicazione del comma 1 dal presente articolo, | dipendenti devons comunicara
la propria appartenenza a qualsiasl tipo di associazions 0d organzzazions , sempraché queste
operino negli stessi ambiti delle competenze d'ufficio del dipandente, entro trenta giomi dall'entrata
In vigore del presents Codice.

4. Qualora l'appartenenza o I'adacipne da dipendente & uns associazione od erganizzaziona
vEnga vaiuiala negalivamenie efo incompatibilz con Iz posizions ricoperta nall'organizzarzions
del'Ente, il dirigente (o respansabile) del senvizio di eppartensnza In comunica al Responsabile
della prevenzione della corruzions |l quale, se ritiene fondati i rilievi dal dirigente, proceds alla
contestazione dellincompatibilita al dipendente ad alla conseguente diffida 2 cessare la relativa
forma di eppartensnza.

3. Le dichiarazioni di adesione e apparienanza devono essere obbligatoriamente rese 8
successivamente, conservate in apposite archivio dal Segretario Genarale del Comuna.

5. Il presente comma non si applica all'adesions a partiti politici o ad orgenizzazionl sindacali.

Art. 5 - Comunicazione degli intaressi finanziari e conflith di interezca,

1. Il dipendente, farmi restando altri obblighi di trasparenza previsti da leggl o regolamenti al
mamento vigenti, ali'atio dzl'assegnazions all'uificio, informa per iscritto il dirigente o responsabila
dell'ufficio stesso di tutti | rapporti, diretti o indire ttl, ¢i collzberazione con soagetti privati in
qualunque modo retribuiti che Io stesso abbia o abbia avulo negli ultimi tre anni, precisando:

a. se detli rapporti lo ineriscano in prima peresna, o susi parenti o affini entro il secondo grada, |l
coniuge od il convivante mors uxerio e se questi abbiano ancora rapporti finanziarn can il coggetto
con cui ha avulo i predetti repporti di collabarazio na;

b. se tali rapporti siano intercarsi o intercorrans con soggetti che abbiano interessi in sttivita o
decizioni inerenti all'ufficia d'a ppartenanza, limiiatamente zlls pratiche a lui affidste.

2, Il dipendente in tal caso si astisns, comunicands per iscritto o tramite PEC al dirigente o &l
respansabile dell'uffizio la specifica situazione di conflito, anche potenziale, dal prendaere decisioni
o svolgere attivita inerenti alle sus mansioni in situazioni dj conflitto, anche potenziale, di interessi
con interessi parsonali, del conivge, di conviventi, di parenti, di 2ffini entro il s2conda grada, ||
confiitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura. anche nan patrimoniali, coma aualli derivanti
dallintento gi voler essecondara provate pression politiche, sindacali o del superion gerarchici.

3. Il dirigenta, verificato che =i configurni il confiitto di interessi, anche polenziala, proceds zlla
sostituzione del dipendenta nella trattzzione o quella pratica affidandela ad 2liro collaboratora,

4. I provvedimenti relztivi agli obblighi di astensione song comunicali al Responsabile per la
prevenzions della comuzione che, una volie i 2bbla analizzati. |i cus'adisea in Epposito fascicoln.
archiviandone coplz in 2pposito sito informatico protetio



Art. B = Obbligo di astensiono

1. Il dipendente, previa fermale comunicazions al propno responsabile, si astiene dal partecipare
alladozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di sugi
parenti od affinl entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persone con le quali abbia rapponti di conoscenza attraverse frequentazione abituala, da intendersi
come giomaliera .ovvers, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbla causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'autorita giudiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oltre euro 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agenta, ovvero di entl, associazioni anche
non riconosciute, comitat, sociela o stabilimanti di cul sia amministratore o gerenta o dirigente. II
dipendente sl astiena in ogni altro caso in cul esistano gravi ragloni di sua oggettiva & consistenie
convenignza di natura aconomica o patrimaoniale.

2. Sull'obbligo di astensione del dipendente decide il dirigente o il responsabila dal senizio di
appartenanza, il quale ne da immediato niscontro 2| Segretario Generale in qualitd di responsabile
per la prevenzione della cormuzions. Sull'obbligo di astensiona del difgente di servizio decida il
Segretanio Generale che cura la tenuta el'archivizziona di tutte |2 dacisioni di obblige di
astansiona.

Consapavole delle sanzionl previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000 per e ipolesi
d falsitd in atti & dichisrazionl mendad nonché delle conseguenze di cul all'art. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e di cui all'att, 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, sctto [a propria personale
responsabilita, ai fini di quanto previsto dall'art. 6 e dall'art. 13 D.P.R. §2/2013 "Regolamento
racante codice di comportamento del dipendenti pubblici, a norma dall'art. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

DICHIARA

di non riantrara in alcuna delle fattispecie che richiedano di effettuare comunicazioni o informazioni
in ordine ai conflith di interesse da cul possa scaturire 'obbligo di astensione.

Data Il Dichiarznta
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Dichiarazione di assenza di conflitti di interessa
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dipandente di questa Ammnistraziona. .

Avendo preso visione degli articoll 4, 6 e § del Codice di comportaments del dipandenti del
Comune di Aullz di seguito riportati

Ar & - Partecipazione ad associzzioni e organizza=ioni

1. Fermo restando la libertd di associazione sancito dallarticols 18 della Costituziona, |l
dipendente comunica, entro tre giomi, al verficarsi delle situazioni di conflitio,al dirigente (o al
responsabile) del servizio di appartensnza la propria adesions ad gssociazioni od organizzazioni
che, a prescindere dal lore carattera risorvato o meng, opering in ambili che possano Interdferire
con (o svelgimento dell'attivita dell'ufficio.

2. Il pubblico dipendente non costringe aitrd dipendenti 2d aderire ad associazioni od
organizzazioni, ne esercita pressioni a fale fine, promettends loro vantaggl o prospatiando loro
svantaggi di carriera.

2. In fase di prima applicazione del comma 1 del presents articolo, i dipendenti devono comunicare
la propria appartensnza a qualsiasi tipo di 2ssociazions od organizzaziona , sempreché quesia
operino negli stessi ambiti delle compatenze d'ufficio del dipendante, entro trenta giornf dall'entrata
in vigore del presente Codice.

4. Qualora 'appartensnza o ['adesions del dipendents 3 una associazions od organizzazione
venga valulala negalivamenle efo incompatisiie con la posizions ricoperta nell'organizzazions
dellEnte, il dingente (o responsabile) del servizio di appantenenza lo comunica al Responsabile
della prevenziona della corruzions il quale, se ritiens fondati | rilievi dal dirigente, proceda alla
contestazione dell'incompatibilita al dipendenta ed alla conseguante diffida a cessare la relativa
forma di appartenanza.

5. Le dichiarazioni di adesisne e apparensnza devono essers obbligatoriamante rese s,
successivamente, conservale in apposito archivio dal Saegratanio Generale del Comune.,

5. |l presente comma non si applica all'adesions a partiti politici o ad organizzazioni sindacali.

Art. 5 - Comunicazione degli interess] finanziari e conflitt di Interesse,

1. Il dipendente, fermi restando altri obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti al
momento vigent, all'atlo dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrtto il difgente o respansabils
dell'ufficio stesso di tuttl i rapporti, diretti o indiretti, di eollaborazione con sagoetti privati in
qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuts nagli ullimi tre anni, precisando:

a. se deth rapporti o ineriscans in prima persona, o suoi parenti o aifinl entro il secondo grado, il
coniuvge od il convivente more uxorio e se questi abblano ancors rapporti finanzian con il soggetto
con cul ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. s& tali rapporti siano intercarsi o intercarrano con soggett che abbizno interessi in attivits o
decisioni insrenti all'ufficio d'appartensnza, Imitatameante alle pratiche a |ul affidata.

2. Il dipendente in tal caso si astisne, comunicanda per iscrito o tramite PEC al dirigente o al
responzabile dell'ufficio la specifica situazione di conflitto, anche potenziale, dal prendare decisioni
o svolgere attivita insrenti alle sus mansioni in situazioni di conflitto, anche potenzizle, diintarass|
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di 2ffini entro il eacondo grado, [l
conflitto pud riguardare interessi di qualsizsi natura, anche nan patnmoniali, come qualli danvanti
gallintento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dai Euperion gerarchici,

d. Il dingente, verificato che si configuri il conflitto di interess| anche polenzials, proceds alla
sostituzione del cipendents nella traftazione di quellz pratica efidandola ad alire collaboratore.

4. | provvedimenti relativi agli obblinhi di astensions sono comunicati al Respansabila par la
prevenzione della corruzione che, una voits Ii abbia analizzat], li custedisca in apposito fascicoin.
archivizndone copla in apposite sito informatico protetio,



Art. 5 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente, previa formale comunicazione al proprio responsabile, si astiene dal partecipare
all'adozione di decisloni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suai
parent od affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di conoscenza atftraverso frequentazione abituale, da intendersi
come giomnaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'autorita giudiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di crecito o debito significativi, oltre euro 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore od agente, ovvere di enti, associazieni anche
non riconosciute, comital, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o diriganta. Il
dipendente si astiena in ogni altre caso In cul esistano gravi raglonl dl sua oggetiiva @ consistente
convanienza di natura economica o patimoniale.

2. Sullobbligo di astensione del dipendente decida il dirigente o il responsabila del servizio di
appartenenza, il quale ne da immediato riscontre al Segretario Generale in qualitd di responsabile
per la prevenzione della corruzione, Sull'ebbligo di astensione del dingenta di servizio decida il
Segretario Generale cha cura |a tenuta el'archivizzions di tutte le decisioni di obblins di
astensions.

Consapevole delle sanzioni prevists dall'ant. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per la jpotesi
d falsita in atti e dichizrazioni mendacl nonché delle conseguenze di cul all'art, 75, comma 1 del
medesime D.P.R. e di cui allat. 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, sotto la propria personale
responsabilia, ai fini di quanio previsto dall'art. 6 e dall'art. 13 D.P.R. 62/2013 “Regolamanto
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 1657,

DICHIARA

di non rignirare in alcuna delle fattispecie che richiedano di efettuare comunicazioni o informazion
in ordine al conflitti di interesse da cui possa scaturire 'obbligo di a2stensione.

Data | Dichizrante
W



Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse
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dipendenta di questa Ammnisirazions..

Avendo preso visione degli articoli 4, § & & dal Codice di comportzmento del dipandenti del
Comune di Aull2 di sagulte rportati:

Art. & - Parteclparione ad associazionl & orgenizzazioni

1. Fermo restando la liberid di associazione sencito dallericols 18 dalla Costitluzions, il
dipendente comunica, entro tre giomi, 2l verificarsi delle situazioni di conflitio,al dingenta (o al
responsabile) del servizio di appartenenza la propria adesions ad zssociazisni od organixzazioni
che, a prescindere dal loro cargttera riservato o meno, op&ring in ambili che possano interferire
con lo svolgimento dell'attivitd dell'ufficio.

2. Il pubblco dipendents non cestrings altri dipendenti ad aderire ad associazion| od
organizzazion:, né esercita pressionl a tala fine, promeatiendo loro vantaggi o prospefiando loro
svantaggi di carriera.

3. In fase di prima applicazione del comma 1 del presente articolo, i dipendenti devono comunicara
la propria appartensnza a qualsiasi tipo di zssociazisne od organizzaziona , sempraché gquests
operino negli stessi ambiti delle compatenze d'ufficio del dipandents, entro trenta giorni dall'entrata
in vigore del presenta Codice.

4. Qualora l'apparienenza o ladesione del dipendente 2 una associazions od organizzaziona
venga valulala negalivemenie e/o incompatisile con la pesizions ricoperia nell'organizzariona
del'Ente, il dirigente (o responsabile) del sarvizio di apparienenza lo comunica al Responsabila
della prevenzions della corruzions il quale, s& ntiene fondatl i riliavi del dirigente, proceda alla
conlestazione dell'incompatibilita al dipandente ed alla conseguente diffida a cessare !a relativa
forma di eppartananza.

5. Le dichiarazioni di adesione e apparienanza devono essere obbligetoriamante rese e,
successivamente, conservale in apposito archivio dal Segretario Genarale dal Comune.

5. Il presante comma non si applica all'adesione a partiti palitici o ad organlzzazioni sindacali.

Art 5 - Comunicazione degli intaress| finznziari e conflitti di Intsressa,

1. Il dipendente, fermi restando altri obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti al
momento vigenti, all'atto dell'assegnazions allufiicis. informa per iscritto il dirigente o responsabile
dell'ufficio stesso di tutti | rapporti, diretti o indireti, di collaborazione con soggetli privatl in
gualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ullimi tre anni, precisando:

a. se detti rapporti lo inerscano in prima persona, o sual parenti o affini entra | secondo grads, il
coniuge od il convivents more uxorio e se guesti abblano ancara rapporti finanziar con 1| ssggetio
con cui ha avuto | predetti rapporti di collabarazions:

b. se tali repporti sizno intercorsi o intercarrano con soggetti che abbiano interessi in attvita o
decisioni inerenti all'ufficio d'appartenanza, limitatamente zlla pratiche a lul affidate,

2. Il dipendante in tal caso si astians, comunicanda per iscritto o tramite PEC al dirigente o al
responsabile dell'ufficio la specifica situazione di confitte, anche potenziala, dal prendere decisioni
o svolgere atlivila inerenti alle sue mansioni In situazioni di conflitto, anche patenzizle, di interess
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il seconds grado. ||
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, ancha nan patnmaoniali, come quelli derivany
dallintento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacall o dai supenon gerarchici,

3. Il dirigente, verificato che si configuri il conflitto di interessl, anche polenzials, proceds alla
sostituziene del dipendente nalla trattzzione di guella pratica afidandala ad aliro collzharatore.

4. | provvedimenti relativi agli obblighl di astensione sono comunicati al Responsabile per la
prevenzione della corruzione che, una volts i sbbiz analizzati. li custodiscs in apposito fascicolo,
erchiviandene copiz in apposito site informatics proleto,



Art. 6 = Obbligo di astensiona

1. Il dipendente, previa formale comunicazione al proprio responsabile, si astiena dal parecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvalgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti od affini entro il secondo grade, del coniugs o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persone con le quali abbia rappeorti di conoscenza attraverse frequentazione abituale, da Intendersi
come giomaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbla causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'autorita givdiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oltre eure 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazionl di cul sla tutore, curatore, procuratore od agente, ovvern di enti, associazion! anche
non riconasciute, comitat, socield o stabilimenti di cul sia amministratora o gerente o dirigents. ||
dipendente sl astiene in ogni altro c2s50 in cul esistano gravi ragioni di sua oggettiva e consistanle
convenienza di natura aconomica o patrimoniale.

2. Sullobbligo di astensione del dipendente decide il dirigente o |l responsabile del sarvizio di
apparienenza, il quale ne da immediato riscontro 2l Segretano Generals in qualitd di responsabila
per |a prevenzione della cormuzione. Sull'obbligo di astensions dal dirigente di servizio decida I
segratano Generale che cura la tenuta el'archiviaziona di tutte le dacisioni di obbligo di
astensione.

Consapevole delle sanzioni previsie dall'ant. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per |2 ipotesi
d falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cul all'art. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, solto la propria personale
respansabilita, ai fini di quanto previsto dall'art. § e dallart. 13 D.P.R. 62/2013 "Regolamento
recante codice di componiamento dei dipendenti pubblicl, a2 norma dell'art 54 del decreto
lzgislative 30 marzo 2001, n. 165°,

DICHIARA

di non nentrare in elcuna delie faltispecie che richiedano di effettuare comunicazioni o informazigni
in ordine ai conflitti di interesse da cui possa scaturire 'obbligo di astensiona.
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Dichiarazione di assenza di conflittl di interesse
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dipendente di questa Ammnistrazione. .

Avendo preso visione degli articoli 4, 5 e § del Codice di com ponamento dal dipendent del
Comune di Aulla di seguito riportzati:

Art. 4 - Parlecipazione ad assoclazioni e organizzazion|

1. Fermo restando la liberta di 2ssociazione sancito dallzricolo 18 dalla Cosfituziona, il
dipendente comunica, entro tre giorni, al verificarsi delle situazioni di conflitto,al dirigente (o al
responsabile) del senvizio di appartensnza la propria adesions ad acsociazioni od organizzazioni
che, a prescindere dal loro carattere riservato o mans, opering In ambiti che possana intederire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio.

2. Il pubblizo dipendente non costringe alin dipendenti ad aderire ad =2ssociazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, prometiendo Ioro vantaggl o prospettando loro
svantaggi di camiera,

3. In fase di prima applicazione del comma 1 del presents articolo, | di pendenti davono comunicare
fa propria appartenenza a qualsiasi tipo di associazione od organizzazione , sempreché queste
opering negl stessi ambiti delie compeatenze d'ufficio dal dipendente, entro trenta giorni dall'entrata
in vigore del presents Cadica,

4. Qualora I'apparienenza o l'adesions dal dipendenis a una assoclazions od organizzazions
venga valuiala negalivamenie efo incompatisile con la posizione ricoperta nell'organizzazions
del'Ente, il dingente (o responsabile) del servizio dj appartenenza lo comunica al Responsabila
della prevenzione della comuzione il quale, sa ritiana fondati | rilievi dal dirigents, procede alla
contestazione dellincompatibilita al dipendente ad alla conseguenta diffida a cessare la relativa
forma di appariensnza.

5. Le dichiarazioni di adesione e apparensnza devono ezcers obbligatoriamente rese e,
successivaments, conservate in apposito archivio dal Segretario Gensrale del Comune,

8. |l presente comma non sl applica zll'adesions a partiti politic] o ad organizzazioni sindacall.

Art. 5 - Comunicazione degli Interes=l finanzlari e conflitt di interesea,

1. Il dipandente, fermi restando altri obblighi di trasparenza pravist da leggi o regolamenti al
momanto vigent, all'atto dellessegnazions all'ufiicis, informa par iscntto il dirigente o responsakile
dell'vfficio stesso di tutti | rapporti, diretti o indirettl, di collaborazions con soggetti privati in
qualungue modo retribuiti che [o stesso abbia o abbia avuls negli ultimi tre anni, precisando:

a. 52 detti rapporti lo ineriscano in prima persona, o susi parenti o affinl entro il secondo grado, il
coniuge od il conviventa more uxorio e e quest ahbians ancora rapporti finanziari con il soggetio
con cui ha avulo | predatti rapporti di collaboraziona;

b. s& tzli rapporti sizno intercorsi o intercomano con soggetli che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio d'appartenenza, imitatamenta all= praticha a lul affidate,

2. Il dipendente in tal caso si astisns, comunicando per iscrtto o tramite PEC al dirigenta o al
responsabile dell'uificio la spacifica situazione di conflito, anche potenziala, dal prendare decisioni
o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni ¢i conflitte. anche potenzizle, di intarassi
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di paranti, di affini entro il seconde gradg. ||
conflitto pud riguardare interessi di qualsizei natura. anshe nan patnmoniall, comea quelli derivant
dallintento di veler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dei superion gerarchici.

3. Il dirigante, verificato che sl configuri il conflitio di interessi, anche potenzizle, procede zlia
sostituzions del dipendente nelia tratiazione di quelia pratica affidandola ad eltro collzboratore

4. | pravvedimenti relativi agli ebblighi di as*ansiona =ono comunicati al Responsablle perla
prevenzione delia corruzione cha, una volta li abbia enalizzell. |i custodicss in apposito fascicolo,
erchivizndona eopia in 2ppesito sito informatico protatio.



Art. 6 — Obbligo dl astensione

1. Il dipendente, previa formale comunicazione &l proprio responsabile, si astiene dal partecipare
alladozione di decisioni o ad attivita che pessano coinvolgere interessi propri, ovvere di suai
parenti od affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi al fini anagrafici, oppure di
parsena con la quali abbla rapporti di conoscenza attraverso frequentazione abituale, da intendersi
come giomallera .ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbla causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'autorité giudiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oltre euro 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agente, ovvero di enti, 2ssociazioni ancha
non r