Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse

Il sottoscritto. .. AéOSTINLHA&AGRﬂélA

dipendente di questa Ammnistrazione..

Avendo preso visione degli articoli 4, § e 6 de! Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Aulla di seguito riportati:

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Fermo restando la libertd di associazione sancito dall’'articolo 18 della Costituzione, il
dipendente comunica, entro tre giorni, al verificarsi delie situazioni di conflitto,al dirigente (o al
responsabile) del servizio di appartenenza la propria adesione ad associazioni od erganizzazioni
che, a prescindere dal loro carattere riservato 0 meno, operino in ambiti che possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo loro vantaggi o prospettando loro
svantaggi di carriera.

3. In fase di prima applicazione del comma 1 del presente articolo, i dipendenti devono comunicare
fa propria appartenenza a qualsiasi tipo di associazione od crganizzazione , sempreché queste
opering negli stessi ambiti delle competenze d'ufficio del dipendente, entro trenta giorni dall'entrata
in vigore del presente Codice.

4. Qualora lappartenenza o l'adesione del dipendente a una associazione od organizzazione
venga valutata negativamente e/c incompatibile con la posizione ricoperta nell'organizzazione
del'Ente, il dirigente (o responsabile} del servizio di appartenenza lo comunica al Responsabile
delia prevenzione della corruzione it quale, se ritiene fondati i rilievi del dirigente, procede alla
confestazione dell'incompatibilitd al dipendente ed alla conseguente diffida a cessare la relativa
forma di apparienenza.

5. Le dichiarazioni di adesione e appartenenza devono essere obbligatoriamente rese e,
successivamente, conservate in apposito archivio dal Segretario Generale del Comune.

6. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o ad organizzazioni sindacali.

Art, 5 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse.

1. Il dipendente, fermi restando altri obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti al
momento vigenti, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente o responsabile
dell'ufficio stesso di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a. se detti rapporti lo ineriscano in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il
coniuge od il convivente more uxorio e se questi abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficic d’appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente in tal caso si astiene, comunicando per iscritto o tramite PEC al dirigente o al
responsabile deil'ufficio la specifica situazione di conflitto, anche potenziale, dal prendere decisioni
0 svolgere aftivita inerenti alie sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Ii
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. li dirigente, verificato che si configuri il conflitto di interessi, anche potenziale, procede alia
sostituzione del dipendente nella trattazicne di quella pratica affidandola ad altro coliaboratore.

4. | provvedimenti relativi agli obblighi di astensione sono comunicati al Responsabile per ia
prevenzione della corruzione che, una volta fi abbia analizzati, li custodisce in apposito fascicolo,
archiviandone copia in apposito sitc informatico protetto.



Art, 6 — Obbligo di astensione

1. Il dipendente, previa formale comunicazione al proprio responsabile, si astiene dal partecipare
alladozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti od affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di conoscenza attraverse frequentazione abituale, da intendersi
come giornaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali aif' autorita giudiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oltre euro 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. ||
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di sua oggettiva e consistente
convenienza di natura economica o patrimoniale.

2. Sull'obbligo di astensione del dipendente decide il dirigente o il responsabile del servizio di
appartenenza, il quale ne da immediato riscontro al Segretario Generaie in qualita di responsabile
per la prevenzione della corruzione. Sull'obbligo di astensione del dirigente di servizio decide it
Segretario Generale che cura la tenuta el'archiviazione di tutte le decisioni di obbligo di

astensione.

Consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi
d falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui alfart. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, softo la propria personale
responsabilita, ai fini di quanto previsto dalfart. 6 e dallart. 13 D.P.R. 62/2013 “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma delfart. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

DICHIARA

di non rientrare in alcuna delle fattispecie che richiedana di effettuare comunicazioni o informazioni
in ordine ai confiitti di interesse da cui possa scaturire I'obbligo di astensione.
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Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse

I sottoscntto’A&HDQ{;“\)L(LQ’?—LA

dipendente di questa Ammnistrazione..

Avendo preso visione degli articoli 4, 5 e 6 del Codice di comportamento dei dipsndenti del -
Comene di Aullz di seguito riportati:

Art. 4 - Partecipazione ad associazion! e organizzazioni

1. Fermo resfando la liberta di associazione sancite dall'articolo 18 della Costituzione, il
dipendente comunica, entro tre giorni, ai verificarsi delle situazioni di confiitto,al dirigente (o al
responsabile) del servizio di appartenenza la propria adesione ad associazioni od organizzazioni
che, a prescindere dal loro caratiere riservatc ¢ meno, operino in ambiti che possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita deli'ufficic.

2. |l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo loro vantaggi o prospettande loro
svantaggi di carriera.

3. In fase di prima applicazione del comma 1 del presente articolo, i dipendenti devono comunicare
{a propria appartenenza a qualsiasi tipo di associazione od organizzazicne , sempreché queste
operino negli stessi ambiti delle competenze d'ufficio del dipendente, entro trenta giorni dalf'entrata
in vigore del presente Codice.

4. Qualora Pappartenenza o l'adesione del dipendenie a una associazione od organizzazione
venga valutata negativamente efo incompatibile con la posizicne ricoperta nell’organizzazione
del’Ente, il dirigente (o responsabile) del servizio di appartenenza lo comunica al Responsabile
delia prevenzione della corruzicne il quale, se ritiene fondati i rilievi del dirigente, procede alla
contestazione dell’incompatibilita ai dipendente ed alla conseguente diffida a cessare la relativa
forma di appartenenza.

5. Le dichiaraZioni di adesicne e appartenenza devono essere obbligatoriamente rese e,
successivamente, conservate in apposito archivio dal Segretario Generale del Comune.

€. Il presente comma non si applica all'adesione & partiii politici 0 ad organizzazioni sindacali.

Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse.

1. Il dipendente, fermi restando altri cbblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti al
momentc vigenti, ali'atto dell’'assegnazione all'ufficio, informa per iscritio il dirigente o responsabile
deli'ufficio stesseo di tutti | rapporti, diretti o indirefti, di collaborazione con soggetti privati in
qualuncue modo retribuiti che lo stesso abbia ¢ abbia avuto negli ulimi tre anni, precisando:

a. se detti rapporti lo ineriscanc in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, i
coniuge od il convivente more uxorio e se questi abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio d’'appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. il dipendente in tal caso si astiene, comunicando per iscritto o tramite PEC al dirigente o al
responsakile delfufficic la specifica situazione di conflitte, anche potenziale, dal prendere decisioni
o svolgere attivita inerenti alle sue mansion: in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, de! coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. I
conflittc pué riguardare interessi di quaisiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. il dirigente, verificato che si configuri il conflitio di interessi, anche potenziale, procede alia
sostituzione de! dipendente nella frattazione di quella pratica affidandola ad zliro collaboratore.

4. | provvedimenti relativi agli obblighi di astensione sono comunicati al Responsabile per ia
prevenzione della corruzione che, una voita i abbia analizzati, li custodisce in apposito fascicolo,
archiviandone copia in apposito site informatice protetto.



Art. 6 - Obbligo di astensione

1. li dipendente, previa formale comunicazione al proprio responsabile, si astiene dal partecipare
afl'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti od affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di conoscenza atiraverso frequentazione abituale, da intendersi
come giornaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali allautorita giudiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oltre euro 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agente, ovvero di enti, associazioni anche
non ricenosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. i
dipendente si astiene in ogni alfre caso in cui esistano gravi ragioni di sua oggettiva e consistenie
convenienza di natura economica o patrimoniale.,

2. Sull'obbligo di astensione del dipendente decide il dirigente ¢ il responsabile del servizio di
appartenenza, il quale ne da immediato riscontro al Segretaric Generaie in gualita di responsabile
per fa prevenzicne della corruzione. Sull'obbligo di astensione del dirigente di servizio decide if
Segretario Generale che cura la tenuta el'archiviazione di tutte ie decisioni di obbligo di
astensione.

Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 de! 28 dicembre 2600 per le ipotesi
d falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui allart. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, sotto la propria personale
responsabilita, ai fini di quanto previste dail'art. 6 e dall'art. 13 D.P.R. 62/2013 *Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delPart. 54 del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 185",

DICHIARA

di non rientrare in alcuna delle fattispecie che richiedano di effettuare comunicazioni o informazioni
in ordine ai conflitti di interesse da cui possa scaturire I'obbligo di astensione.
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Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse

I soﬁoécriﬁo.....ﬁ%&@pxl&\ ...... ? LBR

dipendente di questa Ammnistrazione..

Avendo presao visione degli articoli 4, § & & det Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Aulla di seguito riportati:

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e nrganizzazioni

1. Fermo restande la liberiad di associazione sancito dallarticolc 18 della Costituzione, i
dipendente comunica, entro tre giorni, al verificarsi delle situazioni di conflitto,al dirigente (o al
responsabile} del servizio di appartenenza la propria adesione ad associazioni od organizzazioni
che, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, operinoc in ambiti che possanc interferire
con lo svolgimento delf'attivita dell'ufficio.

2. ll pubblico dipendente non cosfringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a taie fine, promettendo loro vantaggi o prospettando loro
svantaggi di carriera.

3. In fase di prima applicazione del comma 1 del presente articolo, i dipendenti devono comunicare
la propria appartenenza a qualsiasi tipo di associazione od organizzazione , sempreché queste
operinc negli stessi ambiti delle competenze d'ufficio de! dipendente, entro trenta giorni dall'entrata
in vigore del presente Codice.

4. Qualora l'appartenenza o 'adesione del dipenhdente a una associazione od organizzazione
venga valutata negativamente e/o incompatibile con la posizione ricoperta neil’organizzazione
dell’Ente, il dirigente (o responsabiie) del servizio di appartenenza [0 comunica ai Responsabile
della prevenzione della corruzione i quale, se ritiene fondati | rilievi del dirigente, procede alla
contestazione dell'incompatibilita al dipendente ed alla conseguente diffida a cessare la relativa
forma di appartenenza.

5. Le dichiarazioni di adesione e appartenenza devono essere obbligatoriamente rese e,
successivamente, conservate in apposito archivio dal Segretario Generale del Comune.

6. li presente comma non si applica all'adesione a partili politici 0 ad organizzazioni sindacaii.

Art. 5 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse.

1. Il dipendente, fermi restando aitri cbblighi di trasparenza previsti da teggi o regolamenti al
momento vigenti, all'atto dell'assegnazione all'ufficic, informa per iscritto il dirigente o responsabile
deli'ufficio stesso di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di coliaborazione con soggetti privati in
qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avutc negli ultimi tre anni, precisando:

a. se detli rapporti fo ineriscanc in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il
coniuge od il convivente more uxorio & se questi ahbiano ancora rapporti finanziari con il scggetio
con ¢ui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio d’appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. I} dipendente in tal caso si astiene, comunicando per iscrittc ¢ framite PEC al dirigente o al
responsabiie dell'ufficio la specifica situazione di confiitto, anche potenziale, dal prendere decisioni
o svalgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazicni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, dei coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. li
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intentc di voler assecendare provate pressicni politiche, sindacali ¢ dei superiori gerarchici.

3. I dirigente, verificato che si configuri il conflitto di interessi, anche potenziale, procede alla
sostituzione del dipendenta nella trattazione di quella pratica affidandola ad altro collaboratore.

4. | provvedimenti relativi agli cbblighi di astensione sano comunicati al Responsabile per la
prevenzione deila corruzione che, una voita li abbia analizzati, li custodisce in appesito fascicolo,
archiviandone copia in apposito sito informatice protetto.



Art. 6 — Obbligo di astensione

1. Ii dipendente, previa formale comunicazione al propric responsabile, si astiene dai partecipare
alf'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi
parenti od affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di conoscenza attraverso frequentazione abituale, da intendersi
come giornaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'autorita giudiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oitre euro 1,000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agente, ovvero di enti, associazioni anche
nen riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente ¢ dirigente. Ii
dipendente si astiene in ogni altra caso in cui esistano gravi ragioni di sua oggettiva & consistente
convenienza di natura economica o patrimoniale.

2. Sull'obbligo di astensione del dipendente decide il dirigente o il responsabile del servizio di
appartenenza, il quale ne da immediato riscontre al Segretaric Generale in qualita di responsabile
per la prevenzione defla corruzione, Sullobbligo di astensione del dirigente di servizio decide il
Segretario Generale che cura la tenuta el’archiviazione di tutte le decisioni di obbligo di
astensione.

Consapevole delle sanzioni previste dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi
d faisita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. ¢ di cui allart. 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, sotto la propria personate
responsabilita, ai fini di quanto previsto dall'art. 6 e dall'art. 13 D.P.R. 62/2013 “Regolamento
recante codice di comportamenic dei dipendenti pubblici, a norma dellart. 54 del decreto
tegislativo 30 marzo 2001, n. 165",

DIiCHIARA

di non rientrare in alcuna delle fattispecie che richiedano di sffettuare comunicazioni o informazioni
in ordine ai conflitti di interesse da cui possa scaturire l'obblige di astensione.
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Dichiarazione di assenza di conflitli di interesse

I} softoseritto. . %@LD] @HT‘(’AMTA

dipendente di guesta Ammnistrazione..

-Avendo preso visione degli articoli 4, 5 e 8 del Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Aulia di seguito riportat:

Art. 4 - Partaecipazione ad associazioni e organizzaziomni

1. Fermo restando la liberta di associazione sancifo dall’articolo 18 della Costituzione, il
dipendente comunica, entro tre giorni, al verficarsi delie situazioni di conflitio,al dirigente (o al
responsabile) del servizio di appartenenza la propria adesione ad associazioni od crganizzazioni
che, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, operino in ambiti che possano interferire
con lo svolgimento dell’attivita delt'ufficio.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, ne esercita pressioni a tale fine, promettendo lorc vantaggi o prospettando loro
svantaggi di carriera.

3. In fase di prima applicazione dei comma 1 del presente articolo, i dipendenti devona comunicare
la propria appartenenza a quaisiasi tipo di associazione od organizzazione , sempreché queste
operino negli stessi ambiti delle competenze d'ufficio dei dipendente, entro trenta giorni dall'entrata
in vigore del presente Codice.

4. Qualora 'appartenenza o l'adesione del dipendente a una associazione od organizzazicne
venga valutata negativamente efo incompatibile con [a posizione ricoperta nellcrganizzazione
dell’Ente, il dirigente (o responsabile) del servizic di appartenenza lo comunica al Responsabile
della prevenzione della corruzione ii quale, se ritiene fondati i rilievi del dirigente, procede aiia
contestazione dellincompatibilitd al dipendente ed alla conseguente diffida a cessare la relativa
forma di appartenenza.

5. Le dichiarazioni di adesione e apparienenza devono essere obbligatoriamente rese e,
successivamente, conservate in apposito archivio dal Segretario Generale del Cemune.

6. i presente comma non si applica all'adesione a pariitt politici 0 2d organizzazioni sindacali.

Art. 5 - Comunicazione degli interessi finanziari e confiitti di interesse.

1. Hl dipendente, fermi restando altri obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolament) al
momento vigenti, all'atto dell'assegnazione ali'ufficio, informa per iscritto il dirigente o responsabile
deliufficio stesso di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetii privati in
gualunque medo refribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a. se detti rapporti lo ineriscano in prima persona, ¢ suci parenti o affini entro il secendo grado, #
coniuge od il convivente more uxorio e se questi abbiano ancora rapporti finanziar con il soggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio d’appartenenza, limitatamente alie pratiche a Iui affidate.

2. Il dipendente in tal caso si astiene, comunicando per iscritto o framite PEC al dirigente o al
responsabile dell'ufficio la specifica situazione di confiitto, anche potenziale, dal prendere decisioni
o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, df inferessi
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affint entro il secondo grade. il
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come guelli derivantt
dallintento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. It dirigente, verificato che si configuri it conflitio di interessi, anche potenziale, procede alla
sostituzione dei dipendente neila trattazione di quella pratica affidandola ad aitre coilaboratore.

4. | provvedimenti relativi agli obblighi di astensione senc comunicati al Responsabile per 12
prevenzione della corruzione che, una velta li abbia analizzati, li custodisce in apposito fascicolo,
archiviandone copia in apposito sito informatico protetto.



Art, 6 — Obbligo di astensione

1. I dipendente, previa formale comunicazione ai proprio responsabile, si astiene dal partecipars
all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti od affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persone con le quaii abbia rapporti di conoscenza attraverso frequentazione abituale, da intendersi
come giornaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all’autorita giudiziaria o alla autorita di pubblica
sicurezza o rapportj di credito o debito significativi, oltre euro 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatcre, procuratore od agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconesciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Ji
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di sua oggettiva e consistente
convenienza di natura economica o patrimoniate.

2. Sull'obbligo di astensione del dipendente decide il dirigente o il responsabile del servizio di
appartenenza, il quale ne da immediato riscontro al Segretario Generale in qualita di responsabiie
per {a prevenzione delia corruzione. Sull'obbligo di astensione del dirigente di servizio decide il
Segretario Generale che cura la tenuta el'archiviazione di tutte le decisioni di abblige di
astensione.

Consapevole delle sanzicni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi
d falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché deile conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5 del D.Lgs 39/2013, sotto la propria persgnale
respensabilita, ai fini di quanto previsto dall'art. 8 e dallart. 13 D.P.R. 62/2013 “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellart. 54 del decreio
legisfativo 30 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA

di non rientrare in afcuna delle fattispecie che richiedano di effettuare comunicazioni o informazioni
in ordine ai conflitti di interesse da cui possa scaturire 'obbligo di astensione.

Data

i (P10 Lo




Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse

I} sottoseritto. . %P?RP\NL S AN E LA

dipendente di questa Ammnistrazione..

Avendo preso visione dagli articoli 4, 5 e 6 dei Codice di comportamento dei dipendenti del
Cornune di Aulla di seguito riporiati;

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Fermo restando la libertd di associazione sancito dallarticolo 18 delia Costituzione, il
dipendente comunica, entro tre giorni, al verificarsi delle situazioni di conflitto,al dirigente (o al
responsabile) del servizio di appartenenza la propria adesione ad associazioni od organizzazioni
che, a prescindere dal loro caratftere riservateo o meno, opering in ambiti che possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio.

2. il pubblico dipendente non costringe aliri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tate fine, promettendo loro vantaggi o prospettando ioro
svantaggi di carriera.

3. In fase di prima applicazione del comma 1 del presente articolo, | dipendenti devono comunicare
la propria appartenenza a qualsiasi tipe di associazione od organizzazione , sempreché queste
operino negli stessi ambitt delle competenze d'ufficio del dipendente, entro trenta giorni dall’'enirata
in vigore del presente Codice.

4. Qualora l'appartenenza o l'adesione dei dipendente a una associazione od organizzazione
venga valutata negativamente efo incompatibile con [a posizione ricoperta nelf’organizzazione
del’Ente, i dirigente (o responsahile) del servizio di appartenenza lo comunica al Responsabile
delia prevenzione della corruzione il quale, se ritiene fondati i rilievi de! dirigente, procede alla
contestazione dellincompatibilita al dipendente ed alla conseguente diffida a cessare la relativa
forma di appartenenza.

5. Le dichiarazioni di adesione e appartenenza devono essere obbligatoriamente rese e,
successivamente, conservate in apposito archivic dal Segretario Generale del Comune.

8. |t presente comma non si applica all'adesione a partifi politici ¢ ad organizzazioni sindacali.

Art. 5 - Comunicazione degli interessi finanziari e confiitti di interesse.

1. I} dipendente, fermi restando aitri obblighi gt trasparenza previsti da leggi o regolamenti al
momento vigenti, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente o responsabile
dell'ufficio stesso di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di coilaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a. se detti rapporti lo ineriscano in prima persona, o suoi parenti o affini entro il seconda grado, il
coniuge od il convivente more uxorio e se questi abbianc ancora rapporti finanziari con il soggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in affivita o
decisioni inerenti all'ufficio d'appartenenza, limitatamente alie pratiche a Wi affidate.

2. il dipendente in tai caso si astiene, comunicande per iscritto o tramite PEC al dirigente o al
responsabile delfufficio la specifica situaziene di confiitto, anche potenziale, dal prendere decisioni
o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. I}
conflittc pud riguardare interessi di quaisiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dallintento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. Il dirigente, verificato che si configuri if conflitto di interessi, anche potenziale, procede alla
sostituzione del dipendente nella tratiazione di quella pratica affidandola ad altro collaboratore.

4. | provvedimenti relativi agli obblighi di astensione scno comunicati al Responsabile per la
prevenzione delia corruzione che, una volta li abbia analizzati, |i custodisce in apposito fascicolo,
archiviandone copia in apposite sito informatico protetto.



Art, 6 — Obbligo di astensione

1. il dipendente, previa formale comunicazione al proprio responsabile, si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi
parenti od affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagrafici, appure di
persone con ie quali abbia rapporti di conoscenza attraverso frequentazione abituale, da intendersi
come giornaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'autorita giudiziaria ¢ alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oftre euro 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agente, ovvera di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente ¢ dirigente. ||
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di sua oggettiva e consistente
convenienza di natura economica o patrimoniale,

2. Sull'obblige df astensione del dipendente decide il dirigente o i responsabiie del servizio di
appartenenza, il quale ne da immediato riscontre al Segretaric Generale in qualita di responsabile
per la prevenzione della corruzione. Sull'obbiigo di astensione del dirigente di servizio decide il
Segretario Generale che cura la tenuta el'archiviazione di tutte le decisioni di obbligo di
astensione.

Consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 dei 28 dicembre 2000 per le ipotesi
d falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delie conseguenze di cui allart. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e di cui allart. 20, comma 5, del D.Lgs 39/2013, sotto la propria personale
responsabilita, al fini di quanto previsto dall'art. 8 e dallart. 13 DP.R 62/2013 “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma deil'art. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165",

DICHIARA

di non rientrare in alcuna deile fattispecie che richiedano di effettuare comunicazioni o informazioni
in ordine ai conflitti di interesse da cui possa scaturire 'obblige di astensicne.

il Dichiarante

" M0 0



Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse

il sottoscritto. . B%QYACQHINITTAURO

dipendente di questa Ammnistrazione..

Avendo preso visione degli articoli 4, 5 e § del Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Aulla di seguito riportati:

Art, 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Fermo restando la libertd di associazione sancito dallarticolo 18 della Costituzione, |l
dipendente comunica, entro tre giormi, al verificarsi deile situazioni di contflitto,al dirigente (o al
responsabile} de! servizio di appartenenza la propria adesione ad associazioni od organizzazioni
che, a prescindere dal ioro carattere riservato o meno, opering in ambiti che possanc interferire
con lo svolgimento dell'attiviti deli'ufficio.

2. Il pubblico dipendente non costringe aitri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo loro vantaggi o prospettando toro
svantaggi di carriera.

3. In fase di prima applicazione del comma 1 del presente articolo, i dipendenti devono comunicare
la propria appartenenza a qualsiasi tipo di associazione od organizzazione | sempreche queste
operino negli stessi ambiti delle competenze d'ufficio del dipendente, entro trenta giorni dait’entrata
in vigore del presente Codice.

4. Qualora l'apparienenza o I'adesione del dipendente a una associazione od erganizzazione
venga vaiutata negativamente e/o incompatibile con la posizione ricoperta nell’'organizzazione
deil'Ente, il dirigente (o responsabile) de! servizio di appartenenza lo comunica al Responsabile
della prevenzione della corruzione il quale, se ritiene fondati i rilievi dei dirigente, procede alia
contestazione dellincompatibilita al dipendente ed alia conseguente diffida a cessare Ia reiativa
forma di appartenenza.

5. Le dichiarazioni di adesicne e appartenenza devono essere obbligatcriamente rese e,
successivamente, conservate in apposito archivio dai Segretario Generale del Comune.

6. i presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o ad organizzazioni sindacali.

Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse.

1. 1l dipendente, fermi restando alfri obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti al
momento vigenti, all'atto deit'assegnazione alf'ufficio, informa per iscritto it dirigente o responsabile
dell'ufficio stesso di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avute negli ultimi tre anni, precisando:

a. se detti rapporti lo ineriscano in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il
coniuge od il convivente more uxorio e se questi abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto
con cui ha avuto i predetti rapperti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficic d'appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente in tal caso si astiene, comunicando per iscritto o tramite PEC al dirigente o al
responsabile dell'ufficio ta specifica situazione di conflitto, anche potenziale, dal prendere decisioni
o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro if secondo grado. il
conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare provate pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. il dirigente, verificato che si configuri il conflitta di interessi, anche potenziale, procede alla
sostituzione del dipendente nella trattazione di quelia pratica affidandola ad altro collaboratore.

4. | provvedimenti refativi agli obblighi di astensione sono comunicati a Responsabile per la
prevenzione della corruzione che, una volta fi abbia analizzati, li custodisee in apposito fascicolo,
archiviandone copia in apposito sito informatico protetto,



Art, 6 — Obbligo di astensione

1. ll dipendente, previa formale comunicazione al proprio responsabile, si astiene dai partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti od affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi ai fini anagrafici, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di conoscenza attraverse frequentazione abituale, da intendersi
come giornaliera ,ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia, sancita da atti formali all'autorita giudiziaria ¢ alla autorita di pubblica
sicurezza o rapporti di credito o debito significativi, oltre euro 1.000,00 ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore od agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. i
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di sua oggettiva e consistente
convenienza di natura economica o patrimoniaie.

2, Sull'obbligo di astensione del dipendente decide il dirigente ¢ il responsabile del servizio di
appartenenza, il quale ne da immediato riscontro al Segretario Generale in qualita di responsabile
per fa prevenzione della corruzione. Sulfobbiigo di astensione del dirigente di servizio decide il
Segretario Generale che cura fa tenuta el'archiviazicne di futte le decisioni di obbligo di
astensione.

Consapevole defie sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi
d falsita in atti @ dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e di cui al'ait. 20, comma 8§, dei D.Lgs 39/2013, soito la propria personale
responsabilita, ai fini di quanto previsto dallart. 6 e dallart. 13 D.P.R. 62/2013 “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delfart. 54 del decreto
legislative 30 marze 2001, n. 165",

DICHIARA

di non rientrare in alcuna delle fattispecie che richiedano di effetiuare comunicazioni o informazioni
in ordine ai conflitti di interesse da cui possa scaturire Pobbligo di astensione.

; i Dichiaram_:e



Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse

Il sottoscritto. . IDERTOLANL. . SERENA

dipendente di questa Ammnistrazione..

- Avendo preso visione degli articoli 4, 5 e 6 del Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Aulla di seguito riporiati:

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Fermo restando la libertd di associazione sancito dall'articolo 18 della Costituzione, il
dipendente comunica, entro tre giorni, al verificarsi delle situazioni di conflitto,al dirigente (o al
responsabile} del servizic di appartenenza la propria adesione ad associazioni od organizzazioni
che, a prescindere dai jorc carattere riservato 0 meno, operino in ambiti che possanc interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficic.

2. |l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazieni, ne esercita pressioni a tale fine, promettendo loro vantaggi o prospettando loro
svantaggi di carriera.

3. In fase di prima applicazione del comma 1 del presente articolo, i dipendenti devono comunicare
la propria appartenenza a qualsiasi tipo di associazione od organizzazione , sempreché queste
operino negli stessi ambiti delle competenze d'ufficio del dipendente, entro trenta giorni dalfentrata
in vigore del presente Codice.

4. Qualora l'appartenenza o 'adesione del dipendente a una associazione od organizzazione
venga valutata negativamente e/o incompatibile con la posizione ricoperta nellorganizzazione
del’Ente, i dirigente (o responsabile) del servizio di appartenenza lo comunica al Responsabile
della prevenzione della corruzione il quale, se ritiene fondati i rilievi del dirigente, procede aila
contestazione deilincompatibilitd al dipendente ed alla conseguente diffida a cessare ia relativa
forma di appartenenza.

5. Le dichiarazioni di adesione ¢ appartenenza devono essere obbligatoriamente rese e,
successivamente, conservate in apposito archivio dal Segretario Gen