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PREMESSA

La trasparenza & lo strumento fondamentale per un controllo diffuso da parte dei cittadini delfattivita
amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione e della cattiva
amministrazione. Essa & stata oggetto di riordino normative per mezzo del decreto legisiativo 14 marzo
2003, n. 33, che la definisce “"accessibilita fotale delle inforrmazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita
deffe pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controlfo sul perseguimento defle
funzioni istituzionali e defle risorse pubbliche".

Il decreto, rubricato “Riordino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
delle informazioni delle pubbliche amministrazioni”, & stato emanato in aftuazione della delega contenuta
nella legge 6 novembre 2012, n. 120, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione delfa corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”. Il nuovo assetto normativo riordina e semplifica i numerosi
adempimenti gia in vigore, a partire da quelii oggetto del D.igs n. 150/2009, ma soprattutto fornisce un
quadro giuridico utile a costruire un sistema di trasparenza effeftivo e costantemente aggiornato.

It decreto legislativo n. 33/2013 lega if principio di trasparenza a quello democratico e ai capisaldi
costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo
di risorse pubbliche, integrita e lealtd nel servizio della nazione (art. 1, comma 2).

Si tratta di misure che costituiscono il livello essenziale deile prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche con il fine ultimo di prevenire fenomeni di corruzione, illegalita e cattiva amministrazione.

La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal decreto, nei limiti previsti dallo stesso con
particolare riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce oggetto del diritto di accesso civico, che
pone in capo a ogni cittadino fa facolta di richiedere | medesimi dati senza alcuna ulteriore legittimazione.

H nuovo quadro normativo consente di costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da chiunque, che
ogni amministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma, sul proprio sito Internet.

Per le ragioni fin qui espresse & di tutta evidenza di come Fattuazione puntuale dei doveri di trasparenza
divenga oggi elemento essenziale e parte integrante di ogni procedimento amministrativo e coinveliga
direttamente ogni ufficic dell'amministrazione, al fine di rendere lintera attivita deli‘ente conoscibile e
valutabile dagli organi preposti , non ultimo, dalla cittadinanza,

Il presente programma, da aggiornare annualmente, frae origine delle linee guida fornite dafla Commissione
per la valutazione, la trasparenza e lintegritd delle amministrazioni pubbliche (CIMIT), oggi Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) e descrive le fasi di gestione interna attraverso cui il Comune mette
concretamente in atto il principio della trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato alladozione dello stesso, le iniziative di comunicazione e infine
le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e in generale
'adeguatezza dell’organizzazione interna agli adempimenti previsti dalla legge.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con il Piano della performance e con il Piano di prevenzione
della corruzione, di cui costituisce apposita sezione. Esso inoltre mira a definire il quadro essenziale degi
adempimenti anche in riferimento alle misure tecnologiche fondamentali per un'efficace pubblicazione, che in
attuazione del principio democratico rispetti effettivamente le qualitd necessarie per una fruizione completa e
non discriminatoria dei dati attraverso il web.

Il presente regolamento viene redatto conformemente alle seguenti disposizioni, cui si rimanda per ogni
aspetto non espressamente approfondito:

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione™: :

- Decreto legislativo 13 marzo 2013, recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per Ia predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e Fintegrita™;



- Deliberazionhe CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e lintegritd™,

- Deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglic 2013, avente a oggetto "Linee guida per l'aggiomamento del
programma lriennale per la trasparenza e finfegrita 2014-2016" e i relativi allegati, con particolare riferimento
alle errata-corrige pubblicate in data 24 settembre 2013;

- Deliberazione CIVIT n. 59 del 15 luglio 2013, avente a oggetto "Pubblicazione degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e
privati (artt. 26 e 27, d.Igs n. 33/2013} ",

- Deliberazione CIVIT n. 85 del 31 luglio 2013, avente a oggetto "Applicazione dell'ari. 14 del digs n.
3372013 — Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico”,

- Deliberazione CIVIT n. 71 del 1 agosto 2013, avente a oggetto "Affestazioni OIV sull’assolvimenio di
specifici obblighid | pubblicazione per’anno 2013 e attivita di vigilanza e controfio della commissione ™™,

- Decreto del presidente del Consiglio dei Ministri 8 novembre 2013 (G.U. n. 298 del 20 dicembre 2013),
- Decreto legisiativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dellamministraziong digitale”;

- Legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a oggetto "Disposizioni per favorire Faccesso dei soggetti disabilf agli
strumenti informatici”;

- Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011;

- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetto le “Linee
Guida in materia di frattamento dei dati personali contenuti anche in afti e documenti amministrativi,
effettuato da soggefti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web",

PARTE | - Introduzione
1.1- Organizzazione e funzioni dell’amministrazione

L' organigramma del Comune di Aulla con il relativo funzionigramma & stato approvato con atio di Giunta
Comunale n.141 del 17.08.2013.

In allegato al presente piano si riportano la Dotazione Organica “Allegato A" e lelenco delle funzioni
assegnate ai singoli Settori “Allegato B,

PARTE 1l - Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

2.1 - Obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita

La trasparenza dell’attivitda amministrativa & un obiettivo fondamentale dell’amminisirazione e viene
perseguita dalla totalita degii uffici e dei rispettivi dirigenti e responsabili. Essa & oggetto di consultazione e
confronto di tutti | soggetti interessati, attraverso un Tavole di lavoro coordinato dal Responsabile della
trasparenza.

| dirigenti e responsabili dei singoli uffici sono chiamati a prendere parte agli incontri ¢ a mettere in atto ogni
misura organizzativa per favorire la pubblicazione delle informazioni e degli atti in loro possesso, nei medi e
nei terpi stabiliti dalla legge e secondo le fasi di aggiornamento che verranno decise dal Responsabile.

Le aftivithd di monitoraggio della sezione “Amministrazione trasparente” del sito Internet comunale sono
affidate al Responsabile della trasparenza con la fattiva collaborazione dei dirigenti di settore , i quali,



dovranno presentare semestralmente al Responsabile della Trasparenza una relazione circa lo stato di
attuazione delle pubblicazioni effettuate.

H Responsabile della frasparenza si impegna ad aggiornare annualmente il presente Programma, anche
attraverso proposte e segnalazioni raccolte dalle segnalazione dei dirigenti. Egli svolge un’azione propulsiva
nei confronti dei singoli uffici & servizi dell’amministrazione.

La misurazione della qualita degli adempimenti di pubblicazione, viene effettuata anche a mezzo del
servizic Bussola della Trasparenza predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica. il sistema
consente di valutare il sito Internet attraverso una molteplicita di indicatori, verificandone la corrispondenza a
guanto previsto dalla legge e identificando i singoli errori e inadempienze.

L’obiettivo del’amministrazione & quello di raggiungere uno standard di rispondenza costantemente sopra il
90 per cento entro I’ultimo anno di riferimento del presente programma (2016).

Unitamente alla misurazione dell’effeltiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria,
Pamministrazione si pone come obiettivo primario quello di migliorare la qualita complessiva del sito Internet,
con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e usabilita descritti dal Regolamento per Ia gestione del
sito Internet comunale.

2.2 - ll collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione

La trasparenza dei dati e degli atti amministrativi prevista dal decreto legislative n. 33/2013 rappresenta lo
standard di qualitz necessario per un effeftivo controllo sociale, ma anche un fattore determinante collegato
alla performance dei singoli uffici e servizi comunali,

In particolare, la pubblicita totale dei dati relativi all’organizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai singoli
provvedimenti amministrativi consente alla cittadinanza di esercitare quel controllo diffuso e quello stimolo
utile al perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi pubblici comunali e della attivita
amministrativa nel suo complesso.

A tal fine il presente Programma triennaie e i relativi adempimenti divengono parte integrante e sostanziale
del ciclo delia performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme previste dallo
stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’aitivitd amministrativa.

In particolare, nell’arco del triennio verranno ulteriormente implementate le attivita di descrizione mediante
schede, grafici e tabelle degli indicatort di output e di raggiungimento degli obiettivi, anche secondo quanto
stabilito dal D.Igs n. 33/2013.

L’attivitd di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa € dal presente Programma
costituisce altresi parte essenziale delle attivitd del Piano anticorruzione. |l Responsabile della trasparenza é
chiamato a dare conto della gestione delle attivita di pubblicazione nell’ambito di ogni iniziativa legata aile
misure di prevenzione della corruzione.

2.3 — L’elaborazione del programma e I*approvazione da parte della Giunta Comunale

il presente programma viene elaborato e aggiornato entro il 31 gennaio di ogni annc da parte del
Responsabile della trasparenza. La fase di redazione dello stesso e di ogni modifica deve prevedere appositi
momenti di confronto con tulti i membri del Tavolo di lavore di cui al punto 2.1. I Responsabile della
trasparenza e il personale delf’ufficio comunicazione hanno il compito di monitorare e stimolare |’ effettiva
partecipazione di tutti i dirigenti efo responsabili di servizio chiamati a garantire la qualita e ia tempestivita def
flussi informativi.

Il Comune elabora e mantiene aggiornate il presente Programma in conformita alle indicazioni fornite dalia
CIVIT — Autorita Anticorruzione e dagli schemi da essa approvati sulla base del dettato del D.lgs n. 33/2013,
In seguito al’approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene trasmesso al
Nucleo di valutazione per le attestazioni da predisporre obbligatoriamente entro il 31 dicembre di ogni anno &
per "attivita di verifica dell’assolvimento degli obblighi prevista dalla legge.

2.4 - Le azioni di promozione deila partecipazione degli stakeholders



Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzazione e la valutazione delle attivita di trasparenza,
I’amministrazione individua quali stakeholders i cittadini residenti nel Comune, le associazioni, i media, le
imprese e gli ordini professionali.

E’ affidato al Responsabile della trasparenza, il coordinamento delle azioni volte al coinvolgimento degli
stakeholders.

Al Responsabile della trasparenza & affidato inoltre il compito di coinvolgere tutti gii stakeholders interni
all’lamministrazione, mediante attivitd di formazione sui temi della trasparenza, della legalita e della
promozione dell’attivita e attuazione di apposite circolari operative agli uffici,

Lo scopo dell’attivitd di coinvoigimento degli stakeholders interni & quello di diffondere la cultura della
trasparenza e la consapevolezza che le aftivitd di selezione, lavorazione e pubblicazione dei dati e
documenti costituisconc parte integrante di ogni procedimento amministrativo nonché elemento di
valutazione della qualita dell’azione amministrativa nel suc complesso e del singole funzionario
responsabile.

PARTE Wl - Iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1 —iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati

I.'/Amministrazione ha il compito di organizzare e promuovere le seguenti azioni nel triennio:

- Forme di ascolto online tramite I"Ufficio relazioni con il pubblico e 1 sito Internet comunale {almenc una
rilevazione 'anno};

- Organizzazione di Giornate della Trasparenza per il personale interno;

- Coinvolgimento delle associazioni presenti sul territorio attraversc comunicazioni apposite o incontr
pubblici ove raccogliere i loro feedback sull*attivita di trasparenza e di pubblicazione messe in atto dall’ente.

3.2 — Organizzazione delle Giornate della trasparenza

Le Giornate della trasparenza sono momenti di ascolto e coinvolgimento diretto degli stakeholders interni al
fine di favorire la partecipazione e la diffusione di buone pratiche all’interno dell’amministrazione

PARTE IV - Processo di attuazione del Programma
4.1 i soggetti responsabili della pubblicazione dei dati

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelii previsti dal D.Igs n. 33/2013, dalla legge n. 1980/2012
ed elencati in modo compieto nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013. { Allegato
“C™. Essi andranno a implementare la sezione Amministrazione Trasparente del sito Internet comunale cosi
come definita dal’allegato al D.igs n. 33/2013.

| soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione e della qualita dei dati per come definita dall’art. € del
D.lgs n. 33/2013 sono i dirigenti preposti ai singoli procedimenti inerenti | dati oggetto di pubblicazione. Per i
dati relativi agli organi di indirizzo politico-amministrativo la responsabilita della pubblicazione & degli uffici di
staff, che dovranno raccogliere le informazioni necessarie direttamente dalle figure individuate dalla
nomativa.

| dirigenti dovranno inoltre verificare I’esattezza e la completezza dei dati pubblicati inerenti ai rispettivi uffici
e procedimenti segnalando all’ufficio comunicazione eventuali errori.

| soggetti responsabili avranno cura di fornire dati e documenti pronti per la pubblicazione conformemente
all’art. 4 del DJgs n. 33/2013 e, in generale, alle misure disposte dal Garante per la protezione dei dati
personali nelle Linee Guida pubblicate con la deliberazione del 2 marzo 2011,



4.2 L.’organizzazione dei flussi informativi

| flussi informativi prevedono che gli uffici preposti ai procedimenti relativi ai dati oggetto di pubblicazione
implementino con la massima tempestivita i file e le cartelle ai fini della pubblicazione sul sito.

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione dovranno essere elaborati nel rispetto dei criteri di gualita
previsti dal D.Igs n. 33/2013, con particolare osservanza degli articoli 4 ¢ 6.

4.3 La struttura dei dati e | formati

Gli uffici competenti dovranno fornire i dati nel rispetto degli standard previsti dal D.lgs n. 33/2013 e in
particolare nell’allegato 2 della deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglic 2013.

Sara cura del Responsabile della Trasparenza , fornire indicazioni operative agli uffici, anche attraverso
momenti di formazione interna, sulle modalita tecniche di redazione di afti e documenti in formati che
rispettine i requisiti di accessibilita, usabilita, integrita e open source.

E’ compito prioritaric del CED mettere in atto tutti gli accorgimenti necessari per adeguare il sito agli
standard individuati nelle Linee Guida per i siti web della Pa.

Fermo restando I'obbligo di utilizzare solo ed esclusivamente formati aperti ai sensi dell’art. 68 del Codice
dell’amministrazione digitale, gli uffici che detengono I'informazione da pubblicare dovranno:

) compilare i campi previsti nelle tabelle predisposte nelle cartelle del server dall’ufficio comunicazione
per ogni pubblicazione di “schede™ o comunque di dati in formato tabellare:
p) predisporre documenti nativi digitali in formato PDF/A pronti per la pubblicazione ogni qual volta |a
pubblicazione abbia a oggetto un documento nella sua interezza.
Qualora particolari esigenze di pubblicita richiedano la pubblicazione di documenti nativi analogici, 1’ ufficio
responsabile dovra preparare una scheda sintetica che sara oggetto di pubblicazione sul sito Intemet
unitamente alla copia per immagine del documento, cosi da rendeme fruibili i contenuti anche alle persone
con disabilita visiva, nel rispetto dei principi fissati dalla legge 9 gennaio 2004, n. 4 e della Circolare
dell’Agenzia per I'ltalia Digitale n. 81/2013.

4.4 Il trattamento dei dati personali

Una trasparenza di qualit necessita del costante bilanciamento tra I’interesse pubblico alla conoscibilita dei
dati & dei documenti dell’amministrazione e quello privato del rispetto dei dati personali, in conformita al
D.lgs n. 196/2003. In particolare, occorrera rispettare i limiti alla trasparenza indicati al*art. 4 del D.lgs n.
33/2013 nonché porre particolare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare dati
sensibili quali lo stato di salute, la vita sessuale e le situazioni di difficolta socio-economica delle persone.

I dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di diffusione di dati
sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 e 27 del D.Igs n. 33/2013, andranno omessi o sostituiti con
appositi codici interni,

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lo scopo della
pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita al D.Igs n. 196/2003 e alle Linee Guida del Garante
sulla Privacy del 2 marzo 2011.

La responsabilitd per un’eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati personali &
da attribuirsi al funzionario responsabile deli*atto o del dato oggetto di pubblicazione.

4.5 Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati

I tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.lgs n. 33/2013, con i relativi tempi
di aggiornamento indicati neli’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013,

Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento, da cui calcolare la decorrenza
dei termini di pubblicazione.

La responsabilita del rispetto dei tempi di pubblicazione & affidata al Dirigente preposto.



Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D.Igs n. 33/2013 i dati dovranno essere
eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare all’interno della
medesima sezione Amminisirazione Trasparente.

Il Responsabile delia trasparenza potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali per.i dati
oggetto di archiviazione.

4.6 Sistema di monitoraggio degli adempimenti

Il controfio sulia qualita e sulla tempestivita degli adempimenti & rimesso al Responsabile della trasparenza e
al personale comunale da questi eventualmente delegato per specifiche attivita di monitoraggio.

E* compito del Responsabile della Trasparenza verificare il rispetto dei flussi informativi e segnalare
immediatamente al dirigente responsabile I'eventuale ritardo o inadempienza, fermo restando le ulteriori
azioni di controllo previste dalla normativa.

A cadenza semestrale il Responsabile della frasparenza, verifica il rispetto degli obblighi in capo ai singoli
uffici @ ne da conto, con una sintetica relazione, ai dirigenti e/o responsabili di servizio, ali’Crganismo
Indipendente di Valutazione/Nuclei di valutazione e al vertice politico dell’amministrazione.

A cadenza annuale il Responsabile della frasparenza riferisce con una relazione alla Giunta Comunale sulio
stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa e dal presente Programma, nonche sulle
criticita complessive della gestione della frasparenza.

4.7 Controlli, responsabilita e sanzioni

Il Responsabile delia trasparenza ha il compito di vigilare suli”attuazione di tutti gli obblighi previsti dalla
nomativa, segnatando i casi di mancato o ritardate adempimento al’OiV/Nucleo di valutazione, all’organo di
indirizzo politico nonché, nei casi pili gravi, ali’Autorita Anticorruzione (CIVIT) e all’ufficio del personale per
I'eventuale attivazione del procedimento disciplinare.

L’inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine e sono comungue
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risuftato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei dirigenti/responsabili di servizio, dei rispettivi settori di competenza e dei singoli
dipendenti comunali.

Il responsabile non risponde dell’inadempimento se dimostra, per iscritto, al Responsabile della trasparenza,
che tale inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile.

L’Organismo Indipendente di Valutazione, sulla base delle indicazioni fornite dall’ANAC, predispone
apposita relazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e sull’adozione del presente programma
triennale e ne cura la trasmissione al’ ANAC entro il 31 dicembre di ogni anno, nelle modalita indicate nella
Delibera CMIT n. 71/2013, utilizzando i relativi modelli aliegati.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.lgs n.
33/2013, fatte salve sanzieni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei dati personali o
dalle normative sulla qualita dei dati pubblicati {Codice dell’amministrazione digitale, legge n. 4/2004).

ALLEGAT:
* A’ Dotazione Organica del Comune.
» “B" Elenco delle funzioni assegnate ai Settori,

s “C” Elenco dati e documenti oggetto di pubblicazione Delibera Civit n. 50/2013 e successive
modificazion.



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione Denominazione sotto- Ambitoe Riferimento Denominazione del sinxolo
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettive (vedi normative obblizo & Contenufi dell'ebbligo Aggiornamente
1 (Macrofamiglie} {Tipologie di dati) foglio 2) B
P Art. 10, ¢. §, lett. . . is . . . Annuale
rogramma per la ) A a), d.1gs. n Programma per la Trasparenza ¢ |Programma triennale per la trasparenza e l'infegritd ¢ relativo stafo di attuazione (art. 10, cc. 1, 2,3, (art. 10, c. 1, d.lgs n
Trasparenza e I'Integrita 333013 I'integrita d.Igs. 33/2013) ww.\mc 1 3
. Art. 14, ¢. 4, lett. L.
Attestazioni OIV o P Attestazioni 01V o struttura . . . \ . . S A Annuale ¢ in refazione
struttura analoga U mw,cﬂm%mon analoga Attestazione dell'OI'V ¢ di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione a delibere CIVIT
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con 1 relativi link alle norme di fegge statale pubblicate nella bancs dati ﬁ %ﬂam.uwﬂ_we
organizzazione e attiviza "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni ox mm.u,. bw_&mm. n
A At 12,¢e 1,
d.igs. n. 33/2013 Lt ; : ;o fani ; : ; P ;
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atte che dispone in generale sulla erganizzazione, Tempestivo
Ast amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei guali si determina l'interpretazione di {ex art. §, d.1gs. n.
norme giuridiche che riguardano o dettano dispesizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Atti generali b Art. 12,¢.2, Statuti ¢ leggi regionali Estrems e testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regotano fe ﬁnxﬂﬂ:m&%w&
d.lgs. n. 3372013 funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento defle attivitd di competenza dell'amministrazione uw b_o_,uwmm, e
Disposizioni
generali
Art. 55,¢. 2, e e . . T . .
dlgs. n. 165/2001 |Codice disciplinare e codice di Oc&nn. m_mm_w:nmﬁ. recante Pindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
A b.n .mu. el condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luoge accessibile a tutti - art, 7, 1. n, 300/1970) Tempestivo
d _wm su m..w \mo_u Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale
. L e adottati dalle ammiristrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori ¢ Tempestivo
N %wﬂ.uwﬂwa._mw. . Nﬂahmﬁ?qapws per cittadini & certificatori, nonché l'accesse ai servizi pubbliei ovvero la concessione di benefici con allegato (ex art. 8, d.lgs. n.
Oneri informativi per P elence di tutti gh oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i 33/2013)
cittadini & imprese medesimi etti
Art 12 ¢ 1-bis |Scadenzario obblishi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
A di ,m s, m,u /201 w amministrativi & cittadini ¢ imprese introdotti dalle mnministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o pill Tempestive
1gs. . D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del 4.1 n. 6972013}
A 37, ¢.3, 41 . Cast in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione :
5 n. 6972013 Burocrazia zero dell'interessato Tempestivo
Burocrazia zere Am 37 ¢. 3-bis Eleaco delle attivita delle imprese soggette a controlle (ovvero per le quali fe pubbliche
v Ay ' |Ativita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie lautorizzazions, la segnalazione certificata di Tempestivo

d.l n. 6872013

inizio attivita o la mera comunicazione}
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settenbre 2013)

Denominazione
sotto-serione livello
1 (Macrofamiglie)

Organizzazione

Denominazione sotto- Asmbito P . .
sezione 2 jivello soggettivo (vedi w;n_._:..n.:a _un:aEE“.n.E_,..., del singolo Contenuti dell'ohblige Aggiornamento
{Tipologie di dati) foglio 2) normativo obbligo
Art. 14, c. 1, lett.
WW __mﬁmw b 3} dichiarazione concerrente _m.mvmmm sostenute e le ovwmmmwmoi,mmm:sﬁ per _». Eonu.mm:au
At b olns elettorale ovvera attestazione di essersi mSa.;m.“ awo_cm:._ma.n:a di materiali edi mezzi . .
L :.. t: :oump : U_E_ummm:%w:n_ predisposti € messi a a_%ﬁ.ﬁsg dal partito o dalla m..o:umu_oaw politica della cui Tempestivo
Art 47 ¢ 1 :&m.: soggetio rw.mmze parte, con l'apposizione %E mo:.:s_a. zm_..; mio anore w,.mn_.ao che ._m ) (exart 8, d.lgs n.
dlgs. :.. 1 _\wEu m_nw_wnaw.ssm no_dmuoﬂan al vero» {con m:om.ws copie deile a._o:ww:wn_oa .E_ﬂ:a .wmsmﬁiaaﬁ_ e 33/2013)
coatributi per un imperto che nell'anne superi 5.000 €) (obblige nen previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4} attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia deila dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti A
: ; . ) . nnuale
entro if secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] {cbbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore 2i 15000 abitanti}
5) dichiaraziene concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'uitima
attestazione {con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche} [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parewti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentang (NB: Annuale
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (ebbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione det dati concernenti la Tempestiva
Sanzioni per mancata T Art 47, ¢ 1, Sanzioni per mancata situazione patrimoniaje comnplessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo pelitico) al (ex art _.m dlas. n
comunicazione def dati d.Jgs. n. 33/2013 |comunicazione dei dati momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, te partecipazioni azionarie proprie, del u.;,. bm_.uvm o
coniuge ¢ dei parenti entro il secendo grado di parentela, nonché tutti i compens: cui da diritto
I'assuzione detla carica
Rendiconti gruppi consiliari Waa&no:: di esercizio anrale ,ﬁ_m_. gruppi oo:a:m_,.m Emmoﬁm ¢ E.o,.;nam:.  con evidenza delle Tempestivo
regionali/provinciali risorse wwm?us @ assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ {exart 8, d.Igs n.
Rendicenti gruppi Art 28 ¢ ] dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliart E . 28,¢. 1,
o Lo d.Igs. n. 33/2013
regionalt/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controlle Athi e relazioni degli organt di controllo (exart. 8, digs. n
33/2013)

Art. 13, ¢ 1, leit.

Tempestivo

b}, d.lgs. n. Anricolazione degli uffici Articotazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013 33/2013)
At 13, ¢ 1, lett, Flustrazione in forma semplificata, ai fin{ della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tetrpestivo

¢), d.lgs. n. Orpenigramma detf'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni {exart 8, dlgs n
33/2013 grafiche 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Frrata corrige (settembre 2013)

Denominazione
sotto-sezione livello
T (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Ambito

{Direttare generale.

d.lgs n. 33/2013

sezione 2 livello soggettivo (vedi mwhwﬂﬂ.m”“c vu._oi_aﬁmﬂ___ﬂn M..._ singolo Contenuti dell'obblige Aggiorpamente
(Tipelogie di 2ati) foglio 2) B
Estremi degli arii di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla Tempestiva
Art. 15,¢. 2, pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ (ex art M dles n
d.lgs. n. 3372013 dell'ammaontare erogato {NB: sono da includerst sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in uw B.E.uum o
regime &i diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢. &, lett.
N MW\MMHWW " Tetnpestivo
o L A At 15.e 11 1) curricuium, redatto in conformitd al vigente modello europeo (ex art. 8, dlgs. n.
Incarichi amministrativi (ex A) 13, ¢ 1, lett. 33/2013)
di vertice b}, d.Igs. n. Incarichi amministrativi di vertice .
{Sepretario generale, 3372013
Capo Dipartimento, - — — - —
Direttore generale o At 15, ¢ 1, lett. {da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporte di lavero, con specifica evidenza delle Tempestivo
posizioni assimitate) d), d.igs. n. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risuitato, ed ammontare erogato, ¢ a (ex artt m dlas. o
33/2013 incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appastenenza o di altro uu_ _GHE..% -
soggetto
_an __m.m ow._ I, lett 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti d diritto privato Tempestivo
um. .‘moww ’ regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svelgimento di attivita professionali, e {exart 8 dlgs n
relativi compensi 3372013
Art. 90, ¢ 3 Termpestivo
R 4) dichtarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarice (art. 20,c. §,d.lgs n.
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
P
-y . . . . . TN . Annuzle
Art. 20, ¢ 3, 5} dichiarazfone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
a NS {art. 20, c. 2,d1gs. n.
dgs. n, 3972013 dell'incarico 39/20(3)
Tempestivo
558N - Bandi e avvisi Bandi e avvist di selezione {ex art. 8, d1gs n.
Art 41,62, 3312013)
dlgs. n. 3372013 ;
. Informazieni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, Tempestivo
SSN - Procedure selettive . L . L (ex art. 8,d.lgs. n.
direttore santtario ¢ direttore amministrativo 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi i vertice a soggerti dipendenti della Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia [ dirigenti contratiualizzati sia quelli posti in {ex art. 8, d.Igs. a.
regime di diritte pubblice) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica .

S . o X X . . = g . Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammonsare (exart. 8, d.lgs
erogato {NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritte uu. bw_.um -
pubblica) )

H Per ciascun titolare di incarico;
Incarichi amministrativi Tempestivo
1ehl amminlstraiivi 1) curriculum vitae exart. 8, d.lgs n
di vertice Art.41,c.3, ! e mwwbo_mmm ’
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO PEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione
sotto-serione livello
1 {Macrofamiglie)

Personzle

Denominazione sotto- Ambito _ _— ;
sezione 2 livello soggettivo (vedi -”MMNM-MM% UQE:.EJHW__.M Mz singolo Caontenuti deli’obbligo Aggiornamento
(Tipologic di dati) foglio 2) &
Art 20, c.3 Tempestive
T e 4) dichiarazione sulle insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarico (art. 26, c. 1, dlgs n
d.lgs. n 392013
39/2013)
P
S ; . . . R . Annuale
Art. 20,c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20.¢. 2, dlgs. n
dles. = 39/2013 delPincarico 39/2013)
T At 15.¢c. 5, Elenco posizioni dirigenziali Elenco detie posiziont diri genzzali, integrato dai S_E.HS Em: ¢ curricula, wa:wzsm a persone, anche Tempestivo
d.lgs. n 332013 |giscrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo {exart. 8, d.]gs. n.
{ex A) -Es- L politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis, L . , oy Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e .
A dlgs. n, 16572001 |Fosti di funzione disponibili relativi criteri di scelta Tempestiva
Art. 1, ¢ 7, dpr .. . Lo . . L
N n 108/2004 Ruole dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, d.lgs. n
Art. 41,¢.2 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 .
Informazioni e dati congernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabite di ?xﬁﬂ:ﬂmm%ﬁw o
dipartimento e di strutture semplici & complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenzial: di responsabile dipartimento e di strutfure Tempestivo
semplici € complesse a soggetti dipendenti della pubblica arnministrazione (NB: sono da includersi (ex art. 8, d.1gs. n.
sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regtme di diritto pubblico) 33/2013)
Dirigenti (Re abiti di Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziaii di responsabile di dipartimento e di Tempestivo
Di mm E:”maom% onsavz SSM - Dirigenti strutturesemplici ¢ complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei (ex art M d M 5
zam nsahiii di struttue H soggefti percettori, della ragione dell'incarico ¢ deil'ammontare erogato (NB: sene da includersi sia mw, \wm:.uvm -
ponsa {da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
semplici e complesse)
Art. 41, ¢ 3, - - T T . -
d.lgs. n. 3372013 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
Tempestive
1) curriculum vitae (exart 8, d.igs. n
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavero, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventusti componenti variabili o legate alla valutazione def risultato, e a incarichi di consulenza e (ex art. 8, d.1gs. n,
coliaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settembre 2013}

Denominazione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione del singolo
sotto-sezione livello sezione 2 liveito soggettivo (vedi normativo obbliso sing Contenuti dell' obbligo Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) |  (Tipologie di dati) foglio 2) £
Conlrattazione integrativa A o . )
Art. 21,¢. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate daght organi di Anauale
d.lgs. n. 3372013 . . . controflo interno, trasmesse al Ministere dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo,
Axt. 55, c. 4.d1gs. Costi contratti integrativi uno specifico madetlo di rilevaziong, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del (art. m_m“%\nm\wow_m.w n.
n. 150/2009 Consiglie dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ? )
Art, 10, ¢. 8, lett, Tempestivo
c), d.Jgs. n. Nominativi (ex art. &, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, ¢ 8, tetr. {OTY Tempestivo
(s:0% A c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8,d.1gs. n.
3372013 . .
! {da pubklicare in tabelle} 332013)
Par. 14.2, delib. c . m Tempestivo
. in ompenst ex art. &, d.lgs. n.
CivVIT n, 122013 33/2013)
Art 19, g 1 Bandi di concorsa Tempestivo
al .m = 13 .mS 3 Bandi di concerso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione {exart 8, dlgs.n
-85 I {da pubblicare in tabelle) 33/20133
A
Art. 19, ¢ 2, Elenco dei bandi espletats Elenco dei bandi in corse e dei bandi espletati nel corso defl’ultimo triennioe con Yindicazione, per ?xﬁﬂéw&%wo
dlgs. n. 33/2013 da pubbli in 1abetl ciascuno di essi, de! numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate S s gs. 1.
Bandi i concorso (da pubblicare in 1abeile) 33/2013)
Concorsi ¢ prove selsttive per I'assunzione de! personale e progressioni di carriera
2 i i sedi i
Mﬂ.w..w, nunw \_m_oa_ w. Dati refativi alle procedure selettive Per clasouna dei provvedimenti:
B “ % e 16 lox o 1} oggetto Tempestivo
@), L n. 19072012 {da pubblicare in tabelle) 2} eventuale spesa prevista
3} estremi relativi ai principali documenti contenutt nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione e Par. 1, delib, Sistema di misurazione e
Mw_%wm%”mm”mmm:m M“mM_mmﬂo valutazione dela Performance Sisterna di misurazione e valutazione deila Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestive
Piano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.}gs. 150/2009) ?xqwﬂﬂnmoﬂ_w% a
Art. 10, ¢. 8, lett, esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) {art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2600) ww\mwiv o
A b), d.fgs. n.
. 33/2013 Tempestive
WMWMM“MMMM_W Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d igs. 150/2009) {ex art. 8§, d.Igs. n.
33/2013)
Documento dell'CIV di
validazione deilla Par. 2.1, delib. Documento OLV di validazione Documento del'OIV di validazione della Relaziene sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢}, d1gs. n. Termpestivo

Relazione sulla
Performance

CiVIT n. /2012

della Relazione sulla Performance

150/2009)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMM

STRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione
softo-sezione Livello
1 {Macrofamiglie)

| LI TSR | 8 )

fraanmeanon

fda mubhlicara in tnkatiay

Denominazione sotto- Ambito ol —_ "
sezione 2 lvello soggettive (vedi -ﬂ.mo:q.:q”:mo Uozoi.suﬂon.a del singoto Contenuti delt'obbligo Aggiornamento
" YR N normative abbligo
(Tipologie di dati) foglio 2}
P vt
confluito in A) " Annuale
At 22,¢3, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione {art. 22,¢. |, dlgs. o
d.lgs. n. 33/2013 1312013
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art mm.» EE_m_M 1
Enti pubblict vigilat: complessivo a ciascuno d&i essi spettante ant uuwmcwuv gs. .
{da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo {art. 22, c. §,dlgs n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3 ] ] ) ) Tempestivo
T 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilit detl'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
3672013
P
s . . . .. i e . Annuale
Art. 20,¢. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith af conferimento
d.Jgs. n. 36/2013 deffincarico (art. 20, <. 2, d.Jgs. n.
Jgs. n, 39/2013)
A
Art 32 ¢ 3 Oc:um.mioao con i siti istituzionali degl: enti pubblici vigilati nei n.__._m: sano pubbiicati i dati Annuale
{exC, al .m.. ﬂ. u.u \.mo_w relativi al componenti degli ergani di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, | (art. 22,¢. 1, dlgs. n.
sopppressoe | di collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
Elence detie societd di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art 22, ¢. 1, lett. minoritaria, con l'indicazione dell'entita, deite funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore Annuzle
b), d.igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubbtico affidate, ad esclusione delle societa (art, 22,¢. 1, d.igs. n.
3372013 partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controtlate {ex art. 33/2013)
22,¢. 6, dlgs n. 33/2013)
Annugle
Per ciascuna delle socista: (art. 22,c¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art, 22 ¢. 1,dlgs. n.
33/2013)
Anaouale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, ddgs. n.
332019
A Annuale
Societa partecipate 3) durata dell'impegno {art. 22, ¢. 1, digs. n.
Societd partecipate (ex C, 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (Settembre 2013)

Denominaziene Denominazione sotto- Ambito Riferimento Denominazione det singolo
sotto-sezione livello sezione 2 livelle soggettive (vedi Rormative obbiiza & Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
1 {(Macrofamiglie) {Tipologie di dati) foglio 2) g
Art 3¢ ¢ 3 ] Tempestivo
T e, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
P
- . . . . . o ; Annuale
Art. 20, ¢. 3, 7B, Dichiarazione sullz insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
d.lgs. n. 36/2013 dell'incarico (act. 20, ¢. 2, d.fgs. n.
1gs. n. 39/2013)
A
Art.22.¢.3 ﬁo__nmmamao con I siti a:ENE:u: n_m,m: enti di diritto v:.,..m»o,oo:nc__mm. nei a.:w,.:. sono pubblicati i Annuale
fex C, &1 7 w.u\.wgu dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetri titolari di incarichi (art. 22, ¢. 1, dIgs n.
Jgs n. i C ;
SOPPPresso e dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
A
Art. 22, ¢ 1, lett. " . . . . . \ .. . . Annuale
Rappresentazione grafica (ex €, d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica Cn_wcw. prur m.wv wmm_mzﬁww._ohw mﬁmoﬁ che M.,.. aww%m%o.wnw%on“ tea ] wﬁq_m_mqmm_oﬁ e glienti (art. 22, ¢ 1, d.lgs. n.
sopppresso e |33/2013 pubblici vigiiati, le societd partecipate, gli enti di diritte privato controllati 33201%)
confluito in A)
Anruale
La prima
Dati aggregati attivita A, 24,c. 1, Dati aggregati attivita Dati relativi aila attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivitd, per competenza | pubblicazione decorre

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

amministrativa

degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

dat termine & sei mesi
dall'entrata in vigore
del decrete

Art. 35, ¢. 1, lett.
a), d.lgs. n.
3372013

Art. 35 ¢ 1, lett,
b), d.lgs n
3372013

Art. 35,c. 1, fett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art 35, c¢. 1, lett.
¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett,
e}, dlgs n.
3372013

Per ciascuna tipelogia di precedimento;

Tempestivo
1) breve descrizione det procedimento con indicazione di tutti 1 riferimenti normativi utili (exart. 8, d.]gs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria lexart. & d.lgs. n
33/2013)
3) nome det responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta ?xﬂﬂﬂwnw_w% n
elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
nome del respensabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.1gs. o
elettronica istituzionale 33/2013)
Tetmpestivo

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere fe informazioni relative ai procedimenti in
corse che li riguardino

{exart. 8, d.lgs n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione
sotto-sezione livello
1 {Macrofamiglie}

Denominazione sotto- Ambito p P "
sezione 2livello  |soggettivo (vedi] roomoie | Denominaione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Tipologie di diti) foglio 2) 5
Art 23, dlgs. n. Tempestivo
33/2013
2) oggetio {exart. 8, d.lgs. n.
At 1, ce 15 33/2013)
18,1 o 19042012
B
Singoli procedimenti d¢
Artt, 23, d1gs. n. |autorizzazione e concessione .
Tempestivo
3372013 3 toal ist rt. 8, d.l
Art 1,cc. 15¢  |(da pubblicare in tabelle} } eventuale spesa prevista (ex muu.bw_wmm. n,
16, 1 n. 19042012 :
Art. 23, d.1gs. n. Tempestivo
33/2013 4) estreri relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con e
LI . . {exart. 8§, d.lgs. n
Art 1,¢cc 15e indicazione del responsabile del pracedimento 33/2013)
16,1 n. 190/2012
L Art. 2, ¢ 9-bis, L. Per ciascun precedimento nome del soggetto a cui & atiribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo Tempestiva
n. 24171996 per la conclusione del procedimento pe
B Ar. 1,c.2% Ln Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere Tampestiva
160/2012 informazioni circa { provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano P
Tempestivo
{exart 8 d.lgs n.
ATt 24, ¢. 2, 33/2013;
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013 . . ) . P . . . e oo . , - . La prima
procedimentali B At Lo 2810, Monitoraggio tempi procedimentali | Risultati del monitoraggio periodico concernente it rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione decorre
190/2012 dal termine i sei mest
dall'enteata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita Tempestivo
Recapiti delfufficio responsabile volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte (ex art m digs n
P P delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli 13 Bm:.&m o
sulle dichiarazioni sostitutive
Convenzioni-quadto volte a disciplinare le modatita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive 3503 Convenzioni-quadro Eoﬂ%::. ail'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svelgimento dei controili sulle dichiarazioni {exart 8§, dlgs n
acquisizione d'ufficio dei A A 35,¢. 3, sostitutive 33/2013)
dati d.lgs. n. 3372013
Ny Modalita per Facquisizione . . . s T Tempestivo
° . Ulteriori modatith per Ia tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (exart. 8, d.1gs. n.
d'ufficio dei dati
33/2013)
) . . . s . . . D Tempestivo
Modalita per lo svolgimento det Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sutle dichiarazioni sostitutive da parte delle (exart. 8, d.1
controlli amministrazioni procedenti X muw. _.mm:.&%. B
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione Denominazione sotto- Ambite Riferimento Denominazione def singolo
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettive {vedi normative obblizo B Contenuti dell’obbligo Aggicrnamento
1 {Macrofamiglie} {Tipologie di dati) foglio 2) &
imprese h i

Art. 25, ¢. 1, lett o o Blenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le impres sono Tempestive
£), d.Igs. n. Obblight ¢ adempimenti tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (exart. . dlgs. n
33/2013 petlare p F P 3372013
Art 37, ¢ 1, Da puabblicate
d.lgs. n 33/2013 T . e . secondo le modaljts e
Attt 63, 66, Avviso di preinformazione Avviso di preinfosmazione le specifiche previste

d.lgs. n. 163/2006

dal d.1gs. n. 163/2006

Art. 37,¢. 2,
d.)gs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

Belibera 2 contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di
gara

Da pubblicare
secondo le modalitd e
le specifiche previste
dal d.1gs. n. 163/2006

Art. 37 ¢ 1,
dlgs. n. 33/2013
Artt. 66, 122,
d.lgs. n. 16372006

At 37, 1,
d.igs. n 33/2013
ATtt. 66, 124,
d.Igs. n. 16372006

At 37, ¢ 1,
d.lgs. n. 3372013
Art. 66, d 1gs. n.
1632006

Art 37 ¢ 1,
d.1gs. n. 33/2013
Art. 66, d.lgs. .
1632006

Art. 37,c. 1,
d.fgs. n. 33/2013
Artt. 66, 206,
d.1gs. n. 163/2006

Avvisi, bandi ed inviti

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita ¢
[e specifiche previste
dal d.lgs. n. 163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi ¢ forniture sotiosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo te medalitd e
le specifiche previste
dal d.lgs. n. 16372006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di favori soprasoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalitd &
ie specifiche previste
dal d.lgs. n. 16372006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare
seconde fe modalitd e
le specifiche previste
dal d.1gs. n. 163/2006

Bandi e avvisi per appalti df lavori nei settori speciali

D pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste
dal d.lgs. n. 163/2006
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI1 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione Denominazione sotto- Ambito - . .
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo (vedi ﬁhﬂﬂﬂmﬁa Unzos_zﬂn_uw.__w M el singolo Contenuti deli'obbligo Apgiornamento
1 (Macrofamiglic) | (Fipologie di dati) foglio 2) Y =
(da pubbiicare secondo le
W%w_‘mmmﬁ_rmum, ta "Specifiche tecniche per la
At 3. delib pubblicazione dei dati ai sensi  |Apgiudicatario Tempestivo
VP nm ¢ra013 | dellart. L, comma 32, delle Legge
. n. 190/2012", adottate con
Comunicato del Presidente
del’ AVCP dei 22 maggio 2013)
Art. 1,321 n
190/2012 L .
Art. 3, delib, Importe di aggtudicazione Tempestivo
AVCP n. 26/2013
Art 1,632, 1 n
190/2012 L \ . . .
Att. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCP n. 26/2013
Art. b, ¢ 32, Ln
190/2012 - .
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n 26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard zperto con
Art, 1,¢ 32, L. n informazion: sui contratti relative all'anno precedente (nelle specifico: Codice Identificative Gara Annale
190/2012 (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di (art 1,0 32,1 n
Art. 3, delib. scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che .Gmu G..Sm‘v, '
AVCPn, 26/2013 hanno partecipato &l procedimente, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento deifopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art 36 ¢ 1 Atti con 1 quali sono determinati i criteri & le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita B a1 " :. w.u _\wo_ 3 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ l'attribuzione di vantaggi (exart. 8, d.lgs. n.
HES. D, economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
At 2602 Attt di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alfe imprese ¢ comunque Tempestive
T di vantaggl economici di gualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore | (art. 26, c. 3, dlgs. n
d.lgs. n. 33/2013 .
amtlle euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di alro soggetto beneficiario (art. 26,¢. 3, dlgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. Tempestivo
b), d.igs. n. 2) importe de} vantaggic economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.lgs. .
332013 Attt di concessione 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione Denominazione sotfo- Ambite Riferimento Denominazione del singols
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo (vedi nermative »o_.._w:a o & Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) fogiio 2) 2
- B
consuntivo
Art. 29, ¢ 1,
dlgs. n. 3372013
T e
S . . . s . oo empestivo
At 32, ¢ 2, 1. n. | Bilancio consuniivo wﬁsnﬂ_mmmmmhﬁmwohw M_M”nzz anro in forina sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso (exart. 8, d.lgs. n.
69/2009 PP & 33/2013)
Art. 5, e 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011
Piano degli indicatori e risuftati attest ¢i bilancio, con Iintegrazione delle risuitanze osservate in
Piano degli indicatori e Am 29 ¢ 2 Piano degli indicatori e dei risultati |fermini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni deghi eventuali scostamenti e gli Tempestivo
det risultati attesi di A dl _w o w.u ! 013 attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuove esercizio di bilancio, sia tramite 1a specificazione di | (ex art. 8, d.lgs. n.
bilancio g nuovi obieftivi ¢ indicatori, sia attraverso ’aggioramento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013)
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
o . ArL. 30, dlgs. n o . T . o . Tempestivo
Patrimonio immebiliare 13 \..mo | u e |Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti {ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e N 33/2013)
gestione patrimonio o . ) Tempestivo
M%%MH di locazions o M%mwwwa._mw M {Canoni di locazione o affiito Caneni di locazione o di affitto versati o percepitt (exart. 8,dlgs n
- 33/2013)
Rilievi organi di controllo e Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli Aaxﬂﬂ:m@mﬁ“_w\% N
Controlli e rilievi Art 31, dlgs. revisione organi di revisione amministrativa e contabile 33 bm:&
sutl'amministrazion A : ’
33/2013 s e N .. . oo . R Tempestive
€ Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscone, delia Corte def conti (exart. 8. d.Igs, n
riguardant: {'organizzazione e Pattivith dell'amministrazione o di singoli uffici ww \m.ﬁ:wm T
, . . .. . Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32,¢. 1, Carta dei servizi e standard di . . ) , L .. ..
standard di qualita A d.igs n 33/2013 |qualita Carta det servizi 0 documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d Igs. n.
33/2013)
Art 1o 2 dles Naotizia det ricorse in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenegi
n u.wm. \mocw 188 nei confronti defle smministrazion! ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo
) correlie svolgimento della funzione o la corretia erogazione di un servizio
Class action R WJ.@NMUM,@PE@ Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art 4, ¢. 6, d.igs. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

n. 19872009
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTIE
Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione Denominazione sotto- Ambite - N .
sotto~-sezipne livelio sezione 2 livella soggettivo (vedi mw_h.wﬂﬁm””a Un:a_z_:n.on_wwﬂm Mn_ singolo Contenuti dell'obblige Agglornamento
1 {Macrofamiglic) (Tipologie di dati) foglio 2) ! 2
COpere pubbliche A
Art. 38 o1 Nugclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
a1 .m o 332013 degli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuit, Te procedure e i criteri di individuazione dei (art. 38,¢c. 1, dgs n.
g8 b (art, 1, L n. 144/1999) componenti ¢ i foro nominativi (obblige previsto per le amministrazioni centrali & regionali) 33/2013)
At 38 c 2 Tempestiva
s Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delie opere pubbliche completate {art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempi ¢ costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art 38 ¢ 2 Tempestivo
T e Informazioni refative ai costi unitari di realizzazione delte opere pubbliche completate (art. 38, ¢. 1, dlgs. n
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
M:mm_o, or I, lett. Atti di gaverno det territorio quali, tra gii altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani (art w.mnwvnw :MHH_ < n
wu, Bomw. ’ passistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di altuazione, nonché le loro varianti ' ww \.m om uv. gs. 1.
A Per ciascuno degli atti:
{compatibilmen Tempestivo
fe conle 1} schemt di provvedimento prima che siano portati all'approvazione {art. 3%, c. I, d.lgs. n.
competenze in 33/2083)
materia} | Art. 39, ¢. 1, lett. ;
SR b}, d.lgs. n. Pianificazione & governo del . , . . Tempestive
Pianificazione ¢ 3372013 territoric 2} delibere i adozione o approvazione (art. 39,¢. 1, d.Igs. n.
governo del - 33/2013)
territorio o
(da pubblicare in 1abelle) Tempestive
3) relativi aliegati tecnici (art. 39,¢. 1, dlgs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo
F Art. 39,¢. 2, generale comangue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica i (ex art wn 4 n\
d.lgs. n. 33/2013 Iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che x uw. ._.mwm.umw. 1.
comportine premialiti edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di !
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalitd di pubblico interesse
Tempestive

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministraziont detengono ai fini delle proprie attivitd istituzionali:

(ex art. 8, d lgs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBEBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione Denominazione sotto- Ambito . —— .
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettive (vedi MMM.M..HMMMQ vo=aa_=m%_uwﬂme “._om singolo Contenuti dell'ebbligo Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) B
Ant 42, ¢. 1, lett. Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestiva
d), d.lgs. n. siraordinaci (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/201%)
Plano trisnnale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione P
Art. 43, e 1, Responsabile della prevenzione . i } .
dlgs. . 332013 |della corruzione Responsabile della prevenzione detla corruzione Tempestivo
delib. CiVIT n. . . . .
1052010 ¢ Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverse dal Responsabile delfa prevenzione della Tempestivo
i COITUZIONE)
22012
A
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la
c . repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione detla corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestive
orruzione W o
dell'illzgalitd
Art 1,c. 14, L n. |Relazione del responsabile della  {Relazione del responsabile della prevenzione deffa corruzione recante i risultati dell*attivita svolta (exa :?_Ew&_ﬂ L n
19072012 corruzions (entro if 15 dicembre di ogni anng) 196/2012)
Art. I,e. 3,1 n  [Antidi adeguamentoa Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Temnestiva
190/2012 provvedimentt CiVIT nell'anticorruzione P
Art. 18,5, Atti di accertamento delle L . L . e .
P dlgs. . 3972013 violazioni Atti di accertamento delie violazioni delle disposizioni di cuf al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
Art. 5,c. 1, d.lgs. s : T ot AL . . . . ,
0 334013 modalitd per I'esercizio di tale diritio, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
) elettronica istituzionale
Altri contenuti - B Accesso civico
Accesso civico . o o L .
Art. §, ¢ 4, dlgs. Nome del titelare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Tempestiv
n, 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici € delle caselle di posta elettronica istituzionate pestivo
Art. 52, ¢ 1, . . - ' . 5 1s . . _—
dlgs. 8212005 Regofamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolth di accesso telematico e il riutilizzo def dati Annuale
Art. 52,01, Catalogo di dati, metadati ¢ banche S . . .. S
dlgs. 8212005 dati Catalogo dei dati, dei metadati e detle relative banche dati in possesso delle amministraziont Annuale
A Obiettivi di accesstbilita
. , Art. 9, ¢. 7, d.1 n. |(da pubblicare secondo le Obigttivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Fanno corrente (entro il Annuale
Altri contenti - S T ] ) (exart, 9,¢. 7, DL. n
P 17972012 indicazioni contenute nella 31 marzo di ogni anno)
Aceessibilith ¢ 179/2012)

Catalogo di dati,

watasfati o hancha

circolare dell'Agenzia per ['Italia
digitale n. 61/2013)
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art, 11, ¢cc. 1 e 3,
d.lgs, n. 33/2013

Tutte le amministrazioni di cuoi all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni: "tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro consorzi e
associazioni, le istituzioni wuniversitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e
gli enti del Servizio sanitario nazionale, 'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie
di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente
decreto continuano ad applicarsi al COND"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla mormativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pitt D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto

Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della
peculiarita dei propri ordinamenti

arf. 11, n.
33/2013
art. 1, ¢. 34, 1. n

190/2012

d.lgs.

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici nazionali,
nonche societd partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile, limitatamente
alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pidt D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto

Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della
peculiaritd dei propri ordinamenti

Soppresso e confluito in A
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fiormativ

art. 2, ¢. 1, dlgs. n.
39/2013

Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici, nonché gli enti
di diritto privato in controllo pubblico

premessa, delib.
CiVIT n. 12/2013

Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato ¢ agricoltura

art. 1, ce. T e I-ter,
d.Igs. n. 198/2009

Amministrazioni pubbliche ¢ concessionart di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indipendenti, gli organi giurisdizionali,
le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri

art. 12, ¢. 1, d.l. n
572012

Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite, alire
amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazioni dei produttori

art. 11,
33/2013
art. 22, cc. 1, 3 e 6,
d.lgs. n. 3372013

art. 1, ¢ 34, I. n
190/2012

dlgs. n

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici comunque
denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni abbiano il potere di nomina
degli amministratori, societd di cui le pubbliche amministrazioni detengono direttamente quote di partecipazione anche minoritaria
(escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque denominati in controllo pubblico ivi
incluse le fondazioni.

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono ail'attuazione di quanto previsto dalfa normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

art. 11,
3372013
Intesa Governo,
Regioni e Autonomie
locali  sancita in
Conferenza Unificata
nella seduta del 24
luglio 2013  per
I’attuazione dell’art.
I, cc. 60 e 61, della
I. n. 190/2012

n,

d.lgs.

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici nazionali
e locali anche economici, nonché societd partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dellart. 2359 del
codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autoritd indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalia normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pitt D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto

Le Regioni a Statuto speciale ¢ le Province autonome possono individuare forme e modalitd di applicazione del decreto in ragione della
peculiarita dei propri ordinamenti
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Elenco non esaustivo delle funzioni assegnate alle strutture

I°SETTORE

Urbanistica — Piano Strutturale — Varianti.

Edilizia privata- Edilizia Sociale

Lavori pubblici — Progettazione , Direzione Lavori
Espropriazioni Pubblica Utilitd

Protezione civile

Ambiente

Sportello Unico Attivita Produttive (S.U.A.P)

Attivita produttive

Commercio, artigianato, industria

Gestione Patrimonio Immobiliare Comunale di competenza (Compravendite — Locazioni-
Concessioni in uso- Costituzione cessazione diritti reali).

2°SETTORE

Esecuzione manutenzioni ordinarie patrimonio — demanio comunale,
Gestione Raccolta Differenziata , R.S.U.

Gestione cimiteri e concessioni cimiteriali

Servizio prevenzione e protezione rischi (D.Lgs. 81/2008)

3°SETTORE

Amministrazione generale

Organi istituzionali - Segreteria e Affari Generali
Contratti

Personale - Stato giuridico ed economico
Personale - Stato Economico (*1)

Informatica

Ragioneria - Finanze

Tributi — Economato

Controllo di gestione

4° SETTORE

Servizi alla persona

Istruzione e cultura

Ufficio Stampa

Biblioteca Comunale

Sport e tempo libero

Servizi sociali

Case Popolari :
Gestione Patrimonio Immobiliare Comunale di competenza (Compravendite — Locazioni-
Concessioni in uso- Costituzione cessazione diritti reali ) di competenza)

Servizi demografici Anagrafe — Stato Civile — Elettorale (*2)

U.R.P. (Ufficio per le Relazioni con il Pubblico)

*1) Servizio svolto in gestione associata con if Comune di Licciana Nardi capofila
*2)Servizio Elettorale svolto da personale del 3° Settore.



Elenco non esaustivo delle attivita assegnate ai Settori

ISSETTORE

Lavori pubblici

» Studio, fattibilita, progettazione preliminare definitiva ed esecutiva di

nuova opere, di ristrutturazione, di manutenzione straordinaria, eliminazione barriere

architettoniche, redazione di preventivi e relazioni tecniche relative a lavori e/o forniture in attinenza.
 Supporto tecnico alla programmazione delle opere pubbliche.

» Gare di appalto e relativi atti, pubblicazioni, ecc. e deliberazioni o determinazioni

conseguenti in materia di LL.PP.

o Istruttoria pratiche espropriative e trattative bonarie

Urbanistica, edilizia privata ed edilizia residenziale pubblica

» Assistenza alla predisposizione degli strumenti urbanistici (Piano regolatore — Piani
attuativi — Regolamento edilizio — Revisione oneri di urbanizzazione)

* Accettazione, istruttoria e rilascio di permessi a costruire , D.1A.

s Accettazione frazionamenti e atti conseguenti

» Adempimenti burocratici inerenti alle pratiche di condono edilizio

¢ Adempimenti relativi agli abusi edilizi

s Licenze esercizio ascensori.

¢ Autorizzazioni per ampliamenti & nuove installazioni di impianti distribuzione carburante

Protezione civile

« Predisposizione atti amministrativi

» Attivita inerente il funzionamento ed il coordinamento del corpo di protezione civile
comunale

Sportello Unico Attivita Produttive
e Attivazione dello Sportello Unico Attivitd Produttive anche avvalendosi di convenzioni con altri
soggetti pubblici o in forma associata

Agtivita produttive (commercio, artigianatoe, industria)
e Rilascio autorizzazioni commercio fisso e aree pubbliche
» Rilascio licenze di pubblico esercizio.

Patrimonio

» Gestione Patrimonio Immobiliare Comunale di competenza — Contratti locazione , concessione in
uso, compravendita, diritto superficie ed altri diritti reali, etc, relativi a beni patrimoniali comunali..
* Adempimenti legge 675/96 di competenza (Privacy)

Altre attivita

e Attivita di ricerca e studio, interpretazione e applicazione norme e dati nelie materie di
competenza

» Adempimenti relativi agli acquisti e forniture necessari al servizio fatta eccezione per quelli
di natura economale

e Attivita di raccordo e collaborazione con le altre unita organizzative del Comune al fine di
assicurare 1’integrazione ed il coordinamento funzionale delle attivitd comunali

e Informazioni e chiarimenti agli utenti sul servizio, sugli atti e sui provvedimenti di propria
competenza



s Statistiche di competenza
» Qualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato al Servizio

2°SETTORE

Manutenzioni servizi tecnologici

* Manutenzione fognature comunali, strade, fabbricati ed impianti connessi

* Manutenzione giardini e verde pubblico

» Interventi di competenza in campo cimiteriale

¢ Controllo rete di illuminazione

» Programmazione ed assistenza dei servizio neve

» Predisposizione ed esecuzione lavori di allestimento e/o facchinaggio occorrenti per il
servizio elettorale, manifestazioni pubbliche, spostamento suppellettili ed arredi, ecc.

¢ Piccola manutenzione ordinaria di suppellettili ed arredi di pertinenza comunale

¢ [struttoria ¢ rilascio istanze di allacciamento pubblica fognatura ¢ relativi controlli tecnici
» Adempimenti relativi al taglio di alberi ¢ boschi

» Redazione di preventivi e relazioni tecniche relattvi a lavori di manutenzione ordinaria e
straordinaria di fabbricati, fognature, acquedotto, strade, impianti tecnologici nonché lavori inerenti
da eseguirsi in economia.

RSU - Raccolta Differenziata
* Attivita relative al servizio rifiuti ed alla raccolta differenziata
¢ Adempimenti di competenza in materia di inquinamenti
» Istrutioria pratiche ecologiche
e Adempimenti legge 675/96 di competenza {Privacy)
Servizi Cimiteriali
*  Gestione Cimiteri Comunali
¢ Concessioni cimiteriali per loculi e cappelle gentilizie
Servizio prevenzione e protezione rischi (D. Lgs. 81/2008)
¢ Svolgimento dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi come prefigurati nel D. Lgs.
n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni qualora non vengano incaricate
persone o servizi esterni all'Ente

Altre attivita

» Attivita di ricerca e studio, interpretazione e applicazione norme e dati nelle materie di
competenza

* Adempimenti relativi agli acquisti e forniture necessari al servizio fatta eccezione per quelli
di natura economale

» Attivitd di raccordo e collaborazione con le altre unita organizzative del Comune al fine di
assicurare ’integrazione ed il coordinamento funzionale delle attivitd comunali

e Informazioni e chiarimenti agli utenti sul servizio, sugli atti e sut provvedimenti di propria
competenza

e Statistiche di competenza

¢ Qualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato al Servizio



3°SETTORE

Organi istituzionali - Segreteria e affari generali

« Supporto tecnico-amministrativo all’attivita del Sindaco, degli Organi Collegiali ¢ delle
Commissioni Comunali

» Segreteria del Sindaco

s Atti di organizzazione:

- deliberazioni della Giunta e del Consiglio (istruttoria, copia, pubblicazione, ecc.)

- determinazioni, decreti sindacali, ordini di servizio,

¢ Tenuta registri degli atti (delibere, determinazioni, ecc.) ¢ dei Regolamenti comunali;

» Notifica atti e gestione Albo Pretorio

* Rapporti con Organi statali, regionali, provinciali

+ Adempimenti legge 675/96 di competenza (Privacy)

¢ Centralino

o Attivita di ricerca e studio, interpretazione e applicazione norme ¢ dati inerenti il servizio di
competenza

Contratti

» Convenzioni e contratti e relativi atti preparatori ¢ adempimenti successivi

» Repertorio, registrazione atti, rubricazione ¢ raccolta scritture private

sProtocolle generale

* Classificazione atti e tenuta Archivio

* Corrispondenza ed archiviazione atti

» Tenuta e raccolta Gazzetta Ufficiale e BURT e servizio copie leggi e circolari per gli uffici
¢ Adempimenti ISTAT

Personale (stato giuridico ed economico)

Stato giuridico

* Adempimenti inerenti I’applicazione dei contratti nazionali di favoro e della normativa
vigente

=« Amministrazione del personale (tenuta fascicoli del personale, certificazioni, presenze,
assenze, ecc.)

¢ Gestione delle procedure selettive (interne ed esterne) ed assunzionali in genere del
personale

» Attivita inerente la gestione dei programmi di “formazione del personale”

« Adempimenti relativi afl’inserimento ¢ gestione degli Obiettori di coscienza (convenzioni,
presenze, licenze, permessi, ecc.)

Stato economico (da svolgersi in collaborazione col Servizio Economico-Finanziario)
» Gestione trattamento economico conirattuale personale dipendente, di amministratori e
consiglieri {Gestione Associata)

e Trattamenti previdenziali — Riscatti e ricongiunzioni

» Gestione adempimenti sostituto d’imposta

Informatica
*  (estione e manutenzione sistema informative Comunale
»  Aftivitd di Amministratore di Sistema

Ragioneria — Finanze

e Bilancio preventivo e Conto Consuntivo (e correlata relazione)
e Variazioni di bilancio

# Rapporti con la Tesoreria comunale



* Imputazione delle spese

o Tenuta registro di giornale e mastro

* Compilazione della verifica di cassa

» Rapporti col Revisore dei Conti

» Assunzione ¢ ammortamento mutui

e Recuperi somme diverse

s Attivita relativa alla ritenuta acconto IRPEF su compensi a terzi e lavoro autonomo

» Emissione reversali di incasso e ordini di pagamento

» Attivita istruttoria atti

» Attivita di ricerca e studio, interpretazione e applicazione norme e dati in materia contabile

Tributi - Economato

¢ Tributi comunali: accertamento, notifica, formazione ruoli, sgravi e contenzioso
* Denunce ICI

» Collaborazione con Uffici Finanziari nelle procedure di accertamento tributi van
* Riscossione diritti, proventi, tasse ed imposte

» Riscossione contributi statali, regionali, di altri Enti ¢ privati

» Tenuta registri ritenuta acconto IRPEF su compensi a terzi ¢ Javoro autonomo

* Recupero evasione tributi

s (Gestione cassa economale

» Acquisti di competenza economale

» Tenuta e aggiornamento inventari beni mobili ed immobili

Controlio di gestione

* Attivazione del controllo di gestione come prefigurato nel Regolamento di contabilita

s Attivitd di raccordo e collaborazione con i Nucleo di Valitazione per quanto necessario al
fine di garantire un razionale collegamento fra il controllo di gestione ed i sistemi di
valutazione.

* Adempimenti legge 675/96 di competenza (Privacy)

Altre attiviti

e Adempimenti relativi agli acquisiti e forniture necessari al servizio.

s Attivitd di raccordo e collaborazione con le aitre unita organizzative del Comune al fine di
assicurare |’integrazione ed il coordinamento funzionale delle attivitd comunali

» Informazioni e chiarimenti agli utenti sul servizio, sugli atti e sui provvedimenti di propria
competenza

e Statistiche di competenza del Servizio

» (ualsiasi altro adempimento previsto dalia legge, dai Regolamenti o assegnato al Servizio

4°SETTORE

Servizi alla persona (Istruzione e cultura — Sport e tempo libero — Servizi sociali)

¢ Rapporti con Organi collegiali della scuola, con autorita ed istituzioni scolastiche

» Interventi di competenza comunale della scuola dell’obbligo

¢ Interventi per inserimento minori ¢ portatori handicap nelle scuole

¢ Organizzazione e gestione servizio trasporto alunni, gite scolastiche, centro estivo, ecc
s Gestione e controllo servizi mensa scuola materna, elementare e media

e Gestione rette di propria competenza

= Contributi associazioni varie a supporto delle rispettive attivita

» Centro estivo per minori

» Attivita inerente la Biblioteca Comunale ed Archivio Notarile.



¢ Gestione feste comunali

e Organizzazione attivita culturali e di animazione .

» Direzione Museo Storia Naturale e Sito Archeologico e Sale Espositive San Caprasio.
» Soggiomi climatici anziani

¢ Assistenza domiciliare a minori inabili ed anziani

* Attuazione interventi sociali di natura economica

* Trasporto handicappati al C.S.E.

e Inserimento anziani in strutture protette

¢ Adempimenti inerenti ['uso delle palestre (predisposizione moduli richiesta -
predisposizione calendari d’uso, ecc.)

» (Gestione attivitd motoria per anziani e giovani (predisposizione materiale informativo,
raccolta domande, ecc.)

e (Organizzazione attivita del Servizio Civile

e Interventi in emergenza rivoltl a profughi ed extracomunitari.

o Adempimenti legge 675/96 di competenza (Privacy).

» Allestimento locali {cerimonie, manifestazioni, ecc.)

» Adempimenti relativi alle assegnazioni degli alloggi E.R.P.

Patrimonio
* (estione Patrimonio [mmobiliare Comunale di competenza — Contratti locazione , concessione in
uso, compravendita, dirtio superficie ed altri diritti reali, etc, relativi a beni patrimoniali comunali..

Servizi demografici (anagrafe, stato civile, elettorale e leva)

e Iscrizioni, modifiche e cancellazioni anagrafiche

» Variazioni di residenza su patenti e hibretti circolazione autoveicoli

* Predisposizione e rilascio certificazioni anagrafiche

e Rilascio carte di identita ed atti di assenso

e Atti notori e dichiarazioni sostitutive atto di notorieta

» [mmigrazioni, emigraziom ¢ tenuta relativi schedari

e Tenuta dell’anagrafe degli italiani residenti all’estero

¢ Rilascio libretto di lavoro e di idoneita sanitaria

¢ Tenuta liste di leva militare, pratiche varie e certificazioni

 Pensioni: registrazione posizione, rilascio libretti, ecc.

» Tenuta dei registri di stato civile ¢ adempimenti relativi

« Rilascio di estratti e certificazioni

+ Censimento della popolazione

» Schedario elettorale - liste generali e sezionali

s Revisioni dinamiche e semestrali

* Approntamento atti e provvedimenti relativi al servizio elettorale

* Aggiomnamento elenchi giudici popolari Corte di Assise e Corte di Assise di Appello
» Commissione Elettorale Comunale - Commissione per i Giudici Popolari

Ufficio per le relazioni con il pubblico

» Servizi all’utenza per i diritti di partecipazione

s informazioni all'utenza sugli atti amministrativi, sullo svolgimento e sui tempo di
conclusione dei procedimenti e sulle modalita di erogazione dei servizi

» Rilevazione dei bisogni e delle proposte per il miglioramento dei rapporti con ’utenza in
raccordo con le impostazioni/indicazioni date dal Segretario Comunale,

» Qualsiasi altra attivita utile al miglioramento dei sevizi per il pubblico

Altre attivitd
» Adempimenti relativi agli acquisti e forniture necessari al servizio fatta eccezione per quell



di natura economale.

* Anagrafe canina e rapporti con Organi preposti (ASL)

* Qualsiasi altro adempimento previsto in materia con predisposizione dei relativi atti

* Attivita di raccordo con lo “Sportello unico delle imprese” per quanto necessario e
previsto dalle vigenti disposizioni di legge e per quanto disposto dal relativo responsabile

* Attivita di raccordo ¢ collaborazione con le altre unitd organizzative del Comune al fine di
assicurare I'integrazione ed il coordinamento funzionale delle attiviti cornunali.

» Statistiche di competenza del Servizio

* Informazioni e chiarimenti agli utenti sul servizio, sugli atti e sui provvedimenti di propria
competenza

* Qualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato al Servizio
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