Comune di Aulla

CONTRATTO  COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE

DIRIGENTE FER LA COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DEL FONDO DESTINATO ALLA
RETRIBUZIONE D! POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2012,

L'anno duemila dodici il giorno trentuno del mese di Dicembre alle ore 10:30 presso la
sede del Camune di Aulla, ha avuto luego l'incontro tra:

Delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente:

Dott. Pietro Leoncini — Segretario Generale del Comune di Aulla

Delegazioni 00.85. Provinciali:

Leoni Silvano in rappresentanza della C.G1 L.

Mastorci Enzo in rappresentanza della C.LS.L.

Vista la deliberazione di G.C. n.94 del 18.07.2012 con la quale e stata approvata |'ipotesi
di accorde del CCUI relativo alla costituzione ed altutilizzo del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza per I'anno 2012, nonché incaricato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica allavvio della contrattazione.
Vista la determinazicone del dirigente del 3% Settore n. 872012 con la quale & stato
determinate il fondo destinato alla retribuzione di pesizione e di risultato della dirigenza;
Preso atto che in data 27.11.2012 & stata siglata con le 00.85. Provinciali intesa
preliminare sul CCDI 2012 del personale dirigente del Comune;
Vista la deliberazicne di Giunta Comunale n. 184 del 19.12.2012, con la quale € stato
auterizzato il Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione del CCDI 2012 del
personale dirigente del Comune neai termini indicati nell'ipotesi sottoscritta il 27.11.2012;
Visto il parere favorevole espresso in data 15.12.2012 dal Revisore unico del conti—--f—-
sull'ipotesi di C.C.D.1. ai fini della certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il %%
el S

medesimo e sulla foro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio, 43—
nonché sulla relazions illustrativa e tecnico finanziaria del dirigente competenta:

o8- T

Si conviene e si stipula guanto segue:

ART. 1. CAMPQ DI APPLICAZIONE E DURATA

Nel rispetto del contratto nazionale, il presenta CCDI disciplina per il periodo (1.01.2012 -
31.12.2012, la costituzicne e l'utilizzo del fondo per la refribuzione di posizione e di
risultato della dirigenza per lanne 2012. .

ART. 2. CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIOCNE E DESTINAZIONE DELLE
RISORSE

Le risorse relative all'anno 2012, quantificate al netto degli oneri riflessi a carico del

Comune in complessivi € 126.253,94 e riportate nell'allegato prospetio sono utilizzate
come segue:

+ a}-Per € 83.712,64 come retribuzione di posizione da corispondere ai 4 dirigenti



in servizio con le modalita stabilite dal * Sistema di pesatura delle posizioni
dirigenziali” approvato con decrete sindacale n. 22 del 03.11.2011.

« b)-Per € 3250168 come retribuzione di risultato da corrispondere ai 4 dirigenti in
servizio in misura direttamente proporzionale alla retribuzione di posizione
determinata come sub a} e per la rimanenza come stabilitc allart.4 del * Sistema di
pesatura delle posizioni dirigenziali” approvato con decreto sindacale n. 22 del
03.11.2011.

+ c) — per € 21.800,00, quale parte variabile del fondo destinata a compensare gli
incentivi derivanti dalla Legge 446/1997 {ICI) e quelli derivanti dalla legge 104/1994

Art. 3 ART. 26 COMMA 3 CCNL 23.12.1999.

Le parti danno attc del permanere delle condizioni per lncremento del fondo oggetto del
presente contratio ex ant.26 comma 3 del cconl 23.12.1899 sulla base delle schede di
rilevazione allegate alla deliberazione di G.C. n. 94/2012

LsEG ET“RE,?;?%EM.E
Letto, approvatc e sottoscritto. }
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: [ o '
cenn | ARTCOLO DESCRIZIONE | 2012 POSIZIONE | RISULTATO |
| : : :
ART. 26 Importo complessivamente destinats al finanziamento del Wattlamento di posizione e i !
conl 23121995 Comma 1 [risullate di lulle le funzioni dirgenziali per lanno 1998, seconds fa disciplina del CCNL dell € 56.069.00 £ B, 969,00 ;
lett &) 10.4.1906 & del CCML del 27 2.1987 I :
i ! )
- .. - ) v M - - _
VART. 31 LNterione ingremente di un impono pad al 3,3% della renbuzione di posizione alla data dal| ! | !
cenl 23121999 {Comma 2 3112 1999 | | |
conl 2312195859 EEILrEE 1 et b) Somme denvant dall’atteazions dell'art. 43 delia Legge n, 44901997 :
ART. 26 Rigspanmi derivanli dallapplicazione della disciplina dellart, 2, comma 3, del DLgs M
0ol 23121999 omma 1 lett. o) |28r1993 ! |
- i -
lmporto pari al 1.25% del monte salari della dirigenza per 'anno 1997 a decorrere dall
ART. 26 "31.12.1999 ed & valers per lanng 2000, corspondente allincrements, n misura par ai' i
cenl 23.12.1999 ;Comma 1 lglt. d)  .lassi programmati di inflazions, del traltamente economico della dirigenza, eccedente quello € 1'562'00: €1.327,70 £234.30
| labellgre @ la intannila inlegraliva speciale: dirigenti conlr. pubbhos , !
ART. 26 iRisorse che speciicha disposizioni di legge finalezane alla incentivazione delia dirigenza,| .
conl 23.12.16899 iCom'ma 1lelt, e} ‘quali quellz di ewi al'art. 37 del presente CCNL e allan. 18 della Legge o 109198d o i
' successive integrazion e modificazioni & Legge 446M 397 (ici) : ! !
conl 23.12.1999 ART. 26 Somme connesse al trattameanto incentivante del personale dirigenziale trasfento agli ent
T {Comma 1 letl. 1] | del comparle a seguile della attraziona den processi di decentramento e delega d funzioni i
! Impero annuo della retribuzione individuale di anzianitd nonché quelo del matyralo |
-ART. 26 ecanomico i cun all'art. 35, comma 1, telt, b) del CCHL 1041996 dei dirigenti comungue :
Genl 23.12.1563 Lomma 1 et gy cessali dal servizio a far dala dal 1.1.1998; tali risprse sonp destinate alle linalitd di < €1.110,00 €1.110.00
. all'art. 27 {retribuzions di posizione)
oo ART. 26 ) T - . ) i !
cenl 23.12.1999 Comma 1 lett, i) Risorse derivanti dall’'applicazigna della disciplina dell'art. 32
' {he nel bilancio sussista |a relativa capacild di spesa, gl enti varificang I3 possibilila i
integrare, dallanng 1959, le risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo.
IART. 26 massima dell™ . 2% del monte salari della dirigenza per I'anno 1397, Tale disciplina non.
cenl 23.12.1899 (Camma 2 frova applicazione nei confronh degli enti locall in siluazione di dissasto o di deficil; € 1'50'3'{]0! €1.275.00 €225.00
| strullurale, per i guali ron sia intervenuta ai sensi e legge lapprovazione dellipotesi dij !
i bilzncic slakimente riequilibrato)
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|
ART. 26

!In caso o altivazione di nuovi senvigi 0 di processi di nigrganizzazione  finalizzali
iall'accrescimento di livelli qualitativi e quantilativi di servizi esistenti. ai quali sia correlato un
|ampliamenlu delle competenze con ingremento del grado di respensabilita & di capacily
Igestignale della dirigenza gvvera un incramento slabile delle relative dotazioni organiche, gli
;enli, nellambilo deila programmagzione annuale e lriennale dei fabbisogni di aui allart. 39,
icomma 1, della legge n. 44901998, valutang anche 'entita della risprse necessarie per

ccnl 23.12.15899 Comma 3 sostenare | maggion onen derivanti dalla rimodulazione & nugva graduazipne dele funziom| £ 5500000 € 16.500.00 € 33 500.00
dirigenzial direttamente coinvelte nelle nuove allivita e ne individuang |2 relativa copertura
jnellambile delte capacitd di bilancio con conseguents adeguamento delle disponibilita dal !
ifando per ta retribuzione di posizione e di risultata, Analoga disciplina si applica agli enti, : I
| tanche di nuova situzione, che istituiscano per la pama volta posti di qualfica dirgenzizle !
! nella dotazone arganica |
. i :
I IA dacorrare dal 31 dicembre 1989, le risorse destinate al finanziamento delle retribuzione di;
' posizione e delia retribuzione di risullale dellz dingenza possong essera integrate dagli enti
nel‘ambito delle effettiva disponiblita di kilancio. Possono avvalersi di tale facoltd gli enti che i
"ART. 26 cartifiching o essere i possesso dei reguisih, desunli dal bilancio, individual in una: _
oocnl 23,12 1960 Camma & apposila intesa che e parti del prezente CCNL si impegnanc & stipulare entre il 31.4.2000; ;
: a lal fing MARAN convpca la grganizzazioni singacali firmatarie del presente contratto ntro il- :
mese syccessivo alla dalz della sua stipulazipna. Mella predetta intesa sard incluse on; I
indice basale sul rapporto Ira spesa per | personale gon qQualifica dirigenziale rispetto alla !
spesa par il reslante personala. :
Gl enti possond integrars e risarse di cui 3l comma 1 ¢on una quota non supediona al 5% | i
conl 23 52 1696 ART. 26 Comma del minorg impona del Rnanziamente a carnco del pertinente capitolo di bifancio, derivante, a I :
o 2 cpanta di funzoni e fatti salvi gl incrementi contralluzl, dalla riduzione stabile di posti di :
organicd della qualincs diripenziale, i
I | - S
conl 23.12.14999 ART. 26 La werifica della sussistenza delle condizioni per [applicazione dei commi 3.4 € 5 & oggetlo
T Carmma & di conltrallazione decenlratz integrativa ai sansi dell'an. 4
cenl 122.2002 [ART ! Riduzione valori delia retribuzione di posizione € 16 785,00 -€ 16.785.00- -
o Comma 3 ' " i
]
ART. 23 DAl 1.1.2002 - Incremento valore economico della retribuzions di posszions di un impcrnu'
conl 22.2.2008 | comma 1 {amnuo di € 520,00 (tredici mensilita) €260000]  £2.600.00
gonl 22.2 2006 gﬁ;rf:a IDAL 1.1.2003: - Incrementa di un impoto pari al 1,66% del mante salarl 2001 € 3362 00 £ 2 857,70 € 504 30
ART. 4 DaL 1.1.2004: - Incramento valore acongomico della relnbuziong di posizigne di un impodg !
cend 14.5.2007 Comma Tlelt. a)  annuo di Eure 572,00 € 2.660,00 & 2.860.00
ART. 4 DaL 1.1.2005: - Ingrements valgre econgmicg della refribuzione di poesizicne di un impaerta !
conl 14.5.2007 Cormma 1l b} annug di € 572,00 € 2.850,00 € 2 .RE0.00
Gli enli, nell’ambito delle risomse complessivamente destinate al (inanziamento della |
] i V A7l iTis 77 " T e
conl 14.5.2007 és;l n?a ) retnbuzione di posizione e di risultato, a decorrere dal 31.12.2005, possono adeguare 1l |

valore della retribuzione delle posicioni dicipenciali non vicoperte alta medesima data,
tenendo conig deglt incrementi risultant dali’applicazions del comma 1. :
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............. : | ':
|ART 4 DAL 31,12.2005 |
& vatere dal 1.1.2006; Art. 4 comma 4, - Incremento di on imparo par al |
conl 14.5.2007 IComma 4 0.8%% del monte salard 2003 I € 1'381'00: € 1.596.85 €282.13
- — ; | SV S
| 1
BRT.16 DAL 1.1.2007 - Incremento valore economico della retribuzione di posizione di un mpor'tm |
Cenl 22.2.2010 Eomma 1 annuo di € 478,40 (edici mensiia) €238200  €£2.392.00
e e e e —— .1' . SV R —
Cenl 22.2.2010 !AF{T.‘.E 'Incremento FSOrse destmate alla reinbuzmne di r|5ullato per gh anm 2007 [ 1,39% monte. ! !
o 'Comma 4 “salari 20-05} e 2&03 (1 ?B% monie salan 20{!5] ! '
_ T il _— .. e . S T :
ART. D DAL 1.1.2009 - |ncrementa valore economico della retribuzions du pasizons di unimporto I
Cenl 08.2010 |Comma 1 annuo di € 611,00 (iredici mensilia) | €sfsaon €300
| T lLe risorse destinale al finanziamento della retribuzione di posizione e di risuitato della: ) ! o
ART. 5 (dirigenga, i cui allartZE del CONL del 23121999, song altrest jncrementate, ©on i !
Cenl 082010 Lommad decorrenza dall1.1.20{09, nella misura dello 0,73 % del monle salar ralative alla dirigenza E2'?E'?"::M:': i £ 2.767,00 !
I W _iper Manng 2007, (Incremento delle salo retribuziane risullato) ( | :
! TOTALE FONDO € 121.1335.00 E FAG2025 E 42 512 ?5
i e i
Qucta per remunerazione incarlchl reggenza uiict privi di titalara (40% retrlbuziche
i pasiziong media di Euro 15.724,05 ) €6.288.62 | €6.200.62
O :
! | Importo su cui operare {a riduzicne ex Art9 comma 2 bis 0L, n.78/2010 secondo e ! !
| i disposizicnt della Circolara della RGS “ Con riferimuento alls dirigenss, la riduwsione ! '
va elfelluata sul fondo al neno delle somme eventuaimente da destinars alla € 114843381 € T8.620,25 £42.512.75
remuneraziong degli incarichi di repgenza degli uilicl temmporancamente privi di i '
] titobare. I
; - ; L !
| ‘Consislenza media personale 20, ns Consislenza i
[ imedia personale 2012...._n4 Percentuals £ 22 DB3 68
‘ riduzione... ... 20%
i e ‘ _ -1 ..
! Fondo 2l netto della riduziong ex Art.9 comma 2 bis DL n. 782010 € 98.164,32 € 6371264 € 34 45168
| | ] i
H H 1
: iF‘.ipnrtﬂ Cluota per remuneraziona incarichi reggenza uffici privi di titolare. ; E6.2B9GZ | é62p862 !
i ! I
...... R : | S S
l : |
: TOTALE GENERALE FONDO PARTE STABILE € 104.453,94 €63.712.64 £ 40.741,30 |
1

! PARTE VARIABILE DEL FONDO
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|
conl 23121598 ! 1ART. 26

jComma 1 et &)

)

;quah quella di cui all'an. 37 del presente CCNL e Legge 446/15897 {ici).

conl 23,12,19499

ART. 26
Comma 1 =it &)

successive intagrazion & modificazion.

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incenhivazions della dirgenza,| |
quali quelle di cui alfart. 37 del presente CCHL e alfart, 18 della Legga no 10971994 g € 20,000,300

Ru&nrse che specifiche disposizion d legge finalizzang alla incenbivazione della dirigenza, I € 1.800.00

TOTALE GEMERALE FONDOQ PARTE YARIABILE

-
I

€ 21.800.00

TOTALE GEMERALE FONDO 2012

€128.253,94




COMUNE DI AULLA JDEQR |

Provincia di Massa — Carrara

Verbale n. 15

OGGETTO: Tarcre in merito alllipowesi di C.C.DL del personale
appartenente alla separata area della dingenza per la venflica delle
sussistenza delle condizioni per applicazione. nel fondi delle risorse

decemrate 201272005 dell art. 26, commi 3 ¢ 5, del CONL del 23121999,

Ea sottoseritta dote, Alcssandra Aneeieitt. nella qualita di Revisore unico del

Comune di Aulla. nella seduta del 15 dicembre 20012, ha csaminato Mipotes]

di contrano colletiivo decentrato intearative del personale diripeme.
PREMESS(

- che Part, 5 comma 3. del CONL defl" 17041999 relativo al
dipendenti con qualifica dirigenaale delle regioni, province ed
autononyie focali. come sostituito dall*art. 4 del successivo C.CN L.
del 220172004, prevede che il controllo sulla compatibilita dei
costi della contratiazione collettiva decentrata integrattva con i
vineoli di bilancio e fa relativa certificazione degli oneri. sono
citettuati dal collegio dei revisori. A tal fine. ipotesi di contrano
decentrale integrativo definita dalla delegazione tranante ¢ inviata a
1ali oreanismi cmiro 3 glorni. corredata da appositc relazioni
llostrative ¢ eemeo fingngiane ¢ che, wrascorsi 15 giorni senza

rilicvi. Torgano di govermo deli'ente aulorizea il presidenie della



deleoaasaone trattante di panie pubblica alla souoserizione  det
COnrans .

che Fart, 4. comma 3. det D.Lgs. 30052001 n. 163 (1esio unico
pubblico 1mpirao) prevede che “le pubbliche amminiswazioni non
possond  sottoscrivere,  in sede  decentrata.  contratt collettivi
imtegrativi in contrasto con i vincoli nsultant dai contratti collettivi
nazionali o che comporting eneri non previsti negli strumenti di
programimazions annuate e ploriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono mulle € non possono essere applicate™

che lart. 40 bis comma 1 del medesimo [).Les 1632001 prevede che
U controlle sulla compaibilith dei costi della contrattarione
cotlettiva mtegraiva con i vincoli di bilancio ¢ quelli derivanii
dall'applicazione delle norme di legge. con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono subla misura ¢ sulla
cormesponsione dei trallamentt accesson & cffettvato dal collezio del
revisonl der conti. dal collegio sindacaic. dagh uifict centrali di
bilancic o dagli analoght oreani previsti dan rispetiivi ordinamenti,
Oualora dai contratti imegrativi dertvine cost non conmpatibili con i
rispettivi vincoli di bilancio delle amounistrazioni. st applicano le
dispostaom d cul all'anicole 40, comma  3-guinguies.  sesio
periode™:

che 11 suddetio controllo va effetlualo prima delt awtorizrazione da
parie delta Giunta alla firma defintuva del comratte stesso:

PRESO ATTO

che la delepagione di parte pubblica ¢ sindacale ha sizlate  in data



27.17.2002 ipotesi di CUDI del personale appartonente alla separata
area della dirigenza  nel guale ¢ anche prevista la verifica della
sussistenza delle condizioni per Fapplicazione. nei fondi delie
risorse decentrate relative allanno 2012, dell’art. 26, commi 3 ¢ 5.
def CONL 25.12.190%:

- che detta ipotes: & stada portata a conoscenza del sottoscritlo revisore
i data 14127201 2:

- t¢he {a stessa non ha riflessi diretti sul bilancio dell Eme:

VISTA

- la relazione illustrativa ¢ teemico finanziaria al C.C.D. redagta dal
Dingente del 4% Settore ai sensi dell’art. 40 bis del decreto
legislative 1652601, deila vircolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 7 del 1332010 ¢ della circolare del Ministero
dell’ Economia e delle Finanze n. 23 del 19.7.2012:

it Revisore esprime parcre favorevole:

- sulla compatititith dei costi del contratto collettive decentrato
mtegrative del personale dirigente anno 2012 con 1 vincoli i
bilancic e sul rispetio della spesa del personale:

- sulla relazione Hllustrativa ¢ 1ecnico linanziaria at CCD) redatia dal
dirigente del 4% Settore ar sensi dell'articolo 40 big del decreto
legislative 1632001, deila ctreolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 7 del 1352000 e della cireolare del Ministero

dell Feonomiia ¢ delle Finanze n. 25 del 19.7.2012,

Aulla, 17 dicemboe 2012



[1 Revisore umico

{Dot. Alessandra Angeletti}
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Modelti aperativi wianw. publika it

Contratto collettivo integrativo area personale dirigente anno 2012 9

ISTITUTO

A COSA SERVE

FONTE NORMATIVA
CONTENUTO DELLA
NORMA

POSSIBILE
DISCIPLINA
COMPETENZA
AUTORE

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto
integrativo

Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di
secondo livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte
dell’organo di revisione.

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

& corredo di ogni contratte integrativo le pubbliche amministrazioni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzande gli schemi appeositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia & dells
finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali
relazioni vengono cerificate dagli organi di controllo di cui all'articole
40-bis, comma 1.

I contenute dei due documenti & dettagliato nella circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

Dirigente / Responsabile del Personale

Dr. Renza Mostarda

COMUNE DI AULLA

{Provincia di Massa)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’'anno 2012 . Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizions

Preintesa 27.11.2012
Contratto 31.12.2012

Periodo temporale
vigenza

di | Anhno 2012

Compesizione

Parte Pubblica {ruolifqualifiche ricoperti)

Presidente Dott, Pietro Leoncini

Organizzaziconi sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
siglel: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, C5A Regioni & autonomis

della delegazione trattante | locali (Silpol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: : FP-CGIL, CISL-FP,
Firmatarie del contratto:  FP-CGIL, CISL-FP,

Soggetti destinatari

Personale dirigente

M Pubdika Sl



Personale Mews Mgl gperalivi WA, pubtika;t/u %

Materie trattate dal

contratto integrativo | a) Uilizzo nsorse decentrate dell'anno 2012

{descrizione sintetica)
Intervento - .. . . . ,
det’Organo  di E stata acquisita la ceﬁn?ﬁg?fgf dell'Organo di controllo
controllo . :
interno. Si indata 1.5!12!2D12
Allegazione Nel caso I'Organc di controllo interna abbia effettuato rilievi,
della descriverli’?

Certificazione

I:'F’I'ﬁitm dell'Organo di | Nessun rilievo
‘:_] "er | controllo
acemp! | interno alla
meng Relazione
prm:le U | inustrativa.
er;eZIi E stato adottato il Pianc della performance previsto dallart. 10
atti Attestazione del d.Igs. 15[]1!2[)139._ ] _
propede del rispetto | 3 con deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del
utici e degli obblighi | 27.08.2012.
SUCCESS di legge che in | E stato ~:5«l::it:-tt:e«tu:- il Programma triennale per la trasparenza e
ivi alla €aso di | l'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097
contratt inadempimento | Si con deliberazione di giunta Comunale n. 64 del
azione comportanc la | 21.05.2012.
sanzione del
divieto di | E stato assofto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
erggazione dellart. 11 del dlgs. 150/20097 Si per quanto di
della competenza.
retribuzione La Relazions della Performance & stata validata dal'QlV ai
accessoria sensi dell'articolo 14, comma B. del d.Igs. n. 150/20097

Validazione in data 28.12.2012

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto {Attestazione della compafibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto naziohale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili}

Al illustrazione di quanto disposto dal contratio integrative

Articolo 1. Campo di applicazione e durata
Articolo 2 Criteri generali per |a ripariizione e destinazione delle risorse Finanziarie
Articolo 3 Art. 26 comma 3 cenl 23/12/1999.

Allegatc A Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

M Fublika 5.r.l 3
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B gquadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle nsorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 2 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Retribuzione Posizione 63.712,64
Reiribuziche Risultato 40.741,30
Parte variabile incentivi ICI & Progettazione 21.800.00
Totale 1265.253,94

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocra-
Zia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia & premialita in quanto
verso il personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Perdformance appro-
vato con deliberazione della Giunta comunale n. 148 del 29.12.2011.

E) illustrazione e specifica attestazione della_coerenza con il principio di selettivita delle pro-
gressioni economiche;

MNon applicabile alla dirigenza

F) illustrazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazicne

con gli strumenti di programmarzione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto un rilevante stanziamento di somme come
retribuzione di risultato connesse anche al raggiungimento di specifici obiettivi previsti nel piano
della performance approvate con atto di Giunta Comunale n.119/2012 ¢i si attende il raggiun-
gimento per cgni specifico settore inferessato degli obiettivi con una percentuale complessiva-
mente superiore al 90%.
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1

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo destinato alta retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza |, in applicazione del-
le disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Cormparto Regione Autonomie Locali, &
stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 87 del 06.08.2012 nei seguent
importi fissi ai quali deve essere aggiunta la parte variabile relativa agli incentivi derivati dalla
Legge 446/1997 {ICl) e quelli derivanti dalla legge 104/1584 e s.c.m.

Descrizione Importo
Risorse stabili 66.133,00
Incremento art. 26 comma 3 55.000,00
Totale 121.133,00
Riduzione art.g cormma 2 bis DL 78/2012 -22.968,68
| Quota remuneraziong incarichi reggenza 6.288,62
Incremento pante variabile IC1 - Progetiazione 21.800,00
Totale 126.253,94

Il fondo risulta costituito come indicato nell'allegate “A" alla presente relazione.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazions
integrativa

Sezione | - Destinazioni non digponibili alla contrattazione integrativa o comungue non reqgolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a cerlificazione

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 104.453,94 cosi suddivise:

Descrizione Imparto
Indennita di Posizione 63.712,64
Indennita di Risultato 40.741 30
Totale stabili 104.453,94
Incentivi ICl - Progettazione 21.800,00
TOTALE 126.253,04

Sezione Il - {eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sotioposto a certificazione

| Descrizione | Importo |
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| Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratio 126.253,94
Destinazioni ancora da reqgolare
Totale 126.253.94

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente

sezione V| - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnice-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondc fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili al lordo della diminuzione ex art. 9 comma 2 bis de! DL 78/2011ammontanc a
€ £6.133,00, le risorse ex art 26 comma comma 3 del cenl 23.12.1998 ammontano prima della
diminuzione ex art. 8 comma 2 bis del DL 78/2011 ad € 55.000,00. Applicando le opportune pro-
porzioni la parte stabile del fondo e pari ad € 57.027,00 mentre quella riferibile ali'incremento ex
art.26 comma 3 ccnl 23.12.1999 e pari ad €47.426,94; {ale incremento, come meglio specificato
nella deliberazione di G.C. n. 84/2012 ha carattere di stabilitd in quanto derivanie dallo stabile
incrementc delle competanze e delle responsabilita dei dirigenti derivanti dall'attivazione di nuo-
vi servizi. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finan-
Ziate con risorse stabili. La parte variabile del fondo relativa agli incentivi derivanti dalla Legge
4461997 (IC)) e quelli derivanti dalla legge 104/1994 e s.c.m. sono imputate nei capitoli di com-

petenza del bilancio di previsione 2012 e saranno quantificate esattamente in sede di consunti-
Vo,

b. attestazione motivata del nispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
La retribuzicne di posizione e di conseguenza la retribuzione di risultato @ graduata in modo dif-
ferenziato secondo quanto indicato nel decreto sindacale n.6 del 01/10/2012. La retribuzione di
risultato € erogata  in base al CCNL & con i criteri stabiliti dal * Sisterna di valutazione della
performance” |, con l'ausilio dellOIV.

¢. attestazione motivata del nispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finan-

ziate con il Fondo per |la contrattazione inteqrativa {progression;i orizzontali)
fattispecie non applicabile alla dirigenza.

Module Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la ¢ontrattazione integrativa e
confronto caon il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Dascrizione Anno 2011 Anno 2012 Differenza
Risorse stabili . 56.644.70 57.027.00 +382,30
Art. 26 comma 3 (stabile) 81.572,00 47 426,94 | -34.145,06
Fesidut anni precedenti
Parte variabile 21.800,00 21.800,00 0
Totale 160.016,70 126.253,94 | -33.762,76

La differenza rispetto al fondo costituto per 'anno 2011 & dovuta in parte al pensionamento di
n.1 dirigente, in parte alla nduzione della quota di incremenio ex art.26 comma 3 ccnl

23.12.1999.

M Fublika S.rl




Personale News Muodelli operativi o pubditea. it

Modulo IV - Compatibilitdh economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della  contabilitd econo-
mico-finanziaria dell Amministrazione presidianc correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate regolate dal contratto sono imputate in
un unico capitolo di spesa precisamente fintervento 1.041.08.01 Cap 3. "Fondo retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti” ,quindi la verifica fra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita & costante.

Sezione || - Esposizions finalizzata alla verifica a_consuntive che i limite di spesa del Fondo
dellanno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo del’anno 2011 relativo alla parte stabile pari ad € 138.216,70 risulta
rispettato , parimenti risulta rispettato il limite di spesa del fondo 2010 pari ad € 146.595,00.
Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione aj fini_della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinatc dallAmministrazione con determinazione n. 87 del
06/08/2012 & impegnato nel bilancio dell'esercizio 2012.
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—_—

CONL ARTICALO l DESCRIZIONE | 2012 POSIZIONE | RISULTATO
COMMA ! i !
_—— —_— fe e e e m—— _— —— e —_— — - - - - I. - —_ . _1.__ .._—E
| | |
ART. 26 Imparte complessivamente destinate @l fingnziamenlo del Wallamento i posizione e di ! !
conl 23.12.1989 Comma 1 |nsultato di Wwile le lunzioni dirigenziali per "anng 19598, seconda la disciphna del CCNL deli &€ 56.969,00, £ 56.959,00 I
fott a) 10.4.1996 e dal CCML del 27.2.1987 i :
:AF'.T d ; I 3,3% dell - Ja d lla dala o i
.3 |Llterigre incrementa di un impona parn 3l 3, della ralibuzigne di poseione alla dala del
conl 23123999 1 6omma 2 131121999
cenl 23129999 ART. 26 Samme derivant dall'attuazione dell'art. 43 della Legge n. 449/1997
o Comma 1 lett, b) o o ~ . o
|
ART. 26 Risparmi derivarli dallapphcazione della disciplina delan. 2. comma 3. del Dlgs. M. i
cenl 231219088 |~ a1 lelt ) |20/1993 i
Importe pan al 1.25% del monte salar delia dirigenza per 'annc 1997 a8 decomers dal |
CART. 26 3121998 &g a valere per Fanno 2000, carnspondente allincrements, in misura pari ai
cenl 23.12.1999 ; iComma 1 1ett d)  |tessi programmat o inflazione, del trattamento economico della dirgenza, eccedente quelle €1.562,00 €1.327,70 €234.30
takeliare & Iz intennila mtegrativa specale dingenti conlr, pubblico
ART 26 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzana alls incentivazione della dingenza, i
cenl 23121949 Co mma 1 lett, &) quali quelle i cui allart. 37 dei presenta CCHL e al'art. 18 dellz Legge n. 109M9%34 o i
’ successive integrazioni @ medificazioni e Legge 4461937 (ici)
—— - c—— - - -]
corl 23.12.1999 ¢ ART. 26 Somme connesse al tralttameanto incentivants del personale dirigenziale Wrasferile a3 ent; :
ICnmma 1latt. f}  |del comparto a seguito della albuazicne dei processi di decentrarments e delega di funzioni :
I
Importa annuo della retnbuzmne individuale di anzianitd nonché guells del malurato 5
\ART. 26 jeconomico di cui alfarl. 35, comma 1, lett, bl del CONL 10.4,1996 del dingenti comungue ) ,
cen 23321999 [Comma 1 lalt, g} |cessali dal servizic & far data dal 1.9.1908; tali risorse sono destinate alle finalita di cui €1.110.00 ' €1.170.00 [
i iall'art, 27 {relribuzione di posizione)
conl 23121909 ! :ART 26 'Risorse derivant dall apphcazmne-della dusmpnna delarn. 32 !
o (Comma Tlet.yy | 7 7 T i .
3 :
: ]D».-e nel bilancio sussista la relativa capacitd di spesa, gl: enli verificano la possibilila di; ;
: jintegrare, dal’anno 1969, le risorse economicha di cui al camma 1. sing ad un impono; '
IART, 28 imassimo del.2% del monte salari della dirigenza per I'anno 1397, Tale disciptina nar,
oonl 23.12.1999 i Comma 2 ilro-.ra applicazione nei confronti degli enli locali in siluazione di dissesto o di deficil: € 1.500.00 €1.275.00 €22500
istrufiurale, per | quall non sa intervenuta @i sensi di fegge lapprovazions dellipolesi l:ll
i -hllanr;lo glabilmente riequilibrata)




In casg di attivazione o nuowi servizi o di processi o norganizzagione  finalizzali
allaccrescimento Jdi fivelli qualitalivi e quantitativi di servizi esislenti, ai quali sia comelato un
ampliamento delte compelenze con incremenlo degl grado o responsabilild e di capacid
gestionale della dirgenza gvwarg Un incremento stabike delle relative dolazion organiche, gl |
enli, nellambilo della programmaziona annuale € triennale dei labbisogni di aui all'ar. 39,
cormma 1, della legge n 44901998, valulang anche f'entivd delle nsorse nedessare per|
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Comma 1lett b}

cenl 4.5 2007

ART. 4
Comma 2

annuo di € 572,00

|
Gli enni. nell’ambitg delle risorse complessivamente destinate al finanziamenlo della;
retribuzione di posizione ¢ di risultato, a decomere dal 31.12.2005, possono adeguare il.
valore della retribuzione delle posizioni dirigenziali non ricoperte alla medesima data.
lenendo conto degli incrementi risultanti dail’applicazione del conma L.

| :
cenl 2312 19858 !25;;:: 3 sosteners | maggion cner denivanti dalla rimodulazicne e nuova graduanions delle fungioni| € 55 000,00 £ 16.500.00 € 38.500,00 .
f dirigenziali direttaments cainvolle nalle nuove attwita e ne indiaduano I3 relaliva coperiura! ' i
neil‘ambito delle capacithd di bilancio con conseguente adeguamento delle disponibilita dal: '
fordo per la relébuzione di posizigne £ di risullate. Analegs discipling s applica agli entj,: ! !
anche di nuova istiluzione, che istiluiscano per la prima valla posti dr qualifica difigenzisle ' I
nella dotazione organica |
A decorrere dal 31 dicemnbre 1989, le risorse deslinate al finangiamento delle relribuzione di
posizione € della retibuzione di rigullato della dirgenza possono essere integrate dagh enti '
nel'ambito delle eFedtive dispeniblita di bilancio. Possang avvalarsi di tale facolta gii enti che '
ART. 286 ceifiching di essere in possesso dei reguisih, desunl dal bilancie, individuati in unay
conl 23.12,1894 ‘eomma 4 apposila inlesa cng la pari del presente CCNL si impagnana & stipukare entrg i 31.4.2000;
: alal fing I'ARAN convgca le organizzazion sindacall rmatarie del presente contratio enteo il | .
mese successivo alla data della sua stipulazione. Nella predetta inlesa sard incluso unl :
indice basato sul rapperto Wa spesa per il personale con gualifica diigenziala rispetic alla !
spesa per il restante persgnale. !
|
. G enl possono integrane le nsorse o gui al comma 1 con ung Guots fon supeniors al 6% :
cenl 23.12.1899 ART.26  Cornma|del minere impoia del [nanziamento a carico del perlingnte capitolo di bilancie, dervante, a
o 5 paritad di funzioni e fath salvi gl ingrementi contrattuali, dalla riduzicne stabile di posti di
: organico della gualifica dirigenziala.
[ ;
conl 23.12.1999 |ART. 26 La verifica della sussistenza delle condizioni per 'applicazione dei commi 3.4 & 5 & oggetlo: i
T |Comma & di contratlazione decentrala inegrativa ai sensi dell'art, 4 ! !
!
LART. 1 . . o | : .
conl 12.2 2008 | Riguzione valari delfa retnbuzione di posizicne | -€16.785.00 -€ 16.785,00 [
Comnta 3 [ .
ART. 23 DAL 1.1.2002 - Ineramento valore economico della retribuzione di postzione 4 un importuz i
ol 22.2.2008 |- ima 1 annuo di € 520,00 {tredici mensilita) € z.anu.nui €2.600,00 ;
conl 22.2.2006 (AT 23 DAL 1.1.2003: - Incrementa di un importo pari al 1,66% del monte salari 2001 | €336200  €2.857,70 € 504,30
ART. 4 DAL 112004 - Increments valore economico della relibuzione O posizipne di un impoto :
conl 14.5.2007 Comma llett, @) lanaue o Eure 572.00 £ 2.860.00: € 2 86000
conl 14.5.2007 ART. 4 DAL 1.1.2005: - Incramenta valore econamico della relibuzicne di posiziong di un inpoto; € 2.360.00 € 2.860,00
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ART. 4 !DAL 31.12.2005 2 valere dal 1.1.2008: A, 4 comma 4, - Ingremento di un importo pari al
cenl 14,5 2007 Comma 4 i“'ag% del monte salari 2003 £ 188100 £ 1,698,285 £ 28215
ART. 16 IDP-L 1,1.2007 - Ingremento valore economico della retribuzione di posizione di un importo
Cenl 22.2.2090 '0omma 1 Lannuo di € 478,40 {tredici mensilita) €239200 €2.39200
cen 22.2.2010 |ART.16 " |ingremento risorse destinate alla ratrbuzione di risullato per gh anni 2007 { 1,39% monte] | .
- Comnia 4 ;salari 2005} e 2008 (1 FB% mante salan 2005) : , A 4
ART. 5 IDAL 1.1.2000 - Ingrements valone economica della retribuzione di posizione di un -mporm | i
Conl DB.2040 Comma 1 ‘anAuo di € 611,00 {tredici mensilita) . 3 3.065.0#:!; € 3.055.00 i
I L& risoise destinate al nanziamento della retribuzione di PﬂGiZil;:lHi.a. ;_ﬂ-i.ri-sﬁll.atc;.della! | oo ) '
ART. 5 dirtigenza, di cui allart 26 del CCHL del 23121998, sono allresi incrementate, coni i
Canl 08.2010 Comma 4 ‘decorrenza dall'1.1.2008, nella misura delly 0,73 % del monte salari refativo alla didgenza €2.767.00 €2.767.00 |
o I per I'anns EGD?: _{_I_nc.-emento delle solo retribuzone risultatg}_ L N ) 1|_ L
i ; TOTALE FONDO | €121.132,00 & TB 820,25 E 42 512,75
. : I : - S i
i Quota per remuneraziont incarichi reggenza utfici pavi dl titolara (40% retribuzicne .
! posizione media oi Euro 15.724,05) , £6.289.62 628962
— | . . - . ] :
! , Importe su cui operare la riduzlone ex Art9 comma 2 bis L. n 782010 seconda le .
i | disposiziont della Circalare della RGS * Con rilerimento alla dirtgenza, 1a nduzione
! va elfeneata sul fonda al neno delle somme cyventuabmente da destinarsi alla € 114.843 38 € 7862025 £ 4251275
remunerazions depli incarichi di reggenza degli uffic temporancamente privi di - | :
titolare. .
; {Consislenza media personale 20143......n5 Consislanza
1 media personale 2012....... n.é Fercentuale € 72.965.68
: nduzmne ........... 20%
1 ) - - ! !
Fondo al netlo della riduzions ex Art.9 comma 2 bis D.L. n 782010 €98.164,32 €G63.7T12 64 € 34 451 68 |
i f
:Ruporta Quala per remunerazione incanchi regganza LG privi di litolare. € £.289.62 £ 6,289,562
i
TOTALE GEMERALE FONDQ PARTE STAEILE '€ 104.453,94 : € 63.712,64 . €40.741,30

PARTE YARIABILE DEL FONDO

|
i
I
i
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i
cenl 23.12.1999 [ART-

28

Risorse che specifiche disposizioni di legge Minalizzane alls incentivazione della dingenza,

{Corarna 1 letl &) quali quelte di cui allan. 37 del presemte CCNL e Lagge 446/1997 (ici), €1.500.00
. i o . L _
iART 26 ‘Risarse che specifiche disposizioni dt legge linalizzano alla incenlivazione della dingenza, )
conl 23,12,1909 Comma 1 let e} quali quelle di cyi aflart. 37 del presente CCHL e ail'art. 18 detla Legge n. 1081934 & 'E 20.000,00 -
i SUCCEsSIve inlegrazioni @ medificazioni. _ )
. .- —_ } i
! |
| TOTALE GEMERALE FONDOD PARTE VARIABILE | € 21.800,00
: ) i |
P ) i . i T
i TOTALE GENERALE FONDO 2012 €125.263,84
|

-
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