Comune di Aulla

CONTRATTC COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER L'UTILIZZC DEL FONDO PER LE RISOSRSE DECENTRATE ANNO
2012

L'anno 2012 il giorno frentuno  del mese di Dicembre alle ore 10:00 presso la sede del
Comune di Aulla, ha avuto luogo lincontro tra:

Delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente:

Dott. Pietro Leoncini — Segretario Generale del Comune di Aulla

Dott. Renzo Mastarda - Dirigente 3° Settere del Comune di Aulla

R.5.U. Aziendale nelie persone dei signori:

Gavarini Gianfranco

Lombardi Fabrizio

Delegazioni O0.33. Provinciali:

Leoni Silvano in rappresentanza della C.G.1.L.

Mastorci Enzo in rappresentanza della C.1.S.L.

Di Tommaso Michele in rappresentanza della CONSAL
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Vista la deliberazione di G.C. n. 121 del 05.10.2012 con la guale & stato autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI
relative all'utilizzo del fondo per |e risorse decentrate dell'anno 2012;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.2 del 12.01.2012 con la quale, per
conformarsi ai rilievi Ispettivi effettuati a seguito di verifica da parte del servizi ispettivi del
M.E.F., & stato stabilito, tra l'altro, di recuperare in capo ai personale del comparto le
somme corrisposte in eccesso a vario titole negli anni dal 2005 al 2009 con i seguenti

criteri di massima fatte in ogni caso saive altre modalita da stabilirsi anche in accorda con
le Organizzazioni Sindacali, come segue;

Z__.

Compensazione del credito con tutte le somme ancora spettanti al personale

dipendente a titolo di produttivita/performance che risultine ancora da corrispondere
alla data del presente provvedimento;

» {ompensazione del credito con futte fe sormme non ancora erogate al personale
dirigente & titolo di incrementi dell'indennita di pesizione, di risultato, di stipendio
tabeltare in ossequio ai cenl 22.02.2010, 03.08.2010 e precedenti;

» {ompensazione del credito con tutte le somme ancora disponibili nei relativi fondi
per la parte destinata alla retribuzione di risultato del personale dirigente;

¢ Perle somme ancora residue dopo le compensazioni sub 1), 2), 3), con modalita
{anche da concordare) che consentanc l'estinzione della rispettiva posizione
debitoria &ncora in essere con rateizzazioni anche di lunga durata il cui importo
mensile non sia superiore ad 1/5 dello stipendio/pensiong in godimento &
comunque senza incidere negativamente sulla vita del dipendente.
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riduzione del fondo destinato al salario accessorio, ai sensi dell'art.40 comma 3 |
quinquies del D.Llgs 1652001, in quanto tale procedura ha meno impattc sul
personale rispette ad una procedura individuale, ¢che potrebbe portare alla apertura di
contenziosi individuali multipi;

Vista la nota del Ministero Economia e Finanze —Diparimento della Ragionesria
(zenerale delle Stato n. 001938 del 10.01.2012 che in risposta al Comune di Monza

ha ritenuto preferibile [a modalita del recupero ex art.40 comma 3 , quinquies del
D.Lgs 1652001, sui fondi sia di parte stabile che di parte variabile.

Vista la deliberazione di G.C. n. 166 del 06.12.2012 con la gquale quale & stato autorizzato
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla softoscrizione
dellintegrazione al CCDI relativo all'utilizzo del fondo per le risorse decentrate dell'anno
2012 con appesita nomativa atta a disciplinare le modalita di recupero  da pare
dellAmministrazione degli indebiti stipendiali  corrisposti al personale dipendente
mediante la riduzione del fondo destinato al salaric accessoric, ai sensi dell'art.40 comma
3. guinquies del D.Lgs 165/2001;

Ritenuta con la stipula deil presente contratto  accogliere le istanze delle O0.55. relative
al pagamento in favore del personale dipendente di compensi ancora non corrisposti per
le sequenti causali:

1) Compenso per lavorg straordinario effettuato dal personale che ad oggi, pur
essendo stato prestato, non risulta ancora liguidate,  riconosciute nei  limiti
prescrizionali {5 anni) , regolarmente attestate dal dirigente competente ed
oggettivamente guantificato con timbrature elettroniche o con gli appositi modedli. 1l
compenso effettivamente speftante & liquidabile sara portato in diminuzione della
situazione debitoria individuale. A titolo esemplificativo e non esaustivo si individua
quale destinataric di quanto sopra il personale addetto ai servizi scolastici ( Autisti
Scuclabus, Cuoche, etc) quello addettc alla manutenzione nonche quello
impiegatizio;

2} Compenso a titelo di incentivo 1C] ex art. 59, lettera p) , D.L.vc 446/1997 non ancora
liquidato riconosciuto nei limiti prescrizionali (5 anni) e con le modalita e le aliguote
previste dal vigente “Regolamento per I'attribuzione dei compensi ICI" approvato con atto
di Giunta Comunale n 64 del 19.05.2012 ed integrato con successiva deliberazione di
Giunta Comunale n. 134 del 19.10.2010;

Preso atto Amministrazione si impegna, nei Imiti delle legg wigenti alla stipulza di un
accordo entro il 31.03.2013 sui risparmi di gestione ex art.16 comma S del DL 98/2011 per
il periodo 2013/2015 per una somma annua preventivata di almene € 10.000,00 nel
periode 2013 /2015 e previo effettivo raggiungimento del risparmic e positivo parere del
Revisore del Conto,

Vista la deliberazione di giunta Comunale n. 166 del 06.12.2012 con la gquale & stato
approvata lipotesi di accordo sull'utilizze del fondo per le risorse decentrate dell'anno
2012 che contiene anche le modalita di recupero da parte delllAmministrazione degli
indebiti stipendiali corrisposti al persenzle dipendente mediante |a riduzione del fonde
destinato al salario accessorio, ai sensi dellart.40 comma 3 , guinquies del D.Lgs
165/2001 nonché autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
relativa contrattazione con le C0.35.; -
Preso atto che in data 18.12.2012 & stata siglata con le Organizzazioni Sindacali lintesa 3 &=
preliminare sul CCDI per il personale dipendente per I'anne 2012 nei termini di cui al citato © E"f.)?
atto di G.C. n. 166/2012; «

Visto il parere favorevole espresso in data 19.05.2012 dal Revisore unico dei mntiﬁ'lﬂ 2
sull'ipotesi di C.C.0.1. ai fini della certificazione sull’attendibilita dei costi quantificati per it«%.ﬁ:)

medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio. ‘“3_%
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Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.183 del  19.12.2012 con la quale é statc
autorizzato il Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del CCDI
per il persenale dipendente per 'anno 2012;

i
)
S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE: N3
ART. 1. CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA .Y

Nel rispetto del contratto nazionale, il presente CCDI disciplina per il periodo 01.01.2012 - s
31.12.2012, la ripartizione del fondo delle risorse decentrate destinate alla incentivazione _
delle politiche di sviluppo delie risorse umane e della performance. Xﬁ
ART. 2. CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE (ARTT. 31 e 32 CCNL 22. 01.2004)

Le risorse decentrate relative allanno 2012, quantificate al netto degli oneri riflessi a carico
del Comune, sono utilizzate per le finalita indicate nell’allegato sub "A”.

In particolare & previsto 'aurnento di € 800,00 della quota del fondo destinata a
compensare le particolan responsabilita da parte del personale delle categoria B.

E' altresi previsto 'aumento della quota riservata alla reperibilita legata al funziohamento
dell’'Ufficio di Protezione Civile,

o

ART, 3. RISPARM| GESTIONE EX ART.16 COMMA 5 dl 98/2011

31.03.2013 sui risparmi di gestione ex art.16 comma 5 del DL 88/2011 per il periodo
20132015 per una somma annua preventivata di almeno € 10.000,00 annui nel periodo
2013 {2015 e previo effettivo raggiungimenta del risparmio e positive parere del Revisore
del Conto;

'Amministrazione st impegna, nei limiti delle leggi vigenti alla stipula di un accorde entro ! &

ART. 4 COMPENSI LAVORO STRAQRDINARIO ED INCENTIVI ICI. - (.
L'amministrazione si impegna a cornspondere entro I'anno 2013 e comungue nel biennio \_}\N
2013/2014 al personale diperndente i compensi derivanti da:

essendo stato prestato, non risulta ancora liguidato, riconosciuto nei limiti
prescrizionali {5 anni) , regolarmente attestato dal dirigente competente ed
oggettivamente quantificato con timbrature eletironiche o con gli appositi modedii. ||
compenso effettivamente spetiante e liquidabile sara portato in diminuzione della
situazione debitoria individuale, A titolo esemplificativo & non esaustivo si individua
quale destinatario di quanto sopra il personale addetto ai servizi scolastici { Autistiy
Scuolabus, Cuoche, etc} quello addetto alla manutenzione nonche quvallogI

o« Compenso per lavoro straordinario effettuato dal personale che ad aggi, pur \

—

impiegatizio, i %
A titolo puramente indicativo si quantifica, salvo la puntuale verifica, in 80 ore annued B -
riferite al periodo 2008/2011 la quantita di lavoro stracrdinario da riconoscere al personale, £ =3
avente qualifica di "Autista scuclabus” che ha prestato servizio quale autista deglrz § o
scuclabus nel periode considerato. = 3

« Compenso a titolo di incentivo ICI ex art. 59, lettera p) , D.L.vo 446/1997 no
ancora liquidate riconosciuto nei limiti prescrizicnali (5 anni} e con le modalita e |
aliquote previste dal vigente "Regolamento per l'attribuzione dei compensi ICI'=
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approvate con atto di Giunta Comunale n 64 del 19.05.2012 ed integrato con
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 19.10.2010;
Le somme spettanti al personale per |le fattispecie sopraindicate saranno portate in
diminuzione, nei Iimiti della quota di debito a ciascun dipendente riferita, da guanto
dovuto dagl stessi  allAmministrazione Comunale per le causali indicate nella
deliberazione di GC n. 2/2012;
Le parti si impegnano ad effettuare la verifica sullammontare delle somme corrisposte gfo
impegnate in relazione ai paragrafi precedenti entro il 30.06.2013

PERSONALE DIPENDENTE NEL PERIODO DAL D1/01/2005 AL 31/12/2009.

La somma che il Comune di Aulla é tenuto a recuperare al personale dipendente
per le causali indicate nelia deliberazione di GC n. 2/2012, eventualmente diminuita
dei compensi individuali da cornispondere ai dipendenti per le causali di cui al
precedente articolo 4 | sara recuperata mediante la riduzione ex art. 40 comma 3
quinquies del D.Lgs 165/2001 dei fondi destinati al salaric accessono del comparto
degli anni sottoindicati nei quali & disponibile la somma a fianco di ciascun anno
indicata a titolo di produttivita/performance :

)
“u.,_.Ji

ART. 5 RECUPERO DELLE SOMME INDEBITAMENTE CORRISPOSTE AL §=-a-
\‘:“

Anno 2010 ..o € 38,749,221

AN 2017 . € 50.112,08

La somma ancora risultante a credito del Comune di Aulla sara ripartita e recuperata in
egual misura nei fondi degli anni 2012, 2013, 2014 eventualmente aumentati , per quanto
riguarda gli anni 2013 — 2014 con le risorse di cui all'art. 3 del presente accordo.

A titolo indicativo, salvo conguaglio da operarsi successivamente dopo la quantificazione
delle somme spettanti al personale dipendente ex art.4 del presente accordo | si indica in
€ 15.000,00 Il'importo da portare in diminuzicne del fondo per il salario accessorio per il
personale dipendente anno 2012,

Le parti si impegnano ad effettuare la verifica sul'ammontare delle somme da portare in

diminuzione in relazione a quanto sopra entro il 30.06.2013
T :TaENEHP‘LE
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COMUNE DI AULLA 2012

—onda Contratto Decentrato

Spesa finanziata

L1 Progressioni econamiche orizzonlali

Uz Retribuzione . di posizione & di risultato
{enti con dinigenza)

Riclassificazione personale dell'ex
U3 prima e seconda qualifica & dell'ares
vigilanza ai sensi del CCNL 31.3.19389

L4 Personale educativo asili nido
U5 |ndennitd di comparto

Progressioni economicha di nuova

Fonte di

finanziamento

Risorse stabili

Risarse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Importo fordo 2012

Riferimento normativo

art. 17, ¢ 2, lett. b}, CCNL1.4.1988
Art 34, ¢ 1, CCNL 22.1.2004

arl. 17, ¢ 2, latt. ©), CCHNL 1.4,1959

Art. 19, c 1, CCNL 1.4.1992

Art. 6, CCNL 5102001
Art. 33, ¢ 4, CCNL 22.1.2004

€177.791,89
Litilizzo fondo

Importo

€ 71.681,81

€ 232416

€ 436,41

€ 32.608,57

LIS istituzione ai sensi dell'art, 35 CCNL Rizorse skabili Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004
2210172004
TOTALE € 107.058,95
uz Risorse stabili disponibili per la contrattazione € 70.732,94
Fonte di

Spesa finanziata

Indennila Rischig

Indernita Orario notturnoffestivo

Inrdennita maneggio valari

ua Indennita repenbilita

Attivitd svolte in condizioni
U9 particolarmente disagiate da parte del
personale categorie A . BeC

finanziamento

prioritaria

Risorse stabili

Rizorse stahili

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Riferimento normativo Impeorto
art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1998 € 7.700,00
art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4,1998
art. 17, ¢. 2, lett. d}, CONL 1.4.1999 € 1.196,00
art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 € 5.000,00
art. 17, ¢ 2, lett. e}, CCNL 1.4.1599 € 3.300,00

e _'r.w
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COMUNE DI AULLA 2012

“ondo Cantratto Decentrato
Importo fondo 2012 € 177.791,89

L10  Specifiche responsabilitd Rizorse stabili art. 17, c. 2, lelt. £}, CCHL 1.4.1559 € 3.800,00

Specifiche responsabilita personale

11 categorie B, C e 0 Ufficiale di stato Risorse stabili art, 17, ¢. 2, lett, i}, CCNL 1.4,1808 £ 1.120.00
civile e anagrafe, Ufficiale elettorale.

Risorse che specifiche disposizioni di
Uz 'egge finalizzano alla incentivazione di - Risorse variabili +

prestazioni o di risultati del personale stabili €8.000.00

{LCh

TOTALE € 30.116,00
u13 Eventuali risorse stabili residue € 40.616,94
U14 Riduzione per recupero errata determinazione fondo 2005 a seqguito I1spezione € 458.00

Ministeriale - Delicerazione GC n.2/2012. ’
U15 Riduzione per recupero a seguito Ispezione M.E.F. ¥ (vedi art. 5 CCDI) € 15.000,00
Uté Eventuali risorse stabili residue € 25,158,594

Utilizzo fondo -Residua parte stabile € 25.158,94
U416 Performance Risarse stabili € 25.158,84
U7
iL |
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COMUNE DI AULLA 2012

“ondo Contratto Decentrato

Importo fondo 2012 € 177.791,89

Ltilizzo fondo - Parte variabile

Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzanoe alla incentivazione di . N

u18 prestazioni ¢ di risultali del personale Risorse variabili € 9.000,00
{Progettazione Sirumenti Urbanistici)

Risorse che specifiche disposizion di
legge finalizzang alla incentivaziones di . N

u19 prestazioni o di risultati del personale Risorse variabili  art, 17, . 2, lelt. g), CCNL 1.4.1998 € 14.000,00
{progeltazione apere pubbliche)

L TOTALE | €23.000.00 |
= e
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Personale News

hpdeti operativi wiwe, publia, it

Contratto collettivo integrativo area personale non dirigente anno 2012

ISTITUTO

A COSA SERVE

FONTE NORMATIVA
CONTENUTO DELLA
NORMA

POSSIBILE
DISCIPLINA
COMPETENZA
AUTORE

Relazione iflustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto
integrativo

Documento di accompagnamento della preintesa dit contratto  di
secondo livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte
dell'organo di revisicne.

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

A corredo di ogni contratto integrative le pubbliche amministrazioni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle
finanze di intesa con ii Dipartimento della funzione pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controlle di cui all'articolo
40-bis, comma 1.

I contenuto dei due documenti & dettagliatc nella circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 de! 18 luglic 2012,

Dirigente / Responsabile del Personale

Dr. Renze Mostarda

COMUNE DI AULLA

{Provincia di Massa}

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012 . Relazione illustrativa

Module 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratte ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 18.12.2012
Contratto 31.12.2012

Periodo temporale
vigenza

di | Anno 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoli‘qualifiche ricoperti):

Presidente Dott. Pietro Leoncini

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco
sigle). FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie
locali (Silpeol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: : FP-CGIL, CISL-FP, DICCAP-
SULPM — RSU interne

Firmatarie del contrattc: FP-CGIL, CISL-FP, DICCAP-SULPM
— RS interne.
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Personale News
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Soggetti destinatari Personale non dirigente
Materie trattate dal
contratto integrativo | a) Utilizzo risorse decentrate dell’'anne 2012
(descrizione sintetica)
:;ﬁ%?;;zo di E stata acquisita la cerificazione del’Organo di contrallo
interno?
controlio Si in data 19.12.2012
interno.
Allegazione MNel caso 'Organo di contrello interno abbia effettuato rilievi,
della descriverli?
. Certificazione
Rnse_etto dell'Organo di | Nessun rilievo
dell |te1: controlle
adempi | yemo  alla
menti Relazione
procledu illustrativa. _
er:: i E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10
amg Attestazione | del d.igs. 150/2009. o
propede del rispetto | $1 con deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del
g degli obblighi | 27.08.2012.
utici & . . ; : -
SUCCESS di legge che II."! E statq ‘adotle_ito il Programma triennale per la trasparenza &
ivi alla caso di | lintegritd previsto dall'art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009?
contratt inadempimento | Si con deliberazione di giunta Comunale n. 64 del
. comportano la | 21.05.2012.
azione A
sanzione  del
divieto di | E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
erogazione dellart. 11 del dlgs. 150720097 Si per quanto di
della competenza.
retribuzione La Relazione della Performance é stata validata dall’'OIV ai
accessoria sensi dell'articolo 14, comma 8. del d.lgs. n. 150/20097
Validazione in data 28.12.2012

Modulo 2 llustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —imodalitd di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articalo 1.

Campo di applicazione e durata

Criteri generali per ia ripartizione & destinazione delle risorse Finanziarie
Articolo 3 Risparmi di gestione ex art.16 comma 5 DL 98/2011

Articolo 4 Compensi lavoro straordinario ed incentivi ICI

Articolo o Recupero somme indebitamente corrisposte al perscnale dipendente nel periodo dal
01/01/2005 al 31/12/2009.

Articolo 2

M phlika e, 2



Frrsonale Mews Modell operativi whana publika. it

Allegatc A Contiene la tabella analitica dell'utilizze del fondo.
L'accordo 2012 contiene:

» un articole programmatoric per i il successivo triennio 2013/2015 in merite  ai risparmi
di gestione ex art.16 comma 5 del DLS3/2011.

« LUn articolo in merito al riconoscimento in favore del personale dipendente di compensi a
titolo di lavoro straordinaric prestato negli anni precedenti nei limiti prescrizionali nonché
a titolo di compensi a titolo di incentivo ICI ex art. 59 lettera p) D.Lvo 446/1997 spettanti
negli anni precedenti sempre nei limiti prescrizienali.

« Un articolo per il recupere di sormme indebitamente corrisposte al personale dipendente
negli anni dal 2005 al 2009 tramite riduzione dei fondi destinati al salario accessorio de-
gl anni dal 2010 al 2014 ai sensi dell'art.40 comma 3 |, quinquies del D.Lgs 165/2011 La
maggior parte delle somme viene recuperata sui fondi degli anni 2010, 2011, 2012,

B quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui al'articolo 2 le riserse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descriziong” Importo
Performance 25.158,04
Art. 17, comma 2, lett. b} — progressioni econo- 71.6581.81
miche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢} — retribuzione di posi- 2.324,16
zione e risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, 13.896,00

rischic, reperibilita, maneggio valori, oraric not-
turng, festive e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. &) — indennita di disagio 3.300,00
Art. 17, comma 2, lett. f} — indennita per speci- 3.800,00
fiche responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati 23.000,00

alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett.
k) {progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i} — altri compensi per 1.120,00
| specifiche responsabilita

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennitd per perso- 436,41

nale educativo e docente

Art, 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di compar- 32.606,57

to

Incentivazione IC) 8.000,00

Riduzione per recupero errata determinazione 458,00

fondo 2005. Deliberazione G.C. 2/2012.

Riduzione per recupero somme indebitaments 15.000,00

M Fyblika Sl 3



Personale Mews todell operativi wherw. pLIDTka.il

corrisposte al personale periodo 2005/2009
a sequito |spezione del M.E.F.

Totale 200.791,89 |

C) effetti abrogativi impliciti
Mon si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazicne e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocra-
zia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
verso il personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance appro-
vato con deliberazione della Giunta comunale n. 14% det 29.12.2011.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle pro-
gressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche e in ogni caso esse sono so-
spese per il triennio 2011-2013 in attuaziona dell'articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratte infegrative, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto 10 stanziamento di somme dedicate al rag-
giungimente di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano della perfermance approvate
con atto di Giunta Comunale n. 1192012 c¢i si attende il raggiungimento per ogni specifico set-
tore interessate degli obietlivi con una percentuale complessivamente superiore al 90%.

Contratto collettivo decentrato integrative ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’ utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012,
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

nel Comparto Regione Autonomie Locall, e statc quantificato dal’ Amministrazione con determi-
nazione n. 67 del 10.07.2012 nei seguenti importi;

Descrizione Importo
Risorse stabili 177.791,89
Risorse vanabili 23.000,00
Residui anni precedenti
Totale 200.791,8%

Il fonda risulta costituito come indicato nell'allegato “A™ alla presenie relazione.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Inteqgrativo scttoposto a certificazione

Be ke S, 1



Fersonale News Modelti cperativi whatwe, pUbliB At

Non vengono regolate dal presente coniratio somme per totali € 107.058,81 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 32.606,57
Progressioni orizzontali 71.691,81
Retribuzione di posizione e di risultato titolar 2.324.16

di posizione organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido {an.
31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educative e 436,41
scolastico (art. 8§ CCNL 05.10.2001)

Altro

Totale 107.058,581

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL © di progressioni economiche oriz-
zontali pregresse.

Sezione I} - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somime per complessivi € 70.732 .94, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di tumo
Indennitd di rischio 7.700,00
Indennita di disagio 3.300,00
Indennita di maneggio valori 1196,00
Lavoro nottume € festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 3.800,00
comma 2, lett, ) CCNL 01.04.1999)
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, 1.120,00
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1988)
Compensi per attivita e prestazioni correlati 31.000,00
alle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera
k) del CCNL 01.04.19992 - Progettazione
Opere Pubbliche/Strumenti Urbanistici — ICI.
Produttivitd di cui all'atticole 17, comma 2, 25.158 84
letiera a) del CCNL 01/04/19589
Riduzioni a sequito Ispezione Ministeriale 19.458 00

Dal fordo 2012 vengono portate in diminuzione e recuperate ai sensi dell'art.40 comma 3,
quinquies del D.Lgs 163/2011 somme indebitamente corrisposte al personale dipendente nel
pericdo dal 2005 al 2009, pari ad € 15.458 00

Con I accordo in argomento vengoeno altresi recuperate ai sensi dell'art.40 comma 3, guinquies
del D.Lgs 165/2011 e portate nella dispenibilita dell Amministrazione ['ulteriore somma pari a
complessivi € 97.861,28 disponibile nei fondi 2010 & 2011 sempre relativa al recuperc di com-
pensi indebitamenta corrisposti al personale dipendente nel periode dal 2005 al 2008,

Viene altresi riconosciuto in favore del personale dipendente la carresponsione di compensi &
titolo di lavoro straordinario prestato negli anni precedenti nei limiti prescrizionali nonché a titolo
di compensi a titolo di incentivo ICl ex art. 59 lettera p} D.Lvo 448/1997 spettanti negli anni pre-
cedenti sempre nei limiti prescrizicnali. Tale riconcscimento non ha ripercussioni sul bilancio
dell'esercizio in corso in quanto limpegno della relativa spesa , una volta accertatane la consi-
stenza, sara posto a carico degli esercizi 2013 e 2014,
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E' altresi prevista una norma programmatoria per i il successivo triennio 2013/2015 in merito
ai risparmi di gestione ex art.16 comma 5 del DL88/2011 che non ha rilevanza economico finan-
ziaria sul bilancio dell'esercizio in corso.

Sezigne Il - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Viace non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per |a contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 107.058,61
Somme regolate dal contratto _ 70.732,94
Destinaziont ancora da regolare
Totale 177.791,89

Sezione V - Destinazicni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezicne VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetic di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabii ammontanc a € 177.791,89, le destinazioni di utifizzo aventi natura certa e
continuativa (companta, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indenni-
ta personale educative nidi d'infanzia e indennita per il personale educativo & docente scolasti-
co) ammontano 2 € 107.732,84. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e conti-
nuativa scno tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in appli-
cazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2008 e con 1a supervi-
sione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispettc del principio di selettivita delle progressioni di carrera finan-
ziate con il Fondo per la contrattazione inteqrativa (progressioni crizzontali)

Per I'anno in corso non € prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall'art. 9, commi 1 e 21, del d 1. 78/2010.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto ¢on il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Differenza
Risorse stabif 214.689.09 | 449291891 36.807.20
Risorse variabili 23.000.00 23.000,00 0
Residui anni precedenti 8.706,77 0 8.706,77
Totale 246.395 86 200.791,89 45 603,97

La differenza rispetto al fondo costituto per I'annc 2011 & in parte dovuta al passaggio in ruolo
allUnicne di Comuni Montana Lunigiana del perscnale della Polizia Municipale ed in parte aila

mancanza per {'anno 2012 di residui degli anni precedenti.

M Pybiika 5.




Fersonzfe Mews Modelli oparativi W, Uik it

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |t - Espasizione finalizzata alla verifica che glistrumenti della contabilita _econo-
mico-finanziaria dell Amministrazione presidianc correttamente | limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate regolate dal contratio sono imputate in
un unico capitolo di spesa precisamente intervento 1.01.08.01 Cap 1. "Fondo salario accesso-

rio dipendenti” | le altre somme non regolate dal confratto sono imputate quindi la verifica tra si-
stema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risuita rispettato

Il limite di spesa del Fonde dellanno 2010, pariad € 222.784,86, (comprensivo della somma di
€ 2.575,76 che l'Amministrazione ha portato in diminuzione del fondo tecrico derivante
dall'applicazione delle normative contrattuali per il rispetto del limite di spesa ai sensi dall'art. 1
comma 557 della legge n. 296 del 27/12/2008) risulta rispettato.

Sezione Hl - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 67 del
10.07.2012 & impegnato nel hilancio dell'ssercizio 2012.

B oyhlika S,



— 7

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

RIFERIMENTI

|
l
1
[
I

|
|
DESCRIZIONE !

FN—— E—

I
_CCNL “Art._[Com.] Lett A NOTE | 2ﬂ.1ﬂ o 2012 B
| : | fondo lellera b} | €30.987 .41 __€3008741
' | ‘importi dei ford di cui allart, 31, ¢ 2, letlere by, ¢}, di ed ) del CCHNL & fando leliera c) R Arxrra A . __€ 12.722 91
I 3 : ' luglic 1885, previsti per ['anne 1998 e costituiti in base alla predetta ifondo leltera d} €413185 | £ 4.131,65
Iz : -disciplina contrattuale, comprensivi anche delle evenluali economie fondo lettera ) . £40.753.72 e 49.258,72
Z 115! A a ipreviste dall'art. 1, ¢ 57 e seguenti della L. 662/96, nonché ia quota parte - i
o ! rigualificazione VUL -
z : ‘delle risorse di cui alla letiera a) dello stesso articolo 31 comma 2 gia —— - ; - —
G destinale al personale delle sx qualifiche 7% & 8* che risulti incaricato | Part time (70 7o) —_ I
delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative :Riporto art37 c4, — . 3 ??4 72
o o __,IDTM:E - €97.100,69 £ 9?3?5 4
CCHL ' risorse agoivntive destinate a salario accessorio nel 1998 {art, 32 SCONL
|_1 p) mg. | 11 b 1677/95 e arl3 GONL 16/7/96) I[ B € 16.598.01 €16.59801
CONL 4z ¢ 4 c risorse aggmntn.re deslinate a salario acoessorio nel 1998 {art.32 GCONL
| ragee 18] 1 " |6/7195 e arl.3 CCNL 16/7/96) L e B
| CCNL 'r 15 | 1 ¢ ii risparmi derivanli dalla applicazione della discipling dell'articole 2 i |
140094 | ! comma 3, del Dgs. 2941993 | '
I I B B
i I‘msueme delle risorse gia destinale, per I'anng 1988, al pagamento del
COHL 15 ’ livelle economico differenziato al personale in servizio, nella misura | €12.784,45 £12.794 458
1.4.1908 ; 9 !corrispondente alle percentual previste dal CONL del 16 luglio 1996, i _
' : TR | —_ _
. livello economice differenziato al personale ATA, _ (VALORENEGATIVO} | €1.776.14 -€1.776G.14
oML risorse deslinale alla corresponsione della :ndenmta du Lire 1.500.00C di |
s : 19| 1 W leui alfart. 37, comma 4, del CCNL del 6 lugtio 1995; , €3.095.88 | §2.324.16
| ursimports dello 0,52% del monte salari dell'anne 1997, esclusa |3 | | !
CCNL . |quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'increments, in misura pari monle salan 1997; | | 15
raage | 15| 1 I |ai tasst programmati d'inflazione, del trattamenlo economice accessofio | &urn ; €7.981,29 €7.981.29
_ Igan decorrenza dal 31 dicembre 1989 ‘ | i
] ] ]
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Hin caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzal ad un acerescimenlto di quelii esistenti, che comungue
comperting un incramanto stakile delle detazioni organiche, gii enti,
nellambilo della programmazione arnuale & lriennale dei fabbisogni
valutang anche l'ertlila delle risorse necessarie per soslenere i magoori
oneri del trattarmenlo economico accessorio del personale da impiegare
nelle nuove attivith e ne ndivideano la relativa copertura nell'ambito delle

rcorrispondents allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001 esclusa la

Limitatamente all'anno 2000, in difelto di stipulazione dell'accordo di cui
precedente comma e che si troving relle condizioni previste nell'art. 16,

medesimo arl. 16 risorse aggiuntive nel limite massimeo del 2% del monte
salari riferitp al 1999, esclusa la quota riferila ai dirigenti ed al netto dei

monle salan 1998:

eurg

'Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano e risorse del fonde di

monte salart 1999:

eura 1.706.882, 72

=

individuale di anzianita e degli assegni ad personam int godimente da

Fino alla alluazione della discipling dell'art.5, sone confermate le risorse

bilancio dello stesso esercizio finanziario a conferma di quelle individuate

monte salari 1929;

ey

risorse decentrate previste da art, 31, ¢, 2, sono incrementate dall'anno

maonte salari 2001:

BEUro

Gli enli incremenlanc ulteriormente le risorse decentrate indicate al punto -

141508 | 13 S
|
C
H |
i | capacita di bilancio
S VN |_ —_—
!
| all'art. 15 nel larmine ivi previsto, glf enti, diverst da quelii di cui al
1 |
|
e 48 I 3 comma 1, del CCNL 2000 possono destinare alle finalitd di cui al
|
! | Isantributi @ carico degli enti
R PR cui all'art. 15 det CCNL dell'1.4.1998 di un importo pari aff1,1 % del
i monte salari deil'anno 1599, esclusa |a quota relativa aila dirigenza.
) T N Le risorse song integrate dall'importo annuo della retribuzione
[l VI
5G.2000 . 2 parte del personale comungue cessalo dal servizio a far data dal 1°
' gennaio 2000
: aggiuntive che gli enti, enlro |a data di sottoserizione dellipotesi di
5_?5;','55,‘ -4 5 accordo retativa al presente rinnovo contrattuale, abbiano previsto net
! ; nell'anng 2000 ai sensi dell'art. 48 CCNL del 14/04/2000.
! i L
S .
et 13201 12003 di impaorto pari a 0,62 % mentae satari esclusa dirigenza, riferito
! anno 2001,
B !
CONL i precagenta e con decorrenza dal'anno 2003 con un imporle
soronoal 32 | 2
| |quota relativa alla dirigenza

maonle salar 2001:

e

. €18.775.71 | €18.775,71
: i
|
€41.116,93 | € 41.116,93
€7.987,28 €7.987,28
| €6.44135 ! €6.441,35
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- | _— il ! : —_
i A decorrere dal 311121994 le risorse destinate nel medesimo anno Al ! Fonda storico
CohL | pagamento dei compensi per preslazioni di lavoro straordinario sono I .
viisge s 14| 4 ridotte nella misura del 3% | risparmi derivanti dallapplicazione del | Sgons paro EUfe 1 €1.180.80 €1.180.86
i | presente comma confluiscono nelle riscorse dicui all'art. 15 | !
I 4 —_— e e e L
i i Gli Enti, nei limiti consentiti dalla effettiva capacita di bilancio, can ,
| ! particolare riferimento all'art. 88, ¢.5, del TUEL n.287/2000 per quelli !
! | destinatari gi tali disposizioni, possono incrementare le risorse dellart 15
CONL | ! del CCNL 1.4.19389 gualgra risultino in possesso almeno dei valori minimi
sz 2 ¢ B ‘degli indicatori statici e dinamici e degli eventuali indicatari di efficacia di |
_ | jcui al comma S, entrambi definili in via prevenliva in sede di
: : icontrattazione decentrata integrativa
L :‘
— _.|. — ] [ { ——— - ——i
ML | !LE risorse sono ntegrate di un ulteriore 0,20% del mote salari dell’'anno monte salari 2001: |
z:?ﬁzwa i a2 | 7 2001 , esclusa la quota riferita alla dirigenza, ed é destinata at euro 1.288.270.00 | £ 257654 € 257654
| ; finanziamenlo delle alte professionalitd TEEEE :
CCHL | : incremento risorse pari al ,5% monte salari 2003 (se spesa personale monte salari 2003:
os200 y 4 | 1 <38% entrate correnti} dal 1-1-2006 | euro | €8:500,00 €8.809.00
—) ! e e e LT . - e
' ncremento risorse pari al 0,6% monte salari 2005 a decorrere dal 31-12-; ;
CONL . g | 7 12007 e a valere per l'anno 2008 (se rispellato Patta di stabilita interno ed monte safari 2005: | €0.00 €000
19.4.2008 i” rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia nen superiore al | Burg | ' '
139%) )
- o ' €222.784,86 € 222.784,86
LCHL 15 1 Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla €611.00
1.4.1983 Jincentivazione di prestazioni o di risultati del personale (IC1) | '
; - _ .
i :
| TOTALE FONDO 2010 ! &€ 223 305,86
I '
‘ | Riduzione risorse stabili a seguito passaggio personale servizio € 30.722.76
| ‘ | Polizia Municipale allUnione di Comuni Montana Lunigiana S
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[

I i

| = H

! ‘TOTALE FONDO 2012 5U CU) OPERARE LA RIDUZIONE EX ART.9, . . €192.062,10
L |COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 = e

[ :C-:mmstenza media personale 2010 dedolto il personale trasferito
8 2bis |afUnions { S uniléd } ...ooverievrimnes e n.yg5
|Conzistenza media personale 2012.......n.74

DLl
31.5.2010,
n.Ta

percentuale '

. . : £ 14 270 21
riduzione 743 :

TOTALE FONDD 2012 {Risorse Stabili) €177.791,89

| | 1" "[FONDO PARTE VARIABILE NON SOGGETTO A RIDUZIONE _
; T : ILe risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla ;

: i lincentivazione di prestazioni o di risultati del personale {progettazione ! ;
opers pubbliche) ] € 14.000,00;

I

‘ Le risarse che specifiche disposizion: di legge finalizzano alla

i tncentivazione di prestazioni o di risultali del persanale (Progettazions |

| lurbanistica) _ ! € £.000,00
|

I

| | FONDO PARTE VARIABILE NON SOGGETTO A RIDUZIONE € 23.006,00
i TOTALE FONDO 2012 € 200.791,89
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“ondo Contratto Decentrato

Importo fondo 2012 €177.791,8
Utilizzo fond:
. Fonte dl . . '
Spesa finanziata ﬁnanzi:mdentu . Riferimento normative ~ Importo
U1 Progressioni economiche orizzontali Risorse stabili ant. 17, ¢. 2, lett. b}, CONL1.4.1998 € 71.691,81

Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

U2 Retribuzione . di posizione & di risultato

{enti con dirigenza) Rizorse stabili art. 17, ¢c. 2, lett. ¢), CONL 1.4 1989 € 2.324,16

Riclassificazione personale dell'ex
L3  prima e seconda qualifica & dell'area Risorse stabili Art. 19, .1, CCML 1.4.19949
vigilanza ai sensi del CCHL 31.3.19599

U4 Personale educativo asili mido Eisorse slabili Art. 6, CCHNL 5102001 € 436,41
US Indennita di comparto Risorse slabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 £ 3260667
Progressioni econormiche di nuova
US istituzicne ai sensi dell'art. 35 CCNL Risorse stabili Arl, 35, ¢. 3 CCHL 22.1.2004
2210112004

: .T__QITALEi.ﬁ 107.058,¢

U7 Risorse stabili disponibili per la contrattazione €70.732,9

. . _ . Fonte di : U S TR PO
: ' Spesafinanziata . .finanziamento | Riferimento normative- . Importo

j  prioritaria * | - T CETE T

i - Y . on ;
Indennitd Rischic Rizorse stabiii ar. 17, c. 2, leit. dj, CCMNL 1.4.1599 € 7.700,00
Indennild Qrario notturnofestivo Risarse stabili art. 17, &. 2, lett. 4y, CCRL 1.4,1950

Indenmita maneggic valori Risgrse stabili art, 17, ¢, 2, lett. d), CCHL 1.4.1998 € 1.196,00
s Indennita reperibilita Risorse stabili arl. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1205 € 5.000,00

Altivitd svolte in condizioni
L8 particolarmente disagiate da parta del Risorse stabili  art. 17, ¢. 2, lett. e), CONL 1.4.1999 € 3.300.00
personale categonie A Be G
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“onda Contrattes Decantrato
Importo fondo 2012 € 177.791,8

10 Specifiche responsability Rigorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. f), CONL 1.4.1999 € 3.800,00

Specifiche responsabilita personale

U1l categarie B, C e D: Ufficiale di stato Risorse stabili arl. 17, ¢. 2, letl. {3, CCNL 1.4.18989 € 1.120,00
civile e anagrafe, Ufficiale elettorale.

Risorse che specifiche disposizion di
12 legge finalizzano alla incentivazione di © Risorse variabili +

prestazioni o di risultati del personale stabili €8.000,00
{1.C.1}
TOTALE . . T €30.1180
U1z Eventuali risorse stabili residue € 40.616,9
U14 ‘Riduzicne per recupero errata determinazione fondo 2005 a seguite Ispezione € 458.00
Ministenale - Deliberazione GC n.2/2012. !
U15 Riduzione per recupero a seguito Ispezione M.E.F. * {vedi art. 5 CCDi) € 15.000,0
u16 Eventuali risorse stabili residue € 25.158,2
S ;-.:._*,'\ " - Utilizzo fondo -Residua parte stabile " St T ] € 25.1_5__3,9
U1t Performance Risorse stabili € 25.158,9:

U7 !
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ondo Contratto Decontrato

Importo fondo 2012 €177.791.8
Utilizzo fondo - Parte variabile ’
Risorse f:h_e specifiche disposizioni di
U18 legge finalizzano alla incentivazions di Risorse variabil € 9.000,00

prestazioni o di risultati del personale
{Progettazione Strumenti Urbanistici)

Risorse che specifiche disposizioni di
U19 legge finalizzano alla incentivazione di

presiazioni o di risultati del personale

{progettazione opere pubblicha)

Risorse variabili  art. 17, c. 2, lett. g}, CCNL 1.4.1889 € 14.000,00

TOTALE ! € 23.000,00

S S N




COMUNE DI AULLA

Provincia di ¥lassa — Carrvara

Verbale n. 16

OGGETTO: Pargre in merite all’ipotesi di C.C.D.). del personale non

dingente per I"annualita cconomica 2012,

La sottoscritta dott. Alessandra Angclett, nella qualitd di Revisore unice del

Comune di Aulla, nelia seduta del 19 dicembre 2012, ha esaminato |'ipotesi

di contratto collettive decentrato integralivo del personale nen dirigente per
I'armo 2012

PREMESS0O

- che Part. 5, comma 3, del C.ONL dell'1/04/1999 relative ai

dipendenti con qualifica non dirigenziale delle regioni, province cd

attonomie locali, come sostituito dail’ant. 4 del successivo C.C.N.L.

del 22/01/2004, prevede che il controlle sulla compatibilita dei

costt della contrattazione cellettiva decentrata integrativa con 1

vineali di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, soho

effertuati dal collegio del tevisorl. A tal fine, Iipotesi di contratio

decentrato integrativo definita dalla delegasione trattante & inviata a

tali orgamsmi entro 5 giorni, corredata da apposite relaziom

illustrative ¢ tcenico finanziane e che. trascorsi 15 glorni senza

rlicvi, Morgano di governo dell’ente autorizza i1 presidente della

delegazione trattanle di parte pubblica alla sottoscrizione del



contratto™,
che 1’art. 40. comma 3, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 (testo unico
pubblico impiego} prevede che “le pubbliche amministrazion] non
possone  sottoscrivere, in sede  decentrata,  contratti  collettivi
mtegrativi in contrasto con i vincoli nsultanti dai contratti collcttiva
nazionali @ che comporting oneri non previsti nepli strumenti ¢l
programmaaone annwale e pluricnnale di ciascuna amministrazione,
Le clausole difforn sone nulle e non possone essere applicate™;
che I'art.40 bis comma | del medesimo D.Lys 165/2001 prevede che
“il controlle sulla compatibilith dei costi della contrattarione
collettiva integrativa ¢on i vincoli di bilancio ¢ quetli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particelare rilerimento
alle disposiziont inderogabili che incideno sulla misura e sulla
correspensicne dei trattamenti accesson € effettuato dal collegio dei
revisori dei conn, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagh analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti.
Qualtora dat contraiti integrativi derivino costi non compatibili con i
nispettivi vingoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le
disposizioni di cuil all'articole 40, comma 3-guinguics, sesto
periodo™;
che ] suddetto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da
parte della Giunta alla firma definitiva del contratto stesso,

PRESO ATTO
che la delepazione di parte pubblica e sindacale ha sighate in data

18.12.2012 ipotesi di CCDI del persenale dipendente non dinigente;



che detta ipotesi € stata portata a conoscenza del sottoscritto revisore
in data 19/12/2012:

che la stessa non ha ntlessi diretti sul bilancio dell'Ente;

VISTA

la relazione illustrativa ¢ tecnico finanziaria al C.C.D.1. redatta dal
Dirigente del 4° Scttorc ai sensi dell’art. 40 bis del decrelo
lepislative 165/2001. della ¢ircolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 7 del 1352010 e declla circolare del Ministero

dell’ Economia e delle Finanze n, 25 del 19.7.2012;

il Revisore espnime parere favorcvole;

sulla compatibilita dei costi del contratto  collettive decentrato
ntegrative del personale non dirigente anno 2012 con i vineoli di
bilancio e sul nspetto della spesa del personale;

sulla relazione illustrativa ¢ tecnico finanxiaria al CCDI redatta dal
dinigente del 4° Settorc ai sensi dell'articolo 40 bis del deercto
legislativo 1635/2001, della cireolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 7 del 13.5.2010 ¢ della circolare del Ministere

dell’Economia e delle Finanvze n. 25 del 1972012,

Aulla, 19 dicembre 2012

H Revisore unico

{Dott. Alessandra Angeletti)
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