Comune di Aulla

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALFE DIRIGENTE
PER LA COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DEL FONDO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE:
DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNOG 2011,

L'anno 201 i gierno 30 del mese di dicembre alle ore 12 presso la sede del Comune di Aulla. ba
avulo lupgo PMncontro tra;

Delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente:

Dot Pretro Leoneini - Segretano Generale del Comune

Delegazioni QO0.8S. Provineiali:

Looni Silvane .oeceenvveennees CGULL
Mastorelt Envo Ceeveeveenn. CULSL
5] AU POUUURPPRTPPR 4.8 B I

Di Tommase Michele ..., SULPM

Vista la deliberazione di G.C. o 141 del 29.12.2011 con la quale & stato autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI relativo atla costituzione
cd allutilizzo del fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato della dirigenza per Tanno
2011,

Visto il parere favorevole espresso in duta 30.12.2011 dal Revisore unico dei conti sull'ipotesi di
C.C.D.1. ai fini della centificazione sullattendibilith dei costi guantificati per il medesimo e sulla
loro compatibilith con gli strumenti di programmazione ¢ di bilancio, nonché quelli derivant
dall'applicuzione di norme di legge con particolare riterimento alle disposizioni inderogabili che
inciduno sulla misura ¢ sulla corresponsions dei leattamentt aCCessor.

Si conviene ¢ s siipula quanto segue:

ART. 1. CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA
Nel rispetto del contratto nazionale, if presente CCDI disciplina per il pericdo 010120011 —
31122011, Ia costituzione ¢ Putilizze del tondo per fa retribuzione di posizione e di risultate della
dirigenza per 'anne 2011,

ART. 1. CRITER] GENERAL] PER LA REPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Le risorse relative all'anno 2011, quantificate al nette degli oneni riflessi a carico del Comune, sono
coshituite cd utilizzate per le finalid indicate nell'allegato sub “A™.

Le partt danno atto del permanere delle condizioni per Vincremento del fonde oggetto del presente
contratte ex art.26 comma 3 del cenl 23.12.1999 sulla base delle schede di rilevazione atlegate alla
deliberavione di G.C. n. 1412001,

La retribuzione di risultato & pari ad euro 22.136.18 mentre guella di posizione ¢ di Euro
116.080.53.

Letto, approvato ¢ sottoscritio.
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ARTICOLG

2011

ERETRIEU?_IU NE RETRIBUZIONE

CCHL DESCRI
COMMA SCRIZIONE 2010 POSIZIONE  RISULTATO
ART. 26 Importa complessivamente destinale al finanziamenio del tratlaments o posizione e di
cenl 23121993 Comma 1 [risultato di utle le fungzioni dirigenziah per lanno 1998, secondo Ia disciplina dal COML del| € 56.969,00 € 56.965,00 € 26 969,00
l2 a) 10.4.1996 & del CCOML del 27.2.1997
ccnl 23 12 1995 ART. 3 |Ukariore incremento di un importo pari al 3,3% della retribuzione A posizione alla data del
' Comma 2 31.12.199%
SR ART. 26 - . .
(enl 23,12 1889 Comma 1 let. b Somere denvanti dall'attuazions dell'art. 43 della Legoe n. 44901997
conl 23121995 AT, 26 |Fispaemi derivardi dall' applicazions della disciplina dell'sr. 2, comma 3, de&l Dlgs. M.
i Comma 1 el ] |29M993
Importa pari al 1.25% del mente salard della dirigenza par 'anng 1997 a decorrere dall
AET. 26 31.12.1999 ed a valere per U'anno 2000, carrispondente alincremants, in misura pari 31 12550
o 2. - ; . ) K . \ SETT 4.
wenl 23.12.1999 Comma 1lelt d)  |programmah di inflazione, del attamente ecanomico della dingenza, eccedente quells €1.562,00 £ 1.562.00 £1.32r.70 ! £234.30
Labellare 2 1 intennila inegrativa speciale: dirigenti contr. pubblico !
ART. 26 Rizorse che specfiche disposizoni di legge finalizzano alla incentivazione della dingenza,
ol 2312 19490 Com}na 11et, e quali quelle d cur allart. 37 del presente CCHL e all'arl. 18 della Legge n. 109/1394 ¢
. suCCessive integrazion ¢ modilicazwn & Lagge 4481837 {ici)
vorl 23,12 1959 RT. 26 Somme ¢onnesse al Watlarmeanto incentivante del personale dirgenziale rasferilo agh enti
s e Comma 1 et f)  |del comparto a seguile della altuazions dei processi di decentramenta € delega d funzion
Impore annue della retribuzione individuale di anzianitd nonché quellp del maturate
. i ART. 26 economico o cud allart. 35, comma 1. let. b) del CONL 10041996 dei dingenti comungue
vonl 23.12.1999 Comma 1 lett. o) |cessali dal sernzio a far data dal 1.4.1998; 1ali risorse sono destingle alle fnalitd di cw €1.110.00 €1.110.00 €1110.00
all'art. 27 (retribuzione dt posizione)
. ART. 2?6 . e .
el 23.12.1989 Comma 1 tett, i) Risorse denvant dallapplicazions della disciplina dell'an. 32
{reg nel bilancio sussisla la relaliva capacitd di spesa, gh enli verificang la possibilita o
]integrare, dall'anno 1989, le risorse econom.che di cui al comma 1, sng a&d un iMEoRo
. IART. 26 massima del1.2% del monte salan della difigenza per Manng 1997, Tale discipling roen
venl 23.12.1999 Comnma 2 trova applicazione nei confrenh degli enti logah in situazions di dissesto o o defict €1.500.00 € 1.500.00 €1.275.00 € 225.00
strutiurale, per i gual non sia intervenula ai sensi di legge lapprovazione dellipotesi di )
bilancio statilments rieguilibrato) i
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iln caso di alfivazione di nuovwi Servizi o di progessi i riprganizzazione  finatizzal
allaccrescimento di livelli qualitativi & quanlitativi di servizi esisienti, ai quali sia correlato un
ampliamento delle compelenze con incrementa del grado di responsability & o capacila
pestwonale defla dirgenza ovwers un incremento slabile della refative datazioni arganiche, gli
|ents. nell'ambilo delia programemazione annuale & triennale dei fabbisogni di aul allart. 39,
comma 1, della legne n. 4439928, valutano anche lentila delle risgrse necessarie per

cenl 23,12 1989 AT 20 sostenere | maggior oneri derivanti dalla fimodulazions e nuova graduazione delle funzioni] € 81.572.00 | €81.572.00 € 60.989,00 € 20.583,00
difigenziali drettaments coinvolle nelle nuave ailtwtd & ne individuana la relativa copertura
nell'ambilo delle capacita di bifancio con conseguente adeguaments delle disponibilita del
fondo per la retnbuzione di posizione e di risuliato. Analega disciplina =i applica agh enii,
anche di nuova istiluzione, che istituiscano per la prima volla posti di qualifica dirigenziala
nella datazions orgamea
A decorrene dal 31 dicembre 1999, e risorse destinate al finanziamento delle retribuzinnag d)
posizione ¢ della retribuzione di risultato della dirigenza possono essere inlegrate dagli eny
nell'ambite delle alfettive disponiblita di bilancio. Possona avwalersi di tale facolta gli ent che
LRT 25 cerdifiching o essere in possesse Jdei regquisiti, desunli dal bilanew, individuati in una
teni 23.92.1999 o i a4 approsita intesa che le parti del presente CONL 5 impegnana a stipelare entro il 31_4.2000; a
Jral fing PARAN convoca |e organizzaziont sindacalk irmatarie del preseme conratio entro |
mese suCoessned #la dala della sua stipulaziong. Mella predefla intesa sard ncluso un
indica basate sul rapports tra spesa per il personale con qualifica dirigenziale nspetto alta
spesa peral restanie personale.
S enti possong integeare le risorse di cui 8 camma 1 con ung quota non supenone 8l 6%
ol 23.12 1898 ART. 26 Comma |del minore importe del finanziaments a carico del pertinente capitelo di bilancio, derivants,
’ ' = parita di funzigni & fatli salv gli mcramenti contrattuali, dalla riduzione stabile & posti ¢
prganico della qualifica dingenziale.
conl 31,12 1999 AT, 26 ba verifica delfa sussisienza delle condizioni per I'applicazions dei commi 3.4 2 5 & oggelio
' e Cormma & di contraltazione decantrata integrativa ai sensi dellart, 4
meal 42 2 2002 [PRT1 |[Riduzione valon della relribuzione di posizione €6 rss0a]| - cuFEE € S
z Cormma 3 0B OTES G e e FEE
i ART. 23 DAL 1.1.2002 - incremento valore ecoromice della retnbuzions di posizione di un importa
aoni 222 2008 Cormma 1 annuo di £ 520,00 {iredici mensiita) € 2.600,00 € 260000 € 260000
sonl 2222008 [T 23 DAL 1.1.2003: - Incremento di un importo pan al 1,66% del mante salari 2001 €336200 |  ea3e200 €2.857.70 € 504.30
el 14.5.2007 AT, 4 DAL 1.1.2004: - Incraments valore econemico della retribuzione di posizione di un import £ 2 850,00 € 2 860,00 £ 2 860.00

Carmma 1letl. a)

annuo di Eurn 57200
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s A RT. 4 DAL 1.1.2005: - Incrementa valore aconomico della retribuzione di posizione di un impansg
el 14.5.2007 Comma 1lett b) sanua di € 572,00 € 2.860,00 € 2 860,50 € 2.860.00
Gli enti. nell’ambite delfe risorse complessivamente destinute al fingnziamene dellal
—cnl 14.5.2007 [ART-4 Jretribuzione di posizions € di risultate, a decomere dal 31.12.2005, possone adeguare il
’ o Comnma 2 valare dells retribuzione delle posizioni dirigenziali non icopenie alla medesing data,
teaendo conte degli incrementi risultami dall spplivazione del cotma 1,
. LET, 4 DAL 31.12.2005 a valere dal 1.1.2008: Art. 4 comma 4, - Incremento di un importo pari &l
enl 14,5 2007 Comma 4 0.89% del monte salari 2003 € 1.881.00 €1.881.00 €1.598 .85 E28215
- IRT. 16 DAL 1.1.2007 - Ingrements valore economico della retrnbuzione di posizione di un impono
—onl 22 2.2010 Comma 1 anmuo o € 478,40 (tredici mensilitay € 2392 00 €2.392.00 € 2,392 .00
“cal 22 2.2010 ART. 16 [Incremenio rigorae destinate aila retribuzions di risulate per g anni 2007 § 1,35%% mantes
- ’ Comma ¢ salar 2005) e 2008 { 1.76% ronle salari 200%)
ILRET, 5 DAL 1.1.2009 - Increntento vaitre economico della retribuzione di posizions di un importo
Cenl 08.2010 Comma 1 annuo di € 611,00 {tredicl mensilitd) €3.055.00 € 3.055.00 £ 3.055.00
P, Le rzgrse destinale al (inanziaments della retribuzione d posizione & oo risultato dellal
Conb 08 201 . dirigenza, di cui allart.2é del CCONL del 23121999 sono allresi incremeniale, con 787, . £ 2.767.00
= 010 Comma 4 decorrenza dall1.1.2009, nella misura detlo 0.73 % del monte salari relativo alla dirigenza £2.767.00 €2.767.00
par 'anng 2007 . {Incremento delle solo retribuzions risultalo)
TOTALE FONCO € 147.705,00 €147 F08.00 € 12310925 E 24 50575
Quota per remunerazione incarichi reggenza uffici privi di titolare (30% retribuzione
posizione di Eurg 24.010,00} € 4.802.00 €4.802.00
Impoarts su cui aperare la riduzions ax A% comma 2 bis DL, n.78/2010 secondo la S
dispesiziani della Cireolare della RGS “ Con riferimento alla dirigenza, la riduzione
v elfettuata sul fondo al netto delle samme eventualmente da destinarsi alla £ 142 903,00 €118 307.25 £ 2 50575
remunerazione degli incarichi di reggensa depli uffich wmporansamente privi di
litolare,
LL 31.52010 Consislenza media personate 20010, n.5 Congistenza
0 ?.'B. IART.S, ¢ 2Bis  |media personale 2001, 4 5 Fercentuale € 14.2490,30 € 11.830.73 £ 2.455.58
s v
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|Fondao al netto della riduzione ex A9 comma 2 bis DL n. 782010

€133 41470 € 111,278,853 €22136.18
|Fipang Quota per remunerazione incarichi reggenza uffici privi di titorana. € 4. 802,00 C 480200
TOTALE GENERALE FONDQ £ 147 705,00 €138.216.70 £ 111.278,53 £26938.18
] GFT. 26 |Risorse che speciliche disposizioni di legge {inalizzano alla ncenlivazione della dirigenza.
“Cl 23.92.1999 Comma 1 et e)  |quali guelle di cui all'art, 37 del presente CTUNL € Legge 4461997 (ici). € 180000
| ———
ART 26 Fizorse che specifiche digposizioni di leggs finanzzang alla incentvazone della dingenza, i
el 23.12.1999 e Om'm a1lett e cuali quelle g cu allarl. 37 del presente CONL @ allarl, 18 della Legge o, 10911394 o £ 20.000,.00 :
i suroeEssive integrazioni e madilicazon. }
€ 160 016,70 ‘
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