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COMUNE DI AULLA 2010

Fandn cnntratto Demntrato
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leerimantu normamro Impurtu

1

$2 pagamento del LED

ERISOFSE destmate alla mrresponsmne del!a

indennita di direzione e di staff prevista per il !

persuna!e cellVIll qualifica funzionsle dall’ art. 45, ¢I
1. dal OPR 333/1990

un lmpnrt—::.i deliﬂ l} 52 % dal rnonte séiéﬁ 15_}9? 1
esclusa ia quota refativa alla dirigenza, [
|

83

54 comispondente allincremento, in misura pari ai tassi
‘programmati dinflazione, del trattamentg

'E'DOHDITNEU EDDEESUFID

. Art. 15, ¢.1, letia), b} CCNL 1.4.1999 |

Risorse gia destinate, per lanno 1998, al 1
i

111.922,5¢

[, (RSP

Art. 15, ¢ 1, lett, h), CONL 1.41909 ! 2.098,8

Art. 15, 2. 1, letl. ), CCHNL 1.4.1899

ﬂrt15c:1l&ttm}CCNL141999 118{]34

Attivaziona nuovi servizi 0 prot:esm d| ;
Iriorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di |
qualli esistenti, ai quali sia correlatoe un aumento
delie prestazioni del perscnale in servizip cuinon |
possa farsi fronte attraverso la razionabzzazione
delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili
o che comungue camporting un incremanto stabile
delle dotazioni organiche

1.1% del monte salard deffanno 1899, esclusa la
quota relativa alla difgenza
|

e

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1990

Art. 4, ¢. 1, CCNL 5.10.2001 18.775.7

Relnbuzlnna lndwrduaie dl anz:amt‘é eassegniad
SR personam in godimento da prarte del personale :
'mmunque cessato dal servizio a far data dal 1°
gennam ZDIII

{} 62% del m—:}nte salan esclusa la dnnganza nfentn
all” annt} 2001

59

IJ 50% del monte salan dell anno 2001, esciusa la
510 quota relativa alla dirigenza, purché la spesa del

Ipersonale risulti inferipre al 39%, delle antrate
correnti

Art. 4, ¢ 2, CCNL 5102001 411169

Art. 32, e, 1, CONL 22.3.2004

7.087 2

Art. 32, ¢c. 2 e 3, CCNL 2212004 $.441.3

0, 20% de! monte 5alan dell anno 2{101 esclusa Ia
quata relativa slla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dell’art. 14 {alte
professmnallté}
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Art. 32, . 7, CCNL 22.1.2004 2.576,5

0,5 % del monte salan dell'annﬂ 2003 esclusa la
quota refativa alla dingenza, purché il rapporto tra
spesa del personale ed enlrate corranti sia non

superiore al 30%

§.98049.0

-2.5737
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“TOTALE PARTE STABILE
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' Dggetto 1 learlmento normativo : Importo

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni © di risultati del personale

V1 [(progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario,  Art. 15, ¢. 1, latt. k), CCNL 1.4.1999 15.808,00
ecc.) JEuro 1350800 — Pregettazione.  Euro 2400,00- ; :

[o{ 8
-1 e et e e o e e e i o e e - | et s |
w2 Summe resndue anng precedente art 1? c. 5, CCNL1 4 1599 i 3!'.] 110,24
) Rlduziona par nuﬁ-t-;ﬁlma_t)tp spesa p-arsonala 5 ) o -30 110 24
. TOTALE PARTE VARIABILE 15.9ua,uu_
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COMUNE DI AULLA 2010

| ‘ondo ComtrattoDecentrato ... UTILIZZO FONDO
| . E rim nnrmatwn Importo
| . Seesafin "a"ﬁm i ﬁnannamentul R‘i.ff_.__ff.““ S T
Progressioni econcmiche orizzontali :I ) N : it 17. c. 2. lett. b}, GCNLA.4.1999 :
own |[1 JAumento di Euro 11.000,00 per | Risorse stabili a At =3‘i" o1 bé’hl_ 2212004 | 83.915,40
! iprogressioni 25% persongle 1
- S N S U !
Relribuz, di posizions & di risultato . . ;
V2 fedticondrigenza) | Risorse stabil o in.c2et o). oML “”*"‘99,3’”9353
U3 |Persongle e:ducatwu asnln nldo Rlsnrse stabﬂl Art &, CCNL 5 10 20()1 _ k 1 3‘:’_6 3?
U4 Indennlté di cumpart-:} Rlsnrse stabll ﬁ.rt 33, 0.4, CCNL 22 1_2004 ; 3?’_1?_6? 65
' TUTALEE 12& 253 31]
uz e Rlsursa_ stghill dlspamhlh p-er 1a l:ontrartlaz!gne- 93 950 §3
! Fontedi -

- | S?asa ﬁnanziaf.l _ finanziamento | lee_nmuntu nomativo ImE:n:tn ----- |
]Indenmta di ' '
Aurno+reperibiliti+maneggio

us wvalori+orario notlurno e Risorss stabili ar. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.15949 48951 ,f:'Izi
fastivo+rischic (2YAumento di Euro i
120.000,00 per reperibilta. U SO
A.thwta svﬂll& in candizroni '
U6 ‘parlicolarmenta disagiate da parte Risorse stabiti art. 17, c. 2, lett. @), CCNL 1.4.1583 4.000,00:;

_._._Gelpersonale categorie A, BeC | Y A
Specifiche responsabilita. ! i
{{3Aumento di Euro 2.000,00 per . Lo

u7 tl ndennita Coordinatore Corpo Polizia Risorse stabil : art. 17. c. 2, lett f), CCNL 1.4 1598 3.2{3[1!,(11{)i

_Municipale. e e L
Specifiche respnn5ahlllté persunala : '
icategarie B, C e Dr ufficiale di stato L

icivite e anagrafe, ufficiala elettorale, |

. responsabile dei tribuli, archivista :

* U8 lnformatlc:u addetto URP, formatore Rizorse stabili @ art. 17, €. 2, left, i), CCNL 1.4.1959 1.050,00:
‘professionale, messo notificatore per !
funzioni di ufficiale giudiziario, ;
specifiche responsabilita personale | .
’pmtezinne civile. : i

" [TOTALE . A 55.201,62

U9 Evantuall risorse stahﬂl residue 38.749,21

- — e . Pt oot sioombris w i B

Un0 frodunia o mighoramento senvir | MSOCRIIN T | TS B S Rege O | seTee
:Risorse cha specifiche disposizioni di 1
egae finalizzano alla incentivazione
idi prestazioni o di risultati del
‘parsanale {progettazione opere Risorse variabili i

(L3R pubbliche. 11, comenzioso tributario, (rigo V3) art. 17, ¢. 2, lett. g}, CCNL 1.4.1989 1| 15.908.00
ecc. )(4) Eurg 13508,00 — |
Progettazione Euro 2400,08- :

Reﬂup-am ICI [
T e Al TuTALEF . 54,657,21!
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Verbale n=3_5

Il revisore, in data 23.12.2010, presso 'Ente ha proceduto al controlle in matenia di
contrattazione integrativa ai sensi dell’art 40bis del Dlgs 30.3.2001 n 165.

Al dguardo, sulla base della richiesta del parere notificata dal Comune di Aulla il revisore ha
provveduto alla verifica della compatibilita' dei costi della contrattazione integrativa collettiva con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei
trattamenti accessort.

Per quanto sopra, il revisore,verificatz la documentazione ed i conteggi predisposti
dall'amministrazionc sul fondo per il contratto decentrato 2010 per il personale, ritiene che tutte le
condizion suesposte sono rispettate ,od esprime parere favorevole.
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